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Arsberetning fra censorformandskabet for PBA uddannelsen i Value Chain
Management - for perioden september 2016 - september 2017

Forste del

Resume

Uddannelsens niveau

Det kan atter pa baggrund af arets censorindberetninger konkluderes, at PBA (Professionsbachelor)
uddannelsen i Value Chain Management — fremover benzvnt "PBA i VCM” har et meget tilfredsstillende
niveau.

Uddannelsen PBA i VCM gennemgar fortsat en god udvikling og er attraktiv for de studerende. Uddannelsen
foregdr pa engelsk og appellerer derigennem til en bred gruppe af unge, der gnsker en uddannelse, der retter
sig mod erhvervslivet.

Uddannelsen foregir pa VIA-UC'’s afdelinger i Horsens og Aarhus.

Afviklingen af pregver og eksaminer

Prgver og eksaminer i PBA i VCM er efter censorformandskabets viden afviklet tilfredsstillende for alle de
fag, som censorerne har indberettet efter eksamen. Der er 34 censorindberetninger for den periode,
arsberetningen omfatter.

Der har ikke varet ankesager indenfor PBA, Value Chain Management uddannelsen i det seneste ar.

Anbefalinger
Censorformandskabet for PBA i VCM har to anbefalinger, som ikke vedrgrer uddannelsen som sidan, men

censorernes rolle, opgaver og ansvar.

1. Ny censorordning - et fortsat tema fra 2016
Den nuvarende censorordning har eksisteret stort set uzndret i mindst 24 ar.

Det er et politisk gnske at opdatere censorordningen. Dette skal ses i lyset af mindst 3 ting:

1. Alle institutioner er nu akkrediteret og har et kvalitetssikringssystem. Der gnskes en bedre
sammenhang mellem censors kvalitetssikringsrolle og institutionens kvalitetsproces.

2. Der kunne vere en mulighed for optimeringer og mere veardi for pengene efter mange ar med
samme ordning.

3. Det er ikke alle censorkorps, der er lige velfungerende, hvorfor en opstramning af reglerne kunne
vere ngdvendig.

Indenfor professionsbacheloromridet ser Censorformandskabet ikke det store behov for @ndringer, idet vi
med tiden har tilpasset os uddannelsernes behov og har et godt samarbejde med VIA-UC i Horsens og
Aarhus, hvor uddannelsen udbydes.
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Et censorudvalg, som har veret nedsat af Regeringen, er fremkommet med en rapport vedrgrende
muligheder i en revideret censorordning, der i foraret 2017 har véret i hgring. Hgringssvaret fra
Censorformandskaberne for de kortere og videregaende uddannelser pé erhvervsakademierne, hvorunder
PBA i VCM hgrer, er indsat som bilag nr. 1 til denne rapport.

Censorformandskabet for PBA i VCM er overordnet set positiv overfor censorudvalgets anbefalinger, idet
forslaget indeholder forbedringer, der har varet gnsket i en leengere periode.

Der er dog ogsa forhold, som Censorformandskabet, anser for ungdvendige at &ndre, idet de indenfor
professionsbacheloromridet giver god mening og gode relationer til specielt aftagerne, som er en vigtig del
af PBA uddannelsens kvalitetssikring.

2. Ny evaluering af karakterskalaen

Uddannelses- og forskningsministeriet og Undervisningsministeriet har d. 30. maj 2017 annonceret en
igangsettelse af en evaluering af karakterskalaen. Evalueringen skal blandt andet se pa, om der er glet
inflation 1 karaktergivningen, og om der er tilstrekkelig mulighed for at anerkende den ekstraordinare
indsats i den nuvarende skala.

Censorformandskabet ser positivt pa denne evaluering og forventer at blive inddraget i evalueringsprocessen,
idet vi gennem de sidste par ar har opsamlet vesentlige erfaringer om karakterskalaen fra censorerne,
herunder netop om de to temaer, som Ministeriernes undersggelse fokuserer pd samt om f.eks. anvendelsen
af 7-tallet, hvor flere censorer ud over en udmearkelseskarakter savner endnu en karakter omkring middel.

1. Censorkorpset sammensatning og allokering af censorer

Censorformandskabet for PBA i VCM har etableret et godt og konstruktivt samarbejde med VIA-UC, der
p-t. er den eneste institution, der udbyder uddannelsen. Uddannelsen forgar bade i Horsens og Aarhus.

Censorkorpset bestar pr. 30. september 2017 af 66 beskikkede censorer i korpset, og omkring en tredjedel af
disse censorer var allokeret til en eller flere eksaminer i vinteren 2016 og sommeren 2017.

Censorerne allokeres via institutionernes oprettelse af eksaminer pa www.censorsekretariatet.dk.

Censorformandskabet kan selv ved anvendelse af censordatabasen pa www.censorsekretariatet.dk fglge med
i VIA-UC’s allokering af censorer til eksamenerne, og kan derigennem sikre mod anvendelsen af f.eks.
gensidig censur.

2. Arets arbejde i Censorformandskabet

2.1. Valg af censornaestformand
Der blev i Igbet af efteraret 2016 afholdt valg til censornastformand. Der var 3 censorer, der stillede op til

valget og resultatet blev, at Jens Hgrliick blev valgt som censornastformand.
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2.2. Mgder i formandskabet og samarbejdet mellem uddannelsesinstitutionerne og
censorformandskabet

Censorformandskabets samarbejde med VIA-UC fungerer godt og der er en god og frugtbar dialog med
VIA-UC om uddannelsens kvalitet og censors opgaver.

Censormeader
Der er planlagt et mgde med censorerne i lgbet af 2018. Mgdet vil dog farst blive afholdt, nar det nye
censorkorps for den kommende 4 arige periode er beskikket og Censorformandskabet er etableret.

To af hovedtemaerne pa mgdet forventes at veere generel debat om VCM uddannelsen samt censorernes rolle
i forhold til kvalitetssikring samt forstdelse af karakterskalaen.

3. Grundlaget for eksamen

3.1 Fagligt niveau
Det er censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af eksamenstilbagemeldingerne fra censorerne,
at det faglige niveau er tilfredsstillende inden for PBA i VCM. Der henvises til faktaarket punkt 3.1.

I forbindelse med de afholdte eksaminer er der fra censorer og eksaminatorer tillige indsendt nedenstaende
tilbagemeldinger. De mere generelle tilbagemeldinger om overholdelse af formalia, gruppeeksamen mm. er
udeladt i det nedenstiende, idet der ikke er konstateret afvigelser pa dette omrade.

Udvalgte kommentarer fra censorer og eksaminatorer

1. Som jeg talte med eksaminator om inden prgven, ville jeg gerne have haft spgrgsmal fremsendt
inden prgven og evt. pensumliste, sa jeg kunne forberede mig bedst muligt. Jeg fik dog
spgrgsmilene umiddelbart inden prgven.

2. Paet tidspunkt efter 15 eksaminationer siger censor at karaktererne var for hgje og ministeriet
forlangte at en hvis % skulle vaere pa 2 etc. Kan man fra censorsekretariatet melde klart ud hvilke
regler der gelder da det for mig er ufattelig at hvis man har givet hgje karakterer pa de forste 10 ikke
ma give resten hgje karakterer??? iser nar bekendtggrelsen siger at det er individuelle bedgmmelser
og at karakteren afspejler leeringsmalene. Note: Dette er ikke en opgave for censorsekretariatet. Det
er censors opgave — som der ogsa star i Eksamensbekendtggrelsen — at seette sig ind i regler og
studieordninger. Kommentaren bekreefter ogsa behovet for en censoruddannelse.

3. Det var givet en ide, hvis skolen fremsendte de spprgsmél, som de studerende trak til eksamen.
Desuden godt hvis man blev orienteret om pensum. Ordningen med at der ikke ligger en skriftlig
opgave til grund for eksamen finder jeg ikke sa gangbar i forhold til at fa de studerende til at
fokusere og have et udgangspunkt for eksamen.

4. Der er ingen bemarkninger, udover at eksamen forlgb under gode forhold og forudsatninger.
Desuden vil jeg n®vne at elevernes faglighed var pa et hgjt niveau.

5. Det kunne vare hensigtsmassig om Casen der benyttes til prgven altid uploades 1 Wiseflow,
sammen med lektions planer, litteraturliste. Jeg fik dem tilsendt. Personligt ville jeg gerne have haft
en kopi af simuleringsprogrammet til at lzse de studerendes bilag.

6. Forbedringspunkt er at sikre at censor hele tiden er opdateret pa hvad er den seneste malbeskrivelse
af faget pa uddannelsesinstitutionen, saledes at det er krystalklart hvad bedsmmelsesgrundlaget tager
sit udgangspunkt i. I dette tilfelde bachelorprojektet.

7. Hagijt fagligt niveau og veltilrettelagt eksamen inkl. studieordninger.

Jeg fik fgrst info om case og den stillede opgave da jeg selv skrev til eksaminator

9. Vedrgrende information inden eksamen. Overordnet ja, der var nogle enkelte omrader eleverne var
forventet at kunne svare bedst omkring, der havde det nok veret en fordel at kende disse
forventninger inden.

%
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10. Yderst kompetente eksaminatorer som formér at skabe effektive rammer omkring afvikling af
eksamen. Hgj faglighed i kombination med en retfeerdig og "behagelig” eksamensform.

11. Det bgr overvejes, om der kan laves en ordning, sddan at mest mulig tidsspild kan undgas i
forbindelse med at nogle studerende ikke mgder op til den mundtlige eksamen pa det planlagte
tidspunkt.

Der er generelt pa baggrund af 34 censorrapporter en stor tilfredshed blandt censorerne vedrgrende kvaliteten
af uddannelserne. Som det ogsa fremgar af ovennzvnte er der ogsi konkrete kommentarer vedrgrende f.eks.
karakterskalaen og censors (tilsyneladende manglende) forstéelse af karakterskalaen. Spgrgsmalet
vedrgrende forstaelse af karakterskalaen understreger det konstante behov bide institutionen og
censorformandskabet har med at informere censorerne om deres rolle mm.

3.2 Prgveformerne
Det er pa baggrund af censorformandskabets erfaring censorformandskabets samlede vurdering, at prgverne
er relevante og dekker fagenes/emnernes vesentligste leeringsmal.

Der er ikke iagttaget en sammenhang mellem prgveformer og omfanget af snyd, der er blevet opdaget af
censorerne.

3.3 Informationen fra uddannelsesinstitutionen, VIA-UC
Det er censorformandskabets samlede vurdering, at langt de fleste censorer har fiet de ngdvendige
informationer fra uddannelsesinstitutionen inden prgverne.

Censorformandskabet minder ca. hvert halve ér institutionen om deres pligt til at give censorerne det
ngdvendige materiale forud for en eksamination.

3.4 Overensstemmelse med mal og gvrige krav fra bekendtggrelser og studieordninger
Det er censorformandskabets samlede vurdering, at eksamenerne har veret afholdt i overensstemmelse med
mal og gvrige krav, der er fastsat i bekendtggrelser og studieordninger.

3.5 Ensartet og retfaerdig behandling

Censorformandskabet har ikke generelle informationer om problemer med at de studerende har fiet en
ensartet, palidelig og retferdig behandling.

4. Klager og ankesager

Censorformandskabet har ikke vaeret involveret i klage-og ankesager inden for uddannelsen PBA i VCM.
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5. Arets temaer

RESUME 0G KONKLUSION

Censorformandskabet har ikke i forbindelse med arsrapporten for 2016-17 arbejdet med nye temaer, idet der
som nzvnt tidligere i rapporten i det forlgbne ar har varet stor fokus pi censorudvalgets rapport og deraf
fglgende hgringssvar mm.

6. Evaluering af skabelonen
Der er oplysninger, som det fremgar af faktaarket, som det ville veere mere naturligt at hente direkte fra
institutionerne. Samtidig er overblikket meget simplificeret, da der ikke er plads til mange nuancer.

Pa den anden side er faktaarket et godt skridt pa vejen til forenkling af dataindsamlingen i forbindelse med
udarbejdelse af arsrapporten.

Pa vegne af censorformandskabet for PBA i VCM
//{%
v

Michael Vaag

7. Bilag

Ud over det indsatte bilag i denne rapport vedrgrende hgring om censorordningen er et bilag er vedhzftet til
rapporten:

® Faktaark: ” Fakta PBA Value Chain Mgt aarsberetning-2016_2017"
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Bilag 1 - arsrapport.

Haringssvar censorordning 16. marts 2017

Uddannelses- og Forskningsministeriet
Styrelsen for Forskning og Uddannelse
Att: Direkter Hans Miiller Pedersen
Bredgade 40

1260 Kagbenhavn K

H@RINGSSVAR VEDR@RENDE CENSORUDVALGETS ANBEFALINGER TIL NY CENSORORDNING

Hermed fremsendes vedrerende Censorudvalgets anbefalinger til indhold af ny
censorordning.

Horingssvaret sendes pa vegne af Censorformandskaberne for de kortere 0g videregaende
uddannelser pa erhvervsakademierne, i det folgende kaldet "Censorformandskaberne”.

Censorformandskabernes ansvarsomrade omfatter:
o Merkantile erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser
o IT KVU uddannelser og IT professionsbacheloruddannelser
o Akademiuddannelser, AU
o De tekniske KVU uddannelser og professionsbacheloruddannelser
« Den merkantile diplomuddannelse

Horingssvaret indsendes pa baggrund af censorudvalgets rapport samt
Censorformandskabernes generelle interesse i at medvirke til udvikling af de uddannelser,
der er omfattet af censorformandskabernes ansvarsomrade.

GENERELLE KOMMENTARER

Censorformandskaberne takker for modtagelsen af Censorudvalgets rapport 0g har med
interesse last det modtagne materiale, og har fundet anledning til nedenstaende
anbefalinger og bemarkninger.
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Censorformandskaberne er overordnet set positive overfor censorudvalgets anbefalinger,
idet forslaget indeholder forbedringer, der har vaeret gnsket i en lengere periode. Der er
dog ogsa forhold, som Censorformandskaberne anser for ungdvendige at endre, idet de
indenfor de kortere videregdende erhvervsrettede uddannelser giver god mening og gode
relationer til specielt aftagerne, som er en vigtig del af kvalitetssikringen og relationen til
uddannelserne.

Censorformandskaberne deler ikke censorudvalgets bekymring om samarbejdet mellem
institutionerne med henblik pa at etablere landsdaekkende censorkorps.
Censorformandskaberne omfatter i alt uddannelser, der samlet set har 22.715 beskikkede
censorer, heraf mere end 50 % aftagercensorer i flere ar veeret landsdekkende og har et
meget velfungerende samarbejde med alle institutioner, der udbyder uddannelserne, som
er censorformandskabernes ansvarsomrader.

Censorsekretariatets samlede antal beskikkelser fordelt pa sekretariatets uddannelser er
22.715 fordelt pa

1. Fuldtidsuddannelser: 16.691 beskikkelser

2. Akademiuddannelserne: 5.797 beskikkelser

3. Diplomuddannelserne: 227 beskikkelser
Censorkorpsets uafha@ngighed i forhold til institutionerne kan og ber fortsat fastholdes pa
bagerund af udvalgets forslag til regler og udformning af censurpolitik.

UDVALGETS ANBEFALINGER OG KOMMENTARER DERTIL

Udvalgets anbefalinger er i det falgende beskrevet/citeret med kursiv skrift.
Censorformandskabernes kommentarer er skrevet med almindelig skrift.

ANBEFALING 1: FARRE CENTRALT FASTSATTE REGLER OM CENSUR

Udvalget anbefaler:

o At det gldende centrale krav om, at mindst en tredjedel af en uddannelses ETCS-points
skal dokumenteres ved eksterne prover, ophaves, jf. kapitel 7.

Minimumsgransen for eksaminer med ekstern censur bar fastholdes med 33 % af

uddannelsens ECTS points. Indenfor de kortere videregaende erhvervsrettede uddannelser

er andelen af eksaminer med ekstern censur en del hgjere end de 33 %, som i dag er

kravet.

De studerende - og institutionerne har behov for undervejs i uddannelsesforlgbet at
medes og falge uddannelsens niveau. Dette gares blandt andet ved, at der afholdes
eksaminer med ekstern censur i tvaerfaglige erhvervsrettede projekter undervejs i studiet.
For deltidsuddannelserne skal nzvnes at de studerende har en 6 arig periode til at
feerdiggere en hel akademiuddannelse. Dette kan blive en udfordring, safremt at de
studerende kun meder ekstern censur pa fx afgangsprojektet. | praksis betyder det, at den
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studerende kan risikere ikke at mgde ekstern censur i store dele af uddannelsesperioden,
hvorfor minimumsgransen pa 33 % ikke bliver en realitet.

Det betyder, at en del mere end 33 % af de kortere videregaende erhvervsrettede
uddannelsers samlede ECTS points allerede i dag afholdes med ekstern censur.

Det er vaesentligt, at der er centralt fastsatte regler om ekstern censur, saledes at et
ensartet kvalitetssikringsniveau fastholdes pa landsplan.

Udvalget anbefaler:

e At andelen af aftagercensorer i de enkelte censorkorps overlades til institutionerne. Det
indebaerer, at det gaeldende centrale krav om, at en tredjedel af censorerne i
censorkorpsene pd de erhvervsrettede videregdende uddannelser skal vaere
aftagercensorer, opheves, jf. kapitel 7 og 9.

At ophave centrale krav omkring at mindst 1/3 del af censorkorpset skal vaere

aftagercensorer, vil give store udfordringer i forhold til allokering af censorer, da interne

bedemmere vil vaere optaget af anden aktivitet pa prevetidspunktet. Denne betragtning
udspringer af kendskabsgraden fra praksis i brugen af aftagercensorer. Uddannelserne
afholder typisk ekstern censur i samme tidsrum/periode pa landsplan.

Et andet veaesentligt element er, at det indenfor de kortere videregaende uddannelser er af
meget stor vigtighed for at uddannelserne til stadighed er tilpasset aftagernes behov og
krav, hvorfor en ophavelse af 1/3 kravet synes uforstaeligt. For faglerte voksne pa efter
videre uddannelse, der bygger oven pa deres faglige uddannelse, giver det heller ikke
mening, hvis censorrelationen til arbejdsmarkedet forsvinder.

Udvalget anbefaler:

e At der centralt fastsattes regler om, at institutionerne er forpligtede til at anvende
ekstern censur ved bedemmelsen af de afsluttende store opgaver i uddannelserne, hvor
det ogsd er censorernes opgave at sikre et ensartet niveau pd de samme eller
sammenlignelige opgaver pa uddannelser i hele landet, jf. kapitel 7.
Bedommelsesformen pd de evrige udprevninger fastsa@ttes af institutionerne.

Dette forslag er godt, idet det fastholder hidtidig praksis.

Udvalget anbefaler:

e At der centralt fastsaettes regler om, at uddannelsesinstitutionernes preve- og
eksamenssystem skal indgd som et centralt element i akkreditering af institutionernes
sikring af uddannelsernes kvalitet og niveau, herunder at en tredjedels kravet forst
bortfalder, ndr den enkelte institution har vedtaget sin udprevnings- og censurpolitik og
indsendt denne til Danmarks Akkrediteringsinstitution, jf. kapitel 5.

Dette forslag er i sin helhed godt, men som ovenfor navnt ville det veere bedre at

fastholde tredjedelskravet og lade det gelde for alle uddannelser, saledes at aftagernes

medvirken til sikring af kvalitetsudviklingen pa uddannelserne ikke blot fastholdes, men
ogsa forbedres og udvides.
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ANBEFALING 2: FORANKRING PA UDDANNELSESINSTITUTIONERNE

Udvalget anbefaler:

e At uddannelsesinstitutionerne i forbindelse med akkrediteringen af deres prove- og
eksamenssystem udformer en politik for udprevning og censur, der skal implementeres,
sd det er transparent og klart for de studerende, eksaminator og censor, hvad der
kreeves. Institutionerne kan bl.a. hente international inspiration til, hvordan de kan
arbejde systematisk hermed, jf. kapitel 4 og 5.

For sa vidt som forankringen pa uddannelsesinstitutionerne skal forstas som en

processuel forankring, har Censorformandskaberne ingen betznkeligheder ved forslaget.

Udvalget anbefaler:

e At rammerne for dialogen mellem censorkorps/censorformandskaber og institutionerne
fastsaettes af institutionerne enkeltvis eller i fellesskab efter dialog med
censorkorps/censorformand-skaber. Det indebeerer, at de galdende centrale krav herom
ophaves, jf. kapitel 5.

Censorformandskaberne finder forslaget velbegrundet og det bar kunne lede til et mere

optimalt samarbejde.

Udvalget anbefaler:

e At administrationen af censorsystemet, herunder ogsd beskikkelse af censorer fremover
forankres pa institutionerne, jf. kapitel 10.

Censorformandskaberne kan tilslutte sig dette forslag, idet institutionerne og

censorformandene har de bedste forudsatninger for at kunne varetage denne rolle.

Styrelsens rolle i beskikkelserne har hidtil veeret meget beskeden og primart af formel
karakter, hvorfor Censorformandskaberne ikke ser problemer i, at administrationen
overgar til institutionerne og formandskaberne: Det skal dog tilrettelegges saledes, at
det fortsat er censorformandskabet, der forestar beskikkelserne i samrad med
institutionen. Navnlig her er det vigtigt at censorformandskabet fungerer uafthangigt af
institutionerne.

Hensyntagen til udvalgets synspunkter (censorudvalgets rapport side 62 gverst) om klart
forankret ledelsesansvar for uddannelsernes faglighed og kvalitet, interne og eksterne
kvalitetssikringssystemer, sasom prakvalificering og institutionsakkreditering, som
forudsaetter evaluering af egne uddannelser samt aftagerpaneler, yder ikke
selvstaendighed for censorkorpset - og slet ikke, hvis dette beskikkes af, og er under
instruktionsbefgjelse af institutionerne.

Spargsmalet om, hvem der har instruktionsbefajelsen over for censorformandene og de
enkelte censorer ma i virkelighedens verden anses som en kurigs formalitet uden reel
betydning. Skal det endelig afgeres, bor det vaere Styrelsens ansvar - for sa vidt som vi
bor fastholde den som vores opdragsegiver.
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At det kan give sarlige udfordringer, at der ikke er sammenfald mellem den myndighed,
der afholder alle udgifter til censorordningen, herunder udgifterne til
censorformandskabet og sekretariatet, og den myndighed der beskikker censorerne, ma
ligeledes anses for en formalistisk tankegang. At der ikke er sammenfald er blot med til at
understrege censorkorpsets uafhangighed.

Udvalget overvejer (delvist citeret fra rapporten)

o [udvalgets overvejelser indgdr endvidere, at i dag vaelges censorkorpsenes
censorformand og eventuelt en eller flere naestformand af og blandt censorerne i hvert
enkelt censorkorps. Der er sdledes ikke centralt fastsatte standarder for faglige
kompetencer, som censorformanden/nastformandene skal have.

Censorerne er gennem deres beskikkelse blevet vurderet i forhold til de nedvendige

kvalifikationer og kompetencer, som en censor skal besidde. Det kan vaere udmarket, at

beskrive disse kompetencer mere formelt. Censorformandskaberne ser dog ikke, at der er
et problem pa dette omrade.

Udvalget noterer

e Der er ikke ens opgavevaretagelse for censorerne pad de forskellige uddannelsesomrdder.
Dette forhold anses ikke som et problem, idet forskellige uddannelsesomrader
forudsaetter forskellige organisationer af tilherende censorkorps, hvilket ogsa kan ses som
en styrke, idet censorkorpsene da tilpasses de faglige behov, der matte vare pa
institutionerne.

ANBEFALING 3: STYRKELSE AF CENSORFORMANDSKABERNE

Udvalget anbefaler:

- At der reelt beskikkes landsdaekkende korps af censorer, sddan at der etableres vasentligt
faerre, storre og bredere censorkorps med faerre censorer, jf. kapitel 6 og 9.

Censorkorpsene indenfor de kortere videregaende erhvervsrettede uddannelser er i
forvejen et af de storste og er landsdaekkende, hvilket bar fastholdes. Dermed sikres det
bedst muligt, at censorerne kan medvirke til en ensartet udvikling og kvalitetsniveau af de
kortere videregaende erhvervsrettede uddannelser pa tveers i Danmark.

Udvalget anbefaler:

e At censorformanden og eventuelt naestformand ikke laengere valges af og blandt
censorerne i censorkorpset, men udvaelges af institutionerne og ansattes pd én
uddannelsesinstitution.

Dette forslag kan ikke accepteres. Censorformanden er i varetagelsen af sin funktion

uafhangig af institutionerne, jf. kapitel 10. Censorformandskabet skal fortsat vaelges

blandt censorerne af hensyn til formandens uafhangighed. Der er en fare for en
sammenblanding af roller, og forslaget strider samtidig mod den gnskede uafhangighed.

Da der bliver tale om et egentligt ansattelsesforhold, er det ikke en god ide, at
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institutionerne udvzelger formand og nastformand. Censorformanden er ogsé i dag
aflonnet af en institution, og valget af censorformandskab kan udmarket fortsaette som i
dag samtidigt med at censorformanden af hensyn til sin egen censorfaglige udvikling far
en tettere tilknytning til den daglige ledelse pa institutionen/institutionerne.

Udvalgets anbefaler

e At censorformandskaberne fdr til opgave at beskikke og fortage de lebende udpegninger
af censorer til de konkrete prover og rapportering/rddgivning til institutionerne, jf.
kapitel 5, 8, 10.

Dette forslag kan kun delvist accepteres. Indenfor de kortere videregaende

erhvervsrettede uddannelser, som spander fagligt bredt og omfatter mange uddannelser,

er det en ganske stor opgave at foretage de lebende udpegninger af censorer til de
konkrete prover. Det vil vaere meget vanskeligt at passe et 37+ timers job samtidig med
at man er censorformand. Den nuvarende model, hvor censorsekretariatet for de kortere
videregaende erhvervsrettede uddannelser sikrer allokeringen af censorer i samarbejde
med censorformandskaberne vil vaere langt at foretrakke.

Censorformandskaberne har ikke pa noget tidspunkt oplevet problemer med den
nuveerende ordning, hvor vi netop i taet samarbejde med institutioner har haft en god og
gensidig dialog om censorallokeringen.

Forslaget er vel ogsa i sin helhed udgiftsneutralt, idet udgifter til censorformandskaberne
vil oges samtidigt med, at institutionerne far faerre omkostninger, nar de ikke lengere skal
varetage dele af opgaven.

e At der sker en professionalisering i varetagelsen af formandskabsopgaven, jf. kapitel 6.
Dette forslag kan helt klart accepteres omend Censorformandskaberne allerede i dag
mener at opfylde de krav, der bor stilles til et godt formandskab.

ANBEFALING 4: OPKVALIFICERING AF CENSORERNE

Udvalget anbefaler:

e At de gzldende centrale krav om censorernes kompetencer fastholdes, herunder at det
reelt sikres, at censor i hele beskikkelsesperioden har et aktuelt kendskab til
arbejdsmarkedet for den enkelte uddannelse, jf. kapitel 9.

Dette forslag er godt, omend der bar veere krav til censors faglighed indenfor det/de fag,

vedkommende skal censurere i. Censorerne bar samlet set have et kvalifikationsniveau,

der er hojere end afgangsniveauet for uddannelsen. Ved kvalifikationsniveau forstas ud
over paedagogisk kompetence dokumenteret teoretisk, faglig samt erhvervs- og/eller
professionsmaessig kompetence.

Udvaleet anbefaler:

¢ At censorernes kompetencer reelt vurderes, bdde inden censorerne beskikkes og
genbeskikkes, jf. kapitel 9.
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Dette forslag er udmarket.
Udvalget anbefaler:

e At det rigtige censormatch til de konkrete prover sikres af censorformandskaberne ved
allokeringen af censorer, jf. kapitel 8 og 9.

Dette forslag er udmarket. Det kan med fordel udbygges med en horing af eksaminator

for at undga eventuel kritik af censorvalget.

Udvalget anbefaler:

e At det ud fra et hensyn til det rigtige censormatch skal vaere muligt at ad hoc beskikke
censorer, hvor det er fagligt velbegrundet, jf. kapitel 6 og 9.

Dette forslag er udmaerket, og afviger ikke fra hidtidig praksis indenfor de kortere

videregaende erhvervsrettede uddannelser.

Udvalget anbefaler:

e At censorerne generelt kvalificeres til censoropgaven ved hjalp af en struktureret
introduktion til censorhvervet, jf. kapitel 9.

Dette forslag er godt. Hvordan uddannelsen af censorerne skal ske ber diskuteres med

institutionerne og censorformandskaberne.

ANBEFALING 5: RETSSIKKERHEDEN FOR DE STUDERENDE

Udvalget anbefaler:

* At censorsystemets uathaengighed i forhold til fordelingen af censoropgaver opretholdes,
sdledes at det er censorformanden, der fordeler opgaver til censur til den konkrete prove
efter faglige kriterier/retningslinjer fastsat af institutionerne, jf. kapitel 8.

Dette forslag er godt og kan med fordel udbygges med en hering af eksaminator for at

undea eventuel kritik af censorvalget.

Udvalget anbefaler:

* At matchningen mellem censors kompetencer og den konkrete censuropgave prioriteres
fremfor hensynet til at undgd gentagen censur, jf. kapitel 8 og 9.
Dette forslag kan helt klart accepteres, idet en af de senere ars @ndringer af
Eksamensbekendtgerelsen for de Erhvervsrettede uddannelser i nogle tilfeelde har
besveerliggjort censors rolle i forhold til at kunne felge udviklingen i kvaliteten af f.eks. en
nyetableret uddannelse. Censorformandskaberne har aldrig klart forstdet bestemmelsen
om gentagen censur, der kun eksisterer i den ene af eksamensbekendtgorelserne.
Bestemmelsen har ikke eksisteret i mange ar og kom sa vidt vides ind i bekendtgerelsen
uden en hering.

Udvalget anbefaler:
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o At gensidig censur fortsat skal undeds, medmindre faglige forhold i den konkrete
situation nedvendiggor det, jf. kapitel 8.

Dette forslag er godt og fastholder hidtidig praksis indenfor de kortere videregdende

erhvervsrettede uddannelser.

Udvalget anbefaler:

e At de studerendes retssikkerhed understottes af klagesystemet, og at de eksisterende
klagemuligheder opretholdes, idet ankenaevnene dog sammensattes af én censor og én
undervisningsberettiget eksaminator, jf. kapitel 8.

Dette forslag er principielt OK. Regelsattet bar dog overvejes grundigere, idet den

hidtidige ankenaevnsordning har fungeret godt indenfor de kortere videregdende

erhvervsrettede uddannelser.
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AFSLUTTENDE BEMAZRKNINGER

Det skal bemaerkes, at Censorformandskaberne fortsat kunne gnske sig, at der kun var en
Eksamensbekendtgarelse for alle de videregaende uddannelser, dvs. at
Eksamensbekendtgerelsen for Universitetsuddannelser blev lagt sammen med
bekendtggrelsen for prever i Erhvervsrettede videregaende uddannelser. Hermed kunne
unedigt administrativt arbejde undgas og ungdvendige forhold i begge
eksamensbekendtgorelser optimeres, f.eks. reglerne om gentagen censur og censors
kvalifikationer.

Det skal i den forbindelse siges, at det ikke er et spargsmal om blot at lade den ene
eksamensbekendtgarelse blive geldende for alle eksaminer. Der er gode elementer i
begge eksamensbekendtgegrelser, der ber fares videre i en samlet eksamens-
bekendtgerelse ligesom, der er elementer, der ber korrigeres.

Censorformandskaberne for de kortere og videregaende erhvervsrettede uddannelser pa
erhvervsakademierne ser frem til fortsat at medvirke til kvalitetssikringen af de
uddannelser, som censorformandskaberne er ansvarlige for.

Med venlig hilsen

Michael Vaag
Pa vegne af censorformandskaberne for:
» Merkantile erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser
e IT KVU uddannelser og IT professionsbacheloruddannelser
» Akademiuddannelser, AU
e De tekniske KVU uddannelser og professionsbacheloruddannelser

= Den merkantile diplomuddannelse

15



PBA Value Chain Management

2016-2017

Censorformandskabet pa PBA Value Chain Management

Michael Vaag

1 |Censorkorpsets sammenszetning - §22 Antal Evt. sidehenvisning i drsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 58
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 8
1.3 |Antal aftagercensorer 43
1.4 |Antal censorer der er beskazftigede pa uddannelsesinstitutioner, 23

der udbyder uddanneisen
1.5 |Antal censorer i alt {fra udbyder institutioner + aftagere) 66,
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 34

Gentagen og gensidig censur - § 28, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NEJ=0  |Evt. sidehenvisning i drsberetningen
1.7 |Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, medmindre sarlige 1

forhold ger sig geeldende, at de samme bedgmmere ikke sammen

medvirker ved censur inden for en periode pa 2 dr ud over én

eksamenstermin, ét semester eller ét halvar? (Ingen gensidig eller

- AIA-1 NEI-O

2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §28, stk 2 JA=1/NEJ=0 |Evt. sidehenvisning | drsberetningen
2.1 |Er der siden 2015 afholdt censormgde med censorerne | 1

[4 = =0
2.2 |Er der siden oktober 2013 afholdt kontaktmade mellem 1

uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEJ=0

Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen

2.3 |Antal indberetninger fra censorer af vaesentlige problemer p& o[P4 side 4 er naevnt nogle at indberetningerne. Der er

uddannelserne ingen med veaesentlige problemer
2.4 |Antal studieordninger til hgring i 4r 1]

|baggrund en samlet vurdering er foretaget.

med censorf dskal I

De naeste sporgsmadl skal b

censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet

de vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i

i drsberetningen, s4 det er tydeligt, p hvilken

Grundlaget for eksamen - § 30

JA=1/NEJ=0

Evt. sidehenvisning | drsberetningen

Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet
? JA= =g

Side 4

Er prgverne relevante og dakker de fagets/emnets vaesentligste
2ringsmal? JA=1 NE) =0

1
Side 40g 5

Har censorerne fiet den ngdvendige information fra
dd Isesinstitutionen inden proverne (§24, stk. 2)?

JA=1 NE}=0

Side40g5
Censorerne mangler dog i nogle tilfeelde informationer

34

Er prgver og eksaminer afholdt | overensstemmelse med mal og
gvrige krav, som er fastsat i bekendtggrelser og studieordninger?
JA=1 NEI=0

Side 4 0g 5

3.5

Har de studerende fiet en ensartet, palidelig og retferdig
= =0

behandling ? JA=1 NE)
Klager og ankesager - § 25, pkt. 4

Antal

Evt. sidehenvisning i drsberetningen

Antal studerende, der har varet til prgver med ekstern censur
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
allokeringer)

692

4.2

Antal klagesager censorerne har varet involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)

4.3

Antal ankesager i alt

4.4

Antal ankesager med medhold

Arets temaer

JA=1/NEJ=0

Evt. sidehenvisning i &rsberetningen

5.1

Er gruppeprgver beskrevet i studieordningerne? Ja=1 Nej=0

5.2

Er evt. gruppeprgver og eksaminer afholdt | overensstemmelse med
reglerne for gruppeprgver, som de er fastsat i bekendtgorelser og
studieordninger? JA=1 NEJ= 0 Ingen gruppeprover=M

5:3

Er mélbeskrivelserne for fagene/emnerne tilstraekkelige praecise til
at sikre en god karaktergivning? JA=1 NEJ= (

5.4

Er der overensstemmelse mellem lzringsmalene i fagets/emnets
malbeskrivelse og leeri for udd Isen? JA=1 NEJ=0

F1

Evaluering af skabelonen

JA=1/NEI=0

idah ieni

Evt.

Fungerer drsberetningsskabelonen? JA=1 NEI=0




