	Navn/gruppe
	Kommentarer

	Præsentation af virksomhed/opgaven
	





	Problemformulering



	





	Anvendt metode


	





	Empiri grundlag



	





	Anvendte teorier



	





	Analyse/produkt



	





	Konklusion



	





	Vurderes læringsmål opfyldt
	







	Karakter/ begrundelse
Bekendtgørelse om karakterskala 
12: Den fremragende præstation
10: Den fortrinlige præstation
 7: Den gode præstation
 4: Den jævne præstation
02: Den tilstrækkelige præstation
00: Den utilstrækkelige præstation
-3: Den ringe præstation
	 



