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Malsaetninger for arsberetningen

Det vi som formandskab for Design og Business gnsker med denne beretning, er at give en status pa
censorformandsskabets arbejde, der kan veere nyttig i forhold til dialogen med
udbudsinstitutionerne.

Vi vil give en status pa uddannelserne belyst gennem censorernes arbejde, herunder kvalitet, niveau,
indhold, eksamensforlgb, aftagerrelevans & samarbejde med institutionerne.

Vi haber pa et godt samarbejde, som fra i ar bliver formaliseret som en arlig tilbagevendende
begivenhed, hvor vi vil fremlaegge arsheretningen. Vi vil gleede os til dreftelser og input.

Vi fik afholdt et mgde lige for den endelige beskikkelsesrunde, hvilket var meget nyttigt. Der er et
kaempe uudnyttet potentiale i samarbejdet, der vil kunne gere, at vi som formandskab kan gare
arbejdet endnu mere optimalt.

Indledning

Censorformandskabets arbejde resume
To omrader har varet altdominerende i forhold til censorformandsskabets virker det sidste ar;
Covid 19 og oprettelse af det nye censorkorps.

Corona kom igen og gjorde at mange uddannelser lukkede ned fysisk og gik online — igen, hvilket
har betydet at flere prever blev omlagt til at forega online, men pa trods af alt, var alle involverede
langt mere trygge og rutinerede i den form, saledes at det ikke har givet vaesentlige udfordringer
hverken for studerende, skoler, eksaminatorer eller censorer.

"Afvikling over Teams gik, med de indlagt pauser mellem hver studerende, rigtigt fint og smertefrit. Det er dog
stadig min opfattelse at de traditionelle fysiske eksamener har en rakke fordele sammenlignet med Teams; bade i
forhold til muligheden for at fa en bedre helhedsbillede af den studerende og for den studerendes forskellige
optioner ift. hvordan de bedst kan praesentere deres projekt. Som censor kan det desuden til tider veere en anelse
sveerere at byde naturligt ind med eventuelle opklarende spargsmal ndr eksamen afvikles via Teams”

Beklageligvis har visse uddannelser faet dispensation ift. at afvikle praver uden ekstern censur, idet
det var vanskeligt at allokere censorer. Det er klart en ngdsituation, idet det er vigtigt for at sikre
kvalitet i uddannelsen og bedgmmelser, at der er ekstern censur. De studerende har krav pa ekstern
censur.

Grundet Corona har vi ikke kunne afholde censormgder med censorerne. Vi vender steerkt tilbage
pa det omrade, idet det er sa vigtigt at sikre god dialog med censorerne.

De emner der har varet drgftet pa formandsskabsmgderne, har primeert haft deres fokus pa at skabe
det nye censorkorps, som har de rette faglige kvalifikationer. Etablering af korpset i den rette
starrelse og sammensatning. Vi har afholdt mange mader i ar pa grund af det store arbejde i forhold
til etablering af det nye korps.

Vi har ikke haft klage eller ankesager.



Derudover har formmandsskabet gnsket at skabe et teet samarbejde med uddannelsesintuitionerne,
hvilket censorsekretariatet har iveerksat fra dette ar.

| forhold til udarbejdelsen af denne arsberetning har det vaeret meget vanskeligt fordi den nye
arsrapport skabelon og det der blev spurgt om i censorrapporter ikke stemmer overens.

Desuden ser statistikker meget meerkelige ud, fordi der er rigtig mange censorer der har svaret:
”intet svar”. Begrundelsen herfor er, at der er lavet om i spergeskemaet i perioden, og at nogle
speargsmal i ny spergeramme ikke figurer og derfor kommer til at fremsta som intet svar”. Figur
indsattes. (se nedenstaende eksempel)

Laeringsmal, malbeskrivelse og kvalifikationsramme
Er fagets leeringsmal og malbeskrivelse anvendelige til bedemmelse af de studerendes prasstation?

Svar Antal Procent

i nogen grad 3 1,2% iy

i hgj grad 15 6,2% B
i meget hoj grad 27 11,1%

Intet svar 198 81,5%

| alt 243

Pa Diplomuddannelsen i Design og Business har der ingen prever veret i det forgangne ar, og
derfor er der ikke noget at kommentere pa den uddannelse. Vi har dog etableret et nyt korps, idet
der muligvis kommer prgver i naste periode.

Vi ser frem til godt samarbejde med censor sekretariatet, uddannelsesinstitutionerne, censorerne og
ministeriet i den kommende periode.



Vurdering af uddannelserne pa udbudsniveau i forhold til:

a) Kvalitet
Samlet set mener censorerne at der er kvalitet i uddannelserne.

Giver prgven de studerende mulighed for at demonstrere deres viden inden for uddannelsens faglige omrader?

Svar Antal Procent " o

i nogen grad 9 3,4%

i hej grad 61 23,2% N
i meget hoj grad 190 72,2%

Intet svar 3 1,1% -

| alt 263

Er preven relevant i sammenhaeng med uddannelsens samlede prave- og eksamenssystem?

Svar Antal Procent meget hoj grad ——

i mindre grad 1 0,4%

i nogen grad 6 2,3% A

i hej grad 89 33,8%

i meget hoj grad 164 62,4%

Intet svar 3 1,1%

| alt 263

b) Niveau
Disse tal understgtter, at pragven faglige niveau lever op til kvalifikationsrammen pa
uddannelsen.

Matchede prgvens faglige niveau kvalifikationsrammen for uddannelsen?

Svar Antal Procent y—

slet ikke 1 0,4%

i mindre grad 3 1,1% Wt

i nogen grad 9 3,4%

i hoj grad 67 25,5% T iheigrad
i meget hej grad 180 68,4%

Intet svar 3 1,1%

I alt 263



¢) Indhold
Indhold matcher kvalifikationsramme, som det ses af nedenstaende figur:

Er lzeringsmal og karakterbekendtgerelse anvendt som grundlag for bedemmelsen?

Svar Antal Procent

i nogen grad 1 0,4% 4

i hej grad 58 22,1% N
i meget hej grad 200 76,0% y
Intet svar 4 1,5%

1 alt 263

d) Eksamensforlgb
Ja. Det mener langt de fleste.

Blev pr@ven gennemfart pa en velfungerende made?

Svar Antal Procent . o

i nogen grad 10 3,8%

i hoj grad 61 23,2% e
i meget hej grad 188 71,5%

Intet svar 4 1,5% T
lalt 263

e) Aftagerrelevans (employability)
Jeevnfar dette treek fra statistikker viser det at uddannelserne er aftager relevante,

Var prevens indhold fagligt relevant for uddannelsens primaere aftagere?

Svar Antal Procent ot o

i nogen grad 4 1,5%

i hej grad 74 28,1% ~ i

i meget hej grad 182 69,2%

Intet svar 3 1,1% o
1 alt 263

Folgende har censorer skrevet:

"Der var et par meget spandende rapporter, der behandlede mere teoretiske begreber, hvilket var dejligt at
laese”.

"Opgaven omhandlede udformning af' et Shop in Shop. Dette er en meget relevant og praksisner udfordring
for mange brandejere som onsker deres produkter selektivt og eksklusivt fremhaevet pa udvalgte salgssteder -
eksempelvis som I det konkrete tilfzelde hos Magasin i Kobenhavn”



Samarbejdet med institutionerne
Nedenstaende viser at censorer havde faet tilstreekkelig information om praven.

Var information om prevens formelle rammer - herunder lzeringsmal, studieordning mv - fyldestgerende?

Svar Antal Procent
i nogen grad 15 57%
i hoj grad 68 25,9% !
i meget hoj grad 177 67,3%
Intet svar 3 1,1% o
1 alt 263

Kommentarer

i meget hej grad

¢ Information fra skolens koordinator er altid fyldestgerende og supporterende!

« Jeg fik tilsendt "Guideline for Papers" p& forespargsel.

* Meget fin information ved allokering og praktiske info pa Wiseflow - fungerer supergodt.

« Som allerede anfert har skolen opstillet gode og brugbare leeringsmal, som ogsa er i god overensstemmelse med hvad der kreeves/enskes fra aftagerside

Som det ses af nedenstaende figur mener stgrsteparten at samarbejdet har vearet velfungerende. Dog
er der 116 der svar: “’Intet svar”, hvilket der opstaet

Har samarbejdet med institutionen og eksaminator vaeret velfungerende?

Svar Antal Procent
i mindre grad 1 0,4%
i nogen grad 1 0,4%
i haj grad 29 11,0% N
i meget hej grad 116 44,1% -
Intet svar 116 441%
lalt 263
Kommentarer

i meget hej grad

« Det fungerede fint

+ Der er styr p& det hos VIA. En stor forngjelse!

« | aller hojeste grad. Meget venlig, faglig dygtig og empatisk eksaminator.
« Som altid meget positiv hAndtering af Connie i studieadministrationen

» De var meget hjaelpsomme og det fungerede fint.

Fakta om censorkorpset
a) Korpsets sammensetning.

Censorkorpset pd Design & Business er stadig overrepreaesenteret af kvinder indenfor visse
uddannelser. Pa den baggrund kunne korpset ikke godkendes af Styrelsen. Det har
efterfalgende ikke veeret muligt at opna en mere ligelig fordeling af mand og kvinder i
censorkorpset indenfor alle uddannelser, sa vi har matte sgge Styrelsen om dispensation.
Farst herefter er korpset blevet godkendt.
De interne censorer star for 22 % og aftager censorer for 77% (for hele korpset), hvilket er
en acceptabel balance.
Nedenstaende er et eksempel fra PBA design og business, hvor fordeling af aftager og
interne er vist. Desuden har vi her pa dette felt en ret ligelig fordeling af maend og kvinder.
Blot for at understrege at det ikke er pa alle uddannelser der er uligevaegt mellem kgnnene.



PBA i Design og Business

Censorformandskabet pa PBA i Design og Business

1 Censorkorpsets sammensaetning - §25 Antal
1.1 |Antal maend i censorkorpset 74
1.2 |Antal kvindericensorkorpset 80
1.3 |Antal aftagercensorer 112
1.4 |Antal censorer der er beskaeftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 42
udbyder uddannelsen
b) Censorernes aktivitet.

Y4 af censorerne har ikke haft allokeringer. Med vores nye korps, der er styrket sikrer vi at

flere kommer i spil.

Antal allokeringer pr. censor — 1. okt. 2020 il 30. sep. 2021

Alle uddannelser

Allokeringer Antal Procent

0 51 26,3%

1 67 34,5%

2 31 16,0% —
3 17 8,8%

4 3 1,5%

5+ 7 3,6%

Ad hoc 18 9,3%

1 alt 194

c) Beskikkelser samt kriterier for indstilling til beskikkelser.

Det har veeret begreenset med kvalificerede ansggninger til Furniture, Pattern Design og
Retail samt PBA i smykker og Business og her anbefaler Censorformandskabet at der gares
en ekstra indsats pa at allokere kandidater.

Censorformandskabet har noteret en del ansggere til Pattern Design, som ikke har haft den
obligatoriske Cad Cam kompetence. Vi anbefaler derfor at kriterierne for indstilling til
beskikkelse reguleres med de relevante krav.



Anbefalinger til institutionerne

a)

b)

Anbefalinger til institutionerne.

Vi glaeder os til det fremtidige samarbejde, og spendende dialog med henblik pa at styrke
kvaliteten i censor arbejdet.

Vi vil anbefale at censor rapporter bliver udfyldt ogsa af eksaminatorer, idet de danner
grundlag for vores arbejde og kvalitetssikring. Censorformandsskabet vil anbefale at
skolerne byder ind med kvalificerede ansggere til censorkorpset, nar der mangler.

Hvis uddannelserne har sarlige opmarksomhedspunkter, kan de blive taget op pa censor
mgder.

Eventuelle gvrige bemarkninger.

Vi gleeder os over at Pandemien umiddelbart er under kontrol igen i Danmark, og at vi kan
afholde fysiske eksaminer.

| den kommende periode fortsetter Tine Hjort fra Via Design som formand, Med ny
naestformand Jeanette Lauritsen fra aftagerfeltet.



Bilag

Fakta-ark med relevante karakterudtraek og statistik fra censor- og eksaminatorrapporter pa udbuds-
0g uddannelsesniveau

PBA i Design og Business 2021
Censorformandskabet pa PBA i Design og Business Tine Hjort
1 Censorkorpsets sasmmenszetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.1 |Antal maendicensorkorpset 74
1.2 |Antal kvindericensorkorpset 80
1.3 |Antal aftagercensorer 112
1.4 |Antal censorer der er beskaeftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 42
udbvder uddannelsen
1.5 |Antal censoreri alt (fraudbyder institutioner + aftagere) 154
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 114
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.7 |Erdetved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst muligt 1
omfang undgaet de de samme bedgmmere varetager censuropgaver for
i ol L A H A 101 A0
2 |Aretsarbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NEJ)=0 __[Evt. sidehenvisningi drsberetningen
2.1 |Erderindenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne i 0
censorkorpset ? JA=1 NEJ=0
2.2 |Erderindenfor det sidste ar afholdt kontaktmgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEJ=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 |Antalindberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hgring i ar 0
De naeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i censorrapporter,
indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet i drsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken baggrund en samlet vurdering er
foretaget.
3 Grundlaget for eksamen - §33 JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
3.1 |Erdet faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet og evt. 1
videreuddannelse? JA=1 NEJ=0
3.2 |Erprgverne relevante og dekker de fagets/emnets vasentligste 1
31? JA= =
3.3 |Harcensorerne fiet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (§34, stk. 2)?
JA=1 NEJ=0
3.4 |Erprever og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og gvrige 1
krav. som er fastsat i bekendtegrelser og studieordninger? JA=1 NEJ=0
3.5 |Harde studerende faet en ensartet, palidelig og retfaerdig behandling ? 1
JA=1 NEJ=0
a4 Klgg_er og ankesager -§28, pkt.4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur (antal 964
allokeringer gange antal studerende ved de enkelte allokeringer)
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa baggrund 0
af den viden. der er tileeneelie for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt 0
4.4 |Antal ankesager med medhold 0




Entreprengrskab og Design

2021

Censorformandskabet pd Entreprengrskab og Design

Tine Hjort

1 Censorkorpsets ssmmenszatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i drsheretningen
1.1 |Antal maendicensorkorpset 40
1.2 |Antal kvindericensorkorpset 23
1.3 |Antal aftagercensorer 44
1.4 |Antal censorerder er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 19
udbvder uddannelsen
1.5 |Antal censorerialt (fra udbyder institutioner + aftagere) 63
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 36
Gentagen og gensidig censur - §31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NE)=0 __|Evt. sidehenvisningidrsheretningen
1.7 |Erdetved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst muligt 1
omfang undgaet de de samme bedgmmere varetager censuropgaver for
lai >~ L icli ) 1A1 AIC L0
2 |Aretsarbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NE)=0 __|Evt. sidehenvisning i drsheretningen
2.1 |Erderindenfor detsidste ar afholdt censormgde med censorerne i 0
censorkorpset ? JA=1 NEJ=0
2.2 |Erderindenfor det sidste ar afholdt kontaktmgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEJ=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 |Antalindberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hgring i ar 0
De naste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i censorrapporter,
indberetninger mv. Alle svarene skal veere underbygget og begrundet i rsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken baggrund en samlet vurdering er
foretaget.
3 Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
3.1 |Erdetfaglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet og evt. 1
videreuddannelse? JA=1 NEJ=0
3.2 |Erprgverne relevante og dakker de fagets/emnets vasentligste 1
312 JA=
3.3 |Harcensorerne fiet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (§34, stk. 2)?
JA=1 NEJ=0
3.4 |Erprgver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og gvrige 1
krav. som er fastsat i bekendtedrelser og studieordninger? JA=]1 NEJ=0
3.5 |Harde studerende faet en ensartet, palidelig og retfeerdig behandling ? 1
JA=1 NEJ=0
4 Klager og ankesager - §28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arshberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur (antal 250
inger)
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa baggrund 0
af den viden. der er tileneelie for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesager i alt 0
4.4 |Antal ankesager med medhold 0

10




Designteknolog

2021

Censorformandskabet pa Designteknolog

Tine Hjort

1 Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i rsberetningen
1.1 |Antal meaend icensorkorpset 55
1.2 |Antal kvindericensorkorpset 90
1.3 |Antal aftagercensorer 108
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 37
udbvder uddannelsen
1.5 |Antal censoreri alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 145
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 90
Gentagen og gensidig censur -§31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NEI=0 __[Evt.sidehenvisning i drsberetningen
1.7 |Erdetved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst muligt 1
omfang undgéet de de samme bedgmmere varetager censuropgaver for
Jai. >~ L icli ) 1A1 AICI.O
2 |Aretsarbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NEI=0 __[Evt. sidehenvisning i drsberetningen
2.1 |Erderindenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne i 0
censorkorpset ? JA=1 NEJ=0
2.2 |Erderindenfor det sidste ar afholdt kontaktmgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkoroset? JA=1 NEJ=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 |Antalindberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hgringi ar 0
De naeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i censorrapporter,
indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet i drsberetningen, s det er tydeligt, pa hvilken baggrund en samlet vurdering er
foretaget.
3 Grundlaget for eksamen - §33 JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
3.1 |Erdet faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet og evt. 1
videreuddannelse? JA=1 NEJ=0
3.2 |Erproverne relevante og daekker de fagets/emnets vaesentligste 1
lzeringsmal? JA=1 NEJ =0
3.3 |Harcensorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (§34, stk. 2)?
JA=1 NEJ=0
3.4 |Erprgver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og gvrige 1
K f K I ieordni 2 JA=1 NEJ=0
3.5 |Harde studerende faet en ensartet, palidelig og retfaerdig behandling ? 0
JA=1 NEJ=0
4 Klager og ankesager -§28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur (antal 1156
inger)
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa baggrund 0
fd . i lig f f kabet)
4.3 |Antal ankesageri alt 0
4.4 |Antal ankesager med medhold 0
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PBA i Smykker, Teknologi og Business

2021

Censorformandskabet pa PBA i Smykker, Teknologi og Business

Tine Hjort

1 Censorkorpsets sammensaetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i drsberetningen
1.1 |Antal maend icensorkorpset 1
1.2 |Antal kvindericensorkorpset 7
1.3 |Antal aftagercensorer 7
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 1
udbvder uddannelsen
1.5 |Antal censoreri alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 8
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 20
Gentagen og gensidig censur -§31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.7 |Erdetved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst muligt 1
omfang undgaet de de samme bedgmmere varetager censuropgaver for
i <l L icli A 1AL1 AIC.O
2 |Aretsarbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NEI=0 __|Evt. sidehenvisning i drsberetningen
2.1 |Erderindenfor detsidste ar afholdt censormgde med censorerne i 0
censorkorpset ? JA=]1 NEJ=0
2.2 |Erderindenfor detsidste ar afholdt kontaktmgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEI=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 |Antalindberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2.4 | Antal studieordninger til hgring i ar 0
De naeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i censorrapporter,
indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken baggrund en samlet vurdering er
foretaget.
3 Grundlaget for eksamen - §33 JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
3.1 |Erdetfaglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet og evt. 1
videreuddannelse? JA=1 NEI=0
3.2 |Erprgverne relevante og daekker de fagets/emnets vaesentligste 1
leeringsmal? JA=1 NEJ =0
3.3 |Harcensorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (§34, stk. 2)?
JA=1 NEJ=0
3.4 |Erprgver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og gvrige 1
I ¢ . j i Ini 2 JA=1 NEJ=0
3.5 |Harde studerende fiet en ensartet, palidelig og retfaerdig behandling ? 1
JA=1 NEJ=0
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har veeret til prgver med ekstern censur (antal 128
inger)
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa baggrund 0
af den viden. der er tileaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt 0
4.4 |Antal ankesager med medhold 0
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Tine Hjort

1 Censorkorpsets ssmmensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i drsheretningen
1.1 |Antal maend icensorkorpset 26
1.2 |Antal kvindericensorkorpset 23
1.3 |Antal aftagercensorer 33
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 16
udbvder uddannelsen
1.5 |Antal censorerialt (fra udbyder institutioner + aftagere) 49
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 0
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NE)=0 __|Evt. sidehenvisningi drsheretningen
1.7 |Erdetved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst muligt
omfang undgaet de de samme bedgmmere varetager censuropgaver for
lai ol L icli A lA1 A0
2 |Aretsarbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NEI=0 __|Evt. sidehenvisningi drsheretningen
2.1 |Erderindenfordet sidste ar afholdt censormgde med censorerne i
censorkorpset? JA=1 NEJ=0
2.2 |Erderindenfor detsidste ar afholdt kontaktmgde mellem
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEI=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 |Antal indberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hgring i ar
De naeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i censorrapporter,
indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken baggrund en samlet vurdering er
foretaget.
3 Grundlaget for eksamen - §33 JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
3.1 |Erdet faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet og evt.
videreuddannelse? JA=1 NEJ=0
3.2 |Erprgverne relevante og daekker de fagets/emnets vaesentligste
leeringsmal? JA=1 NEJ =0
3.3 |Harcensorerne faet den ngdvendige information fra
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (§34, stk. 2)?
JA=1 NEI=0
3.4 |Erprgver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og @vrige
¢ ibel I i Ini 2 JA=1 NEJ=0
3.5 |Harde studerende faet en ensartet, palidelig og retfaerdig behandling ?
JA=1 NEJ=0
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har vaeret til prgver med ekstern censur (antal 0
-.'n‘lf' £aNgE antd dACICNAc €A Q€ CNKE ‘-.';'I!'
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa baggrund
af den viden. der er tilezengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
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