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Målsætninger for årsberetningen 
 

a) Resumé 

Årsberetningen dækker perioden fra den 1. oktober 2021 til den 30. september 2022.  

Årsberetningen er dannet på baggrund af i alt 5.725 studerende, der har været til eksterne 

prøver/eksamener. Dette mod 6.738 sidste periode – altså et mindre fald. 

Der har i perioden været allokeret 498 censorer, og udsendt i alt 2801 forespørgsler.  

Der har også i perioden været 11 ad hoc allokeringer, hvilket vurderes meget 

tilfredsstillende. 

Censorformandskabet har ikke adgang til antal STÅ1 i perioden, og derfor vides det ikke 

hvor mange studerende der i samme periode har deltaget i intern prøve i et fagmodul.  

Nærværende årsberetning er baseret på oplevelser og fakta for ovenstående periode. Den 

er ligeledes baseret på både eksaminatorer og censorers rapporter fra gennemførte 

prøver og eksaminer inden for fagområdet ”AU Merkantil”. 

Der er generelt et godt indtryk af samarbejdet på tværs af censorkorpset, sekretariatet, 

institutionerne og netværkene generelt. Året har forløbet ganske gnidningsfrit, og der har 

ikke været høringer eller klager fra de studerende. 

Generelt opleves niveauet højt, når der kigges på kvalitetssikringen af uddannelsen. Alle 

data og kvalitative målinger viser, at der generelt er en solid sammenhæng mellem, det 

lærte og det eksaminerede af de studerende. Et observationspunkt er eksaminatorerne 

ikke udfylder eksamensrapporterne i 30% af tilfældene – hvilket er utilfredsstillende i en 

kvalitetssikringssammenhæng. 

Som en afsluttende kommentar her skal det nævnes at allokeringen overvejende foregår 

uproblematisk og rigtig godt fra Censorsekretariatet i Aalborg. Der er generel ros og 

 
1 Hvert år tælles alle beståede eksamener sammen og omregnes til årsstuderende (STÅ). Hver STÅ udløser så en 

bestemt portion penge til uddannelsesinstitutionen afhængig af, hvilken takst den pågældende uddannelse modtager. Èn 
STÅ svarer til 6 studerende på en akademiuddannelse, som er en Videregående VoksenUddannelse på deltid. 
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tilfredshed i rapporterne fra censorerne til sekretariatet, og fra Censorformandskabets side 

er der et indtryk af et rigtig godt samarbejde. 

Censorformandskabet vil derfor gerne takke uddannelsesinstitutionerne, censorerne, de 

faglige fællesudvalg og Censorsekretariatet for et rigtig godt samarbejde. 

 

b) Formål med og målgruppe for årsberetningen 

 

I Censorformandskabets årsberetning er der opsamlet forskellig viden om uddannelserne. 

Beretningerne kan bruges som baggrundsviden i det faglige fællesudvalg for området, 

uddannelsesinstitutionernes ledelse og/eller i faggrupper på de enkelte uddannelsessteder 

med det formål at løfte kvaliteten i uddannelserne og vilkårene for censorernes arbejde. 

 

For fagområdet ”AU Merkantil” omfattes følgende uddannelser: 

• Finansiel Rådgivning – Banker og realkredit, Ejendomsadministration, Ejendomsmægler og 

revision. 

• International Transport og Logistik 

• Kommunikation og Formidling 

• Oplevelsesøkonomi (fra juli 2022 - Service og Oplevelser) 

• Økonomi og Ressourcestyring 

• Retail 

• Salg og markedsføring 

Censorformandskabets arbejde 

Der har fra formandskabets side været forskellige foci i forhold til beskikkelsesperiodens 

målsætninger.  

Naturligvis har der, i lighed med tidligere periode, været et øget fokus på de temaer 

ministeriet har udpeget som særlige fokusområder (”Uddannelsernes faglige niveau” samt 

”sammensætningen af censorkorpset”).  

Derudover har der været lagt vægt på nogle af de områder formandskabet løbende 

fokuserer på og arbejder aktivt med (øge det samlede antal af udfyldte censorrapporter, 

fokus på institutionernes arbejde med at øge antallet af eksaminatorrapporter, censors 

notatstatistik, samt generelt punkter omkring rollen som censor jv. Den netop gennemførte 

censoruddannelse) 
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Der skal ligeledes i den kommende periode være et solidt fokus på antallet af udfyldte 

censorrapporter, da det stadig ligger fint, 96,6% med censorrapporterne, men halter 

gevaldigt med eksaminatorrapporterne, rammer lavt niveau på 69,6%, hvilket må antages 

at være særdeles utilfredsstillende. Begge dele er et fald fra sidste år, men især på 

eksaminatorernes side er faldet på næste 20% point. Det anbefales derfor at blive et 

væsentligt indsatsområde for kommende år, hvor der skal ske en forbedring for at kunne 

kvalitetssikre uddannelserne, men også for at kunne sikre, at der er en god vurdering af 

censorkorpset.  

I forhold til målsætninger i forbindelse med sammensætning af nye censorkorps henvises 

der til afsnittet: Fakta om censorkorps. 

a) Emner drøftet på censorformandskabsmøderne 

Følgende punkter har været drøftet på censorformandskabsmøderne: 

• Digitalt Censorformandskabsmøde vedr. introduktionsmøde for nye censorer 

• Velkomst til nye censorer incl den tilhørende censoruddannelse 

• Sammensætning og beskikkelser til dannelse af de nye censorkorps 

• GDPR  

• Online censur versus fysisk censur. 

b) Opsummering af kontaktmøder med institutioner og uddannelsesnetværk. Der har 

været et introducerende møde med det nye netværk, hvor formålet var at få hilst på, 

samt at samle op på udestående sager og problemstillinger. Der vil fremadrettet 

fremkomme flere møder med uddannelsesnetværk, hvor hovedtemaerne omkring 

kvalitetssikring af uddannelserne vil blive diskuteret. Erfaringerne er at disse møder 

har været gavnlighed for begge parter og forskellige temaer kan drøftes herunder 

det samarbejde som løber i dagligdagen og forbedringen heraf.   

c) Opsummering af introduktionsmøder – der har i perioden været afholdt online 

introduktionsmøder, som har fungeret rigtig godt. Fremmødet var lidt større end ved 

fysiske møder, hvilket vurderes til at have være gavnligt.  

d) Opsummering af evt. høringssvar. Der har i perioden ikke været nogle høringssvar.  

 

De følgende uddybninger under de enkelte punkter bygger på en opsummering af 

censorrapporter suppleret med eksaminator rapporter på tværs af udbud. Flere punkter 

komplimenterer hinanden og der er således i det afsluttende lagt vægt på den 
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overordnede oplevelse af relevante nedslag med et overvejende fokus på åbenlyse 

fokuspunkter samt et skærpet blik på de punkter der blev anført som kritiske i den 

foregående årsrapport. Udvælgelsen af de enkelte statistiske diagrammer og 

emner/spørgsmål er udelukkende foretaget på et subjektivt grundlag og vi anerkender at 

der dermed kan være punkter vi har overset eller fortolket uhensigtsmæssigt.  

 

Tilbagemeldinger fra rapporterne / vurdering af uddannelserne på 

udbudsniveau. 
a) Kvalitet 

Når man skal vurdere uddannelsens kvalitet, kan der kigges på flere elementer. Nedenfor 

vises nogle af de mest relevante. Dog kan man sige, at der er taget udgangspunkt i 

læringsmålene for 92% af prøverne ”i høj grad og i meget høj grad”. Det er væsentligt ifht 

bedømmelsen, og ifht sikringen af kvaliteten af uddannelsen tager udgangspunkt der. 

 

Generelt når data gennemgås er der en høj scoring på 90-95% ”i høj grad og i meget høj 

grad” gennem alle målinger, men der er desværre også en tendens til at flere ikke svarer 

på rapporterne, hvilket især skyldes eksaminatorerne. Det er klart et forbedringspunkt for 

at sikre den generelle kvalitet af uddannelserne, men også at sikre kvaliteten af 

censorkorpset. 

 

b) Niveau 

Prøverne matchede det faglige niveau i 90% ”i høj grad og i meget høj grad” – således at 

niveauet til eksamen vurderet til at være godt.  
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c) Indhold 

Læringsmål og målbeskrivelse sigter på kvalifikationsrammen for uddannelsen i 92% af 

tilfældene ”i høj grad og i meget høj grad”. Der ligger stadig et par procent noget lavere, 

som igen er både censors og eksaminators ansvar at tage hånd om, hvis det er 

problematisk. Der er ikke i kommentarerne på rapporterne noget der tyder på kraftige 

afvigelser. 
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d) Eksamensforløb 

Eksamensforløbene vurderes til at være forløbet ganske godt. Nedenstående data 

understøtter dette, med procentopgørelser på op mod 93% ”i høj grad og i meget høj 

grad”. 

 

 

 

Ligeledes har læringsmålene og karakterbekendtgørelsen dannet grundlaget for 

bedømmelserne i 95% af tilfældene. Vi har i perioden heller ikke haft klagesager, som 

yderligere styrker et godt eksamensforløb på tværs af fag og uddannelser. 



8 
 

 

Endeligt kan man sige at eksamensforløbene har givet en ensartet behandling af de 

studerende, da karaktergivningen er givet ensartet og pålideligt i 95% af tilfældene. Kun i 

1% af tilfældene er dette sket i nogen grad, hvor man må konkludere at både censor og 

eksaminator har et ansvar for at dette sker – ellers har man ikke udfyldt sin rolle. 

 

 

e) Aftagerrelevans (employability) 

Det vurderes at uddannelserne har aftagerrelevans, da det fra rapporterne vurderes at på 

over 92% ”i høj grad og i meget høj grad”. Vi har ikke grund til at tro andet i 

formandskabet, da der ikke er kommet yderligere oplysninger til vejs, og ej heller i 

indkomne kommentarer i rapporterne. 
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f) Samarbejdet med institutionerne 

Samarbejdet med institutionerne er i det forgangne år været god, og det vil i den 

kommende periode intensiveres med yderligere dialog og interaktion. Både formandskab 

og institution skal være proaktive heri. 

 

Fakta om censorkorpset 
a) Korpsets sammensætning 

Korpset er beskikket fra perioden 01.10.2021 og 4 år frem, og sammensat på følgende 

måde. 

Der er en fornuftig fordeling mellem aftagercensorer og institutionscensorer.  

 

Det er ikke lykkes at finde en ligevægt mellem kvinder og mænd, som bekendtgørelsen 

foreskriver. Dette må anses at være et fortsættende arbejde at få dette balanceret ud ved 

fremtidige beskikkelser. 
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Aldersfordelingen i korpset er vist nedenfor, og der er en fornuftig balance i korpset, og 

som bekendtgørelsen foreskriver, skal der sikres et rutineret korps, hvor alder ikke alene 

giver resultatet, men da antages at samtlige censorer er kvalificeret efter 

bekendtgørelsens forskrifter, falder dette i god tråd med aldersfordelingen. 

 

 

b) Censorernes aktivitet 

 

Censorerne har i perioden været allokeret efter nedenstående aktivitet. 83 censorer har 

ingen allokeringer haft, hvilket kan have flere årsager. Der er ikke været henvendelser til 

formandskabet, så det anses for at have sine naturlige årsager, når andelen af censorer 

uden allokeringer er ca. 32% af korpset. Næsten 68% har haft én eller flere allokeringer. 

Det er vurderet at på flere uddannelser mangler der censorer, da nogle uddannelser 

oplever at der ikke kan findes censorer til de eksaminer, som der skal afholdes, da 

beskikkede censorer ikke tager imod allokeringer/forespørgslerne. Dette betyder at der vil 

blive beskikket flere censorer i den kommende periode.  

 

c) Beskikkelser samt kriterier for indstilling til beskikkelse 

 

Det vurderes at korpset har den rette faglighed og dygtighed, da der ikke er kommet 

henvendelser eller været udfordringer ifht censorerne i den forgangne periode.  

Der vil som nævnt under punkt b) blive beskikket flere censorer på udvalgte uddannelser 

og fag, som herunder skal forsøge at ud balancere nogle af de skævvridninger, som 

korpset har ifht bekendtgørelserne.  
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Anbefalinger til institutionerne 
a) Anbefalinger til institutionerne baseret på dokumentation fra ovenstående punkter 

Der har generelt ikke været mange input fra institutionerne i den forgangne periode, dog 

viser data at der har været positiv respons på om, at man har modtaget materiale og 

information korrekt og rettidigt fra disse. 
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2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 187

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 69

1.3 Antal aftagercensorer 142

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

114

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 256

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 494

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

5718

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil

Censorformandskabet på AU - Merkantil

2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 38

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 11

1.3 Antal aftagercensorer 26

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

23

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 49

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 0

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

0

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Finansiel Rådgivning

Censorformandskabet på AU - Merkantil
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2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 33

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 6

1.3 Antal aftagercensorer 19

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

20

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 39

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 5

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

53

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Finansiel Rådgivning – Bank og Realkredit

Censorformandskabet på AU - Merkantil

2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 12

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 3

1.3 Antal aftagercensorer 10

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

5

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 15

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 1

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

94

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Finansiel Rådgivning – Ejendomsadministration 

Censorformandskabet på AU - Merkantil

2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 32

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 6

1.3 Antal aftagercensorer 17

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

21

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 38

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 22

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

280

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Finansiel Rådgivning – Ejendomsmægler

Censorformandskabet på AU - Merkantil
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2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 35

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 10

1.3 Antal aftagercensorer 20

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

25

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 45

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 9

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

125

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - International Transport og Logistik

Censorformandskabet på AU - Merkantil

2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 11

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 4

1.3 Antal aftagercensorer 6

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

9

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 15

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 0

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

0

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Finansiel Rådgivning – Revision

Censorformandskabet på AU - Merkantil

2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 15

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 7

1.3 Antal aftagercensorer 12

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

10

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 22

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 5

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

31

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Skatter og Afgifter

Censorformandskabet på AU - Merkantil
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2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 53

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 35

1.3 Antal aftagercensorer 40

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

48

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 88

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 3

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

40

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Salg og markedsføring 

Censorformandskabet på AU - Merkantil

2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 52

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 9

1.3 Antal aftagercensorer 32

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

29

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 61

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 6

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

42

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Økonomi og Ressourcestyring 

Censorformandskabet på AU - Merkantil

2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 19

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 11

1.3 Antal aftagercensorer 12

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

18

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 30

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 3

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

57

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Retail

Censorformandskabet på AU - Merkantil
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2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 8

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 9

1.3 Antal aftagercensorer 5

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

12

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 17

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 2

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

10

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Oplevelsesøkonomi

Censorformandskabet på AU - Merkantil

2022

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensætning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

1.1 Antal mænd i censorkorpset 50

1.2 Antal kvinder i censorkorpset 17

1.3 Antal aftagercensorer 42

1.4 Antal censorer der er beskæftigede på uddannelsesinstitutioner, der 

udbyder uddannelsen

25

1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 67

1.6 Antal allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur 19

4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i årsberetningen

4.1 Antal studerende, der har været til prøver med ekstern censur 

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte 

234

4.2 Antal klagesager censorerne har været involveret i (udfyldes på 

baggrund af den viden, der er tilgængelig for censorformandskabet)

4.3 Antal ankesager i alt

4.4 Antal ankesager med medhold

AU - Merkantil - Kommunikation og Formidling

Censorformandskabet på AU - Merkantil


