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1. Indledning

1.1 Resumé

Uddannelserne der hgrer under Censorkorpset for Laboratorie-, fadevare-, proces- og miljgtekno-
logi har overordnet set en meget velfungerende prgvekultur. Censorerne har meget fa kritiske
kommentarer og er tilfredse med det vigtigste, nemlig at prgverne afholdes i overensstemmelse
med geeldende regler, at de studerende opnar de gnskede laeringsmal, at deres viden er relevant
for erhvervet og at de far en ensartet og retfeerdig behandling til praverne.

Det er mere rent praktiske og administrative emner, der i ar har givet anledning til bekymring. En
del censorer og eksaminatorer synes ikke at on-line eksaminer er velegnede til alle typer eksamen,
men pa den anden side er der ogsa censorer, som finder det tidsbesparende og effektivt ved hold
med fa eksaminander. Der ses stadig tekniske udfordringer ved on-line censur. Udfordringer som
censorerne foreslar last med en mindre stram tidsplan.

Enkelte censorer synes at prgveformen kunne veere anderledes. Institutionerne opfordres lgbende
til at vurdere om deres prgveformer er optimale.

Arets starste udfordring har vaeret problemer med at f& allokeret censorer til juni maneds praver ad
de almindelige kanaler. Det har ledt til mange hastecensorater og sluttelig fert til 11 Ad hoc alloke-
ringer af nye censorer. Pa baggrund af en undersggelse hos censorkorpset konkluderer vi, at der
skal flere censorer tilknyttes alle vores uddannelser. En opgave som institutioner, censorsekretariat
og censorformandskaber bgr hjaelpes med. Desuden bgr institutionerne arbejde pa ensrettede nor-
mer for aflanning af censorer, som sikrer, at censorerne far et honorar, der modsvarer de opgaver,
man forventer de lgser. Desuden kan institutionerne veere med til at afhjeelpe problemet ved at pla-
cere praverne udenfor juni, i det omfang det er muligt og tage mere hensyn til censorerne, nar de
veelger varighed og placering af pragverne, samt nar de stiller krav til censors faglighed.

Censorformandskabet har med stor succes indfart et censormgde allerede i januar maned for vo-

res egne censorer. Det vil vi fortsaette med for at bevare en teettere dialog med flest mulige censo-
rer. Der udover har formandskabet deltaget i et mgde med Styrelsen for forskning og uddannelse

samt tre censorformandskabsmgder.

1.2 Formal med og malgruppe for arsberetningen
Malgruppen for denne arsberetning er uddannelsesinstitutioner, der udbyder fglgende uddannel-
ser:

e Laborant

e Miljgteknolog

e PBA Fgdevarer og applikationer

e PBA Laboratorie- og fadevareteknologi
e Procesteknolog

Det betyder at fglgende uddannelsesinstitutioner er malgruppen for denne arsrapport:

¢ Cphbusiness

e Erhvervsakademi Aarhus (EAAA)

e Erhvervsakademi MidtVest (EAMV)

e Kgbenhavns Professionshgjskole (KP)



e University College Lillebaelt (UCL)
¢ University College Syddanmark (UCS)
e Zealand — Sjeellands Erhvervsakademi

Formalet med arsberetningen er at lave et samlet overblik for uddannelserne, som de enkelte ud-
bud kan benchmarke sig selv ud fra. Det er ligeledes formalet at tilse, at pregverne forlgber pa ret-
feerdig og ensartet vis og at de gennemfgres i henhold til geeldende lovgivning.

2. Censorformandskabets arbejde

2.1 Censorformandskabets malsaetninger for beskikkelsesperioden

Efter det nye formandskab var sammensat, fastsatte vi nedenstaende malsaetning for formandska-
bets arbejde i det farste ar. Malsaetningen blev drgftet med uddannelsesledernetveerket pa et efter-
falgende made.

e At fa styrket kontakten til censorerne
- min 50% deltager i censormgde
- min 20% af censorerne skriver kommentarer i censorrapporterne

e At fa direkte dialog med institutionerne
- afholdelse af et mgde med det samlede uddannelsesledernetvaerk
- Afholdelse af on-line mgder med hver enkelt af de syv institutioner der har uddannel-
sesudbud i familien

Vi har i det foregdende ar set, at flere af vores censorer end vanligt har deltaget i censormgderne.
Vi har afholdt to mader i ar, hvor tilsammen deltog 35 censorer, hvilket svarer til 33% af korpsets
censorer.

Der har i &r veeret en meget stor andel af censorrapporterne (94%), som er blevet uddybet med
kommentarer, som ogsa har veeret konstruktive og bidraget til en bedre forstaelse for de kvantita-
tive data der samles via rapporterne.

Der har veeret afholdt et mgde med det samlede uddannelsesledernetveerk og et med Censorse-
kretariatet og udvalgets formaend.

Det blev opgivet at afholde on-line mgder med de enkelte institutioner, hovedsageligt fordi uddan-
nelsesledernetvaerket vurderede, at det ikke ville veere relevant.

2.2 Emner drgftet pa censorformandskabsmgderne

Censorformandskabet har lgbende henover aret holdt fysiske og telefonmader om driften af cen-
sorfamilien. Med en ny naestformand har det bl.a. handlet om en god opstart og forklaring af forret-
ningsgange, samt fordeling af opgaver imellem formand og naestformand. Vi har ligeledes planlagt
indholdet af censormgderne og mgderne med uddannelsesledernetveerket.

Vi har valgt at dele deltagelsen i arets tre censorformandskabsmgder og madet i styrelsen, sale-
des at formandskabet har veeret repraesenteret ved alle mgder, men kun med en repraesentant.



Til censorformandskabsmgderne har fglgende emner veeret draftet:

e Introduktion til nye formandskaber

¢ indhold og form for feelles introduktionsmgde for nye censorer

e Ny skabelon for arsrapporter

e Nye spgrgsmal til censor- og eksaminatorrapporter

e Situationen med alt for mange hasteallokeringer og Ad-hoc beskikkelser
e Overvejelser vedr. ny karakterskala

e Kortleegning af grenne uddannelser

e GDPR pa censoromradet

o Kuvalitetssikring med input fra censorer

2.3 Mange haste- og ad hoc-allokeringer i 2021-2022
Den altoverskyggende udfordring for alle censorkorps har i april-juni 2022 veeret store problemer
med at allokere censorer til eksaminer, via den normale procedure.

Samlet for censorsekretariatets uddannelsesomrade blev der i juni 2022, som er den absolutte hgj-
saeson for praveafholdelse allokeret censorer til 841praver heraf endte 485, altsa 58% som haste-
censur. Det er en situation, som er helt uholdbar bade for censorsekretariatet, der har langt mere
arbejde med en hastecensur, som skal handbaeres igennem systemet og for institutionerne, der
oplever, at de far tildelt censorer meget sent og nogen gange ogsa selv bliver ngdt til at finde cen-
sorer til nogle praver.

For Laboratorie-, fadevarer-, proces- og miljgteknologi uddannelsesfamilies vedkommende var der
10 prgver som endte i en hasteallokering i juni maned. Af de censorer der fik tilbudt en prave endte
60% med at takke nej, 20% fik en prave, 8% tog to og 6% tog tre prgver. Der er altsa en stor del af
korpset som takker nej, nar de far tilbudt en prgve.

Pa den baggrund har alle formandskaber og censorsekretariatet i feellesskab gennemfgart en spar-
geundersggelse hos alle censorer, som skulle afdeekke arsagerne til at de siger nej til tilbudte allo-
keringer.

Af Laboratorie-, fadevare-, proces- og miljgteknologi korpsets 107 censorer svarede 41 pa under-
sggelsen (resultaterne ses i bilag 2). | Figur 1 ses hvilke begrundelser censorerne i censorkorpset
for Laboratorie-, fgdevarer-, proces- og miljgteknologi giver for at sige nej tak til en allokeringsfore-
sporgsel. Det ses, at de fleste ma sige nej tak, som fglge af opgaver i deres primaere beskeefti-
gelse. Denne tendens er ens i stort set alle censorkorps, og formandskaberne besluttede pa madet
i september 2022 pa den baggrund, at gendbne for nye ansggninger til de fleste censorkorps, sa
man fremover er bedre rustet imod denne faktor. Vi kan ogsa se, at 11 svarer, at de selv er eksa-
minator i perioden. Det ligger i uddannelsernes arshjul og studieordninger at nogle eksaminer skal
ligge i afslutningen af et semester, men hvis institutionerne kan placere flere eksaminer, pa andre
tidspunkter af aret, end i juni maned, vil en del af problemet kunne afhjeelpes,

To andre begrundelser for at sige nej tak til en tilbudt censur drejer sig om aflanningen. 15 censo-
rer siger nej tak, fordi de ikke far daekket deres rejsetid, 6 fordi de ikke far deekket overnatning og
12 siger nej tak, fordi de mener, der er afsat for lidt tid til forberedelse af censuren. Her vurderes
det, at det er tvingende ngdvendigt, at institutionerne finder en bedre og mere ensartet made at af-
lznne censorer pa, sa der ikke er forskel imellem institutionerne. Desuden bgr institutionerne sikre
at, censorerne far deekket deres omkostninger og far lgn for de opgaver, man forventer de Igser.



Dette illustreres af fglgende kommentar fra en censorrapport pa laborantstudiet: “Atter kom der rap-
porter pa langt over 25 normalsider. Hvis der ikke indskaerpes 25 normalside starrelse overfor skolerne,
ma censorhonoraret saettes op”.

Hvorfor censorerne afslar tilbud om allokering
Censorkorpset for laboratorie-, fgdevare-, proces- og miljgteknologi.
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Figur 1: Resultater af undersggelse af censorernes begrundelser for at sige nej tak til konkrete tilbud om allokering. Der
deltog 41 censorer i undersggelsen og de kunne afkrydse sa mange forklaringer, som de fandt passende.

Censorerne har det sveert med bade for sma og for store hold til en prave. Institutionerne kan veere
med til at sikre en bedre allokeringsproces ved at veere fleksible i forhold til afholdelse af on-line
censur, hvor der kun er fa studerende pa et hold. Dette understgttes af falgende censorkommen-
tar: "Online eksamen er en baeredygtig made af holde (re)eksamen pa”. Selvom andre kommentarer i
censorrapporterne dog indikerer at langtfra alle censorer og eksaminatorer finder on-line eksamen
velegnet og at det stadig giver tekniske udfordringer. Institutionerne kan pa den anden side tilrette-
laegge eksamen, sa censoraterne ikke bliver alt for store, saledes at censorerne lettere kan afse tid

til bade forberedelse og deltagelse i selve prgven.



2.4 Opsummering af kontaktmgder med institutioner og uddannelsesnetvaerk

Der har veeret afholdt et onlinemgde hvor hele uddannelsesledernetveaerket deltog sammen med
censorformandskabet. Her var fokus pd gennemgang af sidste ars arsrapport og en fortolkning af
den nye skabelon hvor der laegges op til en vurdering pa uddannelsesniveau.

Dette var problematisk sidste ar og er stadig problematisk for flere af uddannelserne i censorkorp-
set for laboratorie-, fadevare-, proces og miljgteknologi fordi det statistiske grundlag bliver meget
lille, da der bortset fra laborantuddannelsen er relativt fa studerende pa hver enkelt institution.

Det blev desuden sikret, at alle uddannelsesledere var fortrolige med at benytte statistikkerne i
censorlT til at vurdere deres egne uddannelser og finde relevante censor- og eksaminatorrappor-
ter.

Nogle uger senere blev der afholdt et mgde med lederne for uddannelsesnetvaerkene, censorse-
kretariatet og censorformandsskabet. Her blev det igen pointeret at det er uhensigtsmeessigt at
censorformandskabet skal afgive rapport pa udbudsniveau i stedet for at udarbejde en rapport som
de enkelte institutioner kan benchmarke sig op imod.

2.5 Opsummering af introduktionsmgader

Som noget nyt afholdt vi et mgde kun for censorer der er beskikket i censorkorpset for laboratorie-,
fadevare-, proces og miljgteknologi. Magdet blev afholdt som onlinemgde i januar og 27 censorer
deltog. Udover en generel introduktion til censors virke var der valgt nogle emner, som de seneste
arsrapporter har vist, der kan veere lidt problematiske for censorerne at forsta.

- censors virke — praktiske oplysninger

- bedgmmelse med udgangspunkt i laeringsmal

- censorrapporten som et kvalitetssikrings og evalueringsveerktgj — ikke som et klageredskab
- tidlig kommunikation med institutionen for at undga misforstaelser

| april blev der afholdt et feelles mgde for alle nye censorer i censorsekretariatets censorkorps.
Ogsa dette var online og handlede om uddannelse af nye censorer. Det blev fulgt op af mgder i
hvert enkelt censorkorps her deltog otte censorer fra censorkorpset for laboratorie-, fedevare-, pro-
ces og miljgteknologi.

Selvom emnet for de to mader et langt stykke hen ad vejen havde samme indhold, opnaede vi
kontakt med flere af vores censorer. P& det andet made var der mulighed for at drgfte emnerne lidt
mere erfaringsbaseret, fordi flere censorer allerede havde veeret beskikket.

Vi vil igen i ar fortseette med at afholde et tidligt online mgde kun for censorkorpset for laboratorie-,
fadevare-, proces og miljgteknologi, da det giver os mulighed for at komme i kontakt med flere
censorer i arets lgb, og ogsa holde en mere Igbende dialog i gang.

2.6 Opsummering af evt. hgringssvar
Censorformandskabet har ikke selv afgivet selvsteendige hgringssvar i perioden.



3. Vurdering af uddannelserne pa udbudsniveau:

Censorernes svar er vurderet ud fra fglgende systematik. Ved gennemgang af censorernes besva-
relser for hele uddannelsen vurderes resultatet som tilfredsstillende (gren) hvis over 90% af censo-
rerne svarer positivt pa et spargsmal ("i meget hgj grad” eller i hgj grad”). Hvis over 10% svarer i
nogen grad” studeres besvarelsen neermere (orange) og hvis over 10% svarer ”i mindre grad” er
det et emne som enten institutionen eller censorformandsskabet skal udbedre (rad).

3.1 Laborant

Der har i perioden vaeret 1093 laboranter til prgve fordelt pa 127 praver. | tabel 1 ses det at censo-
rerne for alt overvejende er meget tilfredse med pravernes afvikling pa laborantuddannelsen. Kun
nar det drejer sig om selve tilrettelaeggelsen af praveforlabet kommer der nogle fa vurderinger pa i
nogen grad” og enkelte ogsa pa "i mindre grad”. Dette drejer sig primaert om digitale udfordringer
med Wiseflow og Teams/Zoom og om at nogle censorer ikke finder on-line eksaminer velegnede
pa de praver, det er blevet anvendt.

Tabel 1: Oversigt over censorernes vurdering af laborantuddannelsen. Tal i parentes angiver antallet af praver.
Grgn: Tilfredsstillende, Gul: Opmeerksomhedspunkt, Rad: forholdene er ikke tilfredsstillende og bgr forbedres.

EAAA (16)

Cphbusiness (21)

EAMV (3)

UCL (10)

KP (43)

UC Syddanmark (14)

Zealand (20)

Pa Erhvervsakademi Aarhus svarer to censorer, at praven kun i nogen grad afholdes pa en velfun-
gerende made. Denne ene begrunder svaret med coronarelaterede restriktioner. Den anden giver
egentlig bare et neutralt svar, fordi praven vedkommende deltog i var skriftlig. Pa spgrgsmalet om
prgven giver de studerende tilstreekkelig mulighed for at vise hvad de kan ved afsluttende eksa-
men svarer en censor: ”15 minutter til spgrgsmal er for lidt. Prgven burde udvides til en 1 timers
prove” Andre kommenterer pa at det er ret besveerligt nar mange eksaminatorer skal skiftes ud under
vejs. Isaer ved online eksaminer.

Pa Erhvervsakademi MidtVest oplever én censor, at online eksamen ikke er optimalt til prgven pa 3.
semester, som er det afsluttende skoleprojekt.

P& Erhvervsakademi Zealand beskriver flere censorer, at det har veeret vanskeligt at finde opgaverne
pa Wiseflow og andre rapporterer, at de har modtaget opgaverne sent eller slet ikke. Noget tyder pa at
en bedre praksis omkring deling af opgaver pa Wiseflow med fordel kan implementeres og kommunike-
res tydeligere til censorerne. Der naevnes ligeledes en del forskellige problemer med Zoom i forbindelse
med online eksaminationer. En enkelt censor kunne @nske sig leengere pauser, nar eksaminatorerne
skal bytte plads ved online eksamination.

Pa spargsmalet om hvilke faglige problemstillinger, der er blevet drgftet i labet af eksamensdagen
svarer censorerne, at man under voteringerne drgfter laeringsmal og de studerendes niveau i for-
hold til leeringsmal. Men der bliver ogsa drgftet ogsa andre emner om uddannelsens indhold og
relevans, her ses tre eksempler:



- Wi snakkede om de forskelle i vidensbehovet af en laborant der arbejder med QC/QA ift en der
arbejder med R&D og at der er streng fokus pa det farstnaevnte i uddannelsesinstitutionerne”

- "Vihavde en kort samtale om de forskellige emner i eksamensseettet i forhold til hvad industrien
(modtager af de studerende) har brug for. Professionen som laborant er meget bred i og med at
der er jobs inden for mange forskellige faglige omrader”.

- Vidrgftede nyt vs gammelt udstyr. Hvad skal en laborant kunne, hvad er det industrien gerne
vil have”

Censorerne bidrager sdledes med at sikre at uddannelsernes relevans og at dimittendernes employabi-
lity holdes a jour pa institutionerne. En vigtig funktion, som bliver negativ pavirket af on-line eksamen,
illustreret ved falgende spagrgsmal og svar: Hvilke faglige problemstillinger blev drgftet i Igbet af dagen?
Svaret fra en eksaminator lyder: "Det er der sadan set ikke tid til. Hvis det havde veeret fysisk eksa-
men, kunne man maske have haft sadan en snak i frokostpausen”

Pa laborantstudiet er censorer og eksaminatorer stadig optagede af hvordan laboranternes prakti-
ske feerdigheder bedst demonstreres ved prgverne:

- "Prgven tester evnen til at tage en opgave og omseette den til praktisk laboratoriearbejde, plan-
laegge, udfare, vurdere og optimere pa resultater. Forholde sig til GLP, arbejdsmiljg og sikker-
hed”

- "Pragveformen, hvor der er fokus pa processen i laboratoriearbejde, resultatanalyse og afrappor-
tering i form af synopsis og fremleeggelse, giver god plads til at den enkelte elev kan fremvise
sine evner og faerdigheder i laboratoriefagets kerneomrader”

- "Godt med gennemgang af praktisk gvelse, da det er en vigtig del af laborantarbejdet”

Pa uddannelsen er der hgj grad af employability hvilket understattes af falgende kommentarer fra
censorerne. "Det at opgaverne blev stillet af firmaer som er de naturlige aftagere af de uddannede ele-
ver, sé er svaret ja. Flere havde endda faet tilbud et arbejde efter dimissionen”

3.2 Miljgteknolog

Miljgteknologuddannelsen gennemfgres kun pa to skoler, og med kun fa studerende til prave
(168). Der er kun afholdt 19 prgver i alt, s& datagrundlaget for nedenstadende vurdering er ret lille
(tabel 2). Det anbefales at man i hgjere grad haefter sig ved censorernes og eksaminatorernes
kommentarer.

Tabel 2: Oversigt over censorernes vurdering af laborantuddannelsen. Tal i parentes angiver antallet af prgver.
Grgn: Tilfredsstillende, Gul: Opmaerksomhedspunkt, Rgd: forholdene er ikke tilfredsstillende og bgr forbedres.

Kvalitet Niveau Indhold | Forlgb ili Samarbejde

Uddannelsen samlet (19)

EAAA (6)

Cphbusiness (13)

En enkelt censor pa erhvervsakademi Aarhus har oplevet tekniske udfordringer med at fa de stu-
deredende pa Zoom, og en anden havde ikke faet et link til Zoom inden eksamen. | Aarhus er der
en censor der er meget tilfreds med den erhvervsrettede fokus der opleves ved prgven.

Pa CPH business er alle censorerne tilfredse eller meget tilfredse med prgvernes afvikling. Der er
dog en enkelt eksaminator, som udtrykker stor utilfredshed med en censors adfzerd, og made at be-
dgmme de studerende pa. Derfor er der en orange vurdering under samarbejde. Censorformandskabet
har taget kontakt til pagzeldende censor, for at fa hendes vurdering af forlgbet.



En enkelt censor i Natur og miljgforstaelse har falgende kommentar:

“Efter min vurdering kan det veere sveert at vurdere i hvor hgj grad de studerende opfylder lee-
ringsmal med den anvendte eksamensform”. (Pravenr. 290686 Natur og miljgforstaelse).

Selve prgveformen er ikke beskrevet og det er ikke uddybet yderligere hvorfor censor finder eksamens-
formen problematisk, men institutionen kan med fordel tjekke, om de kan justere pa preveformen, sa
den i hgjere grad afdeekker om de studerende opfylder leeringsmalene.

Censorer og eksaminatorer angiver, at de ud over voteringen har drgftet falgende: "Relevansen af pro-
jekternes problemstillinger i forhold til branchens udfordringer. Som haenger godt sammen med laerings-
mal pa uddannelsen og maden der arbejdes pa”

Der er en censor, som oplevede besveer med at blive godkendt som censor, og her er der netop tale
om en censor, som er blevet adhoc-allokeret og altsa ikke var beskikket i forvejen.

3.3 PBA i fadevarer og applikationer

PBA i Fadevareteknologi og Applikationer udbydes kun pa Erhvervsakademi Aarhus. Der har i pe-
rioden 1/10-21 — 30/9-22 veeret 6 eksaminander fordelt pa 4 praver. Der er taget hgjde for de pre-
ver der pa grund af Covid-19 har veeret afholdt via Teams, og de gener dette naturligt matte med-
fare.

Tabel 3: Oversigt over censorernes vurdering af laborantuddannelsen. Tal i parentes angiver antallet af prgver.
Grgn: Tilfredsstillende, Gul: Opmaerksomhedspunkt, Rgd: forholdene er ikke tilfredsstillende og bgr forbedres.

Kvalitet Niveau Indhold | Forlgb | Employability | Samarbejde
EAAA (6)

Kategorien "Indhold” er farvet efter besvarelser pa om der er er valgt en eksamensform der passer.
16,7 % har svaret ”i nogen grad” og med fglgende kommentar:

*Jeg mener stadig at de 24 timers forberedelse og op til 15 minutters praesentation til eksamen gar
det vanskeligt at afggre om det praesenterede er et udtryk for terpning de sidste 24 timer i de udle-
verede emner eller om de reelt er et udtryk for den faglige kunnen. Der er saledes kun 10 til 15 mi-
nutters spagrgsmal til udleverede rapport og spgrgsmal og resten af pensum, hvilket er alt for lidt ef-
ter min mening. Idéen med udleverede spargsmal er god som et udgangspunkt for samtalen, men
de bar traekkes direkte til eksamen hvorefter eksaminanden starter med besvarelsen og der via
samtale spgrges rundt i hele pensum.”

Provens “forlgb” er farvet ud fra besvarelser om pragvens formelle rammer er fyldestggrende, her er
derigen 16,7 % der har svaret ”i nogen grad”. Kommentaren viser at der mangler info til censor om
tidsforlgbet ved eksamen.

"Der var ikke afstemning omkring tidsforlabet ved mundtlig eksamen, men det foregik pa en fin
made. Jeg var ikke oplyst om specielle forhold, fx. at en elev var ordblind og ikke skulle bedgmmes
pa det. Jeg havde ikke fundet grund til at patale stavefejl, da det skrevne var fuldt forstaeligt”

Feltet omkring uddannelsens niveau er gul pa baggrund af besvarelser om “fagets laeringsmal og
malbeskrivelse anvendelig til bedgmmelse af den studerendes praestation” samt "enighed om
vaegtning af laeringsmal”. Pa begge spargsmal er 16,7% af besvarelserne "i nogen grad”. | kom-
mentaren papeges det, at selve preesentationen kan have for stor indflydelse pa hvordan den stu-
derende bedgmmes.



- "Preesentationen til eksamen tilleegges en del veegt, og derved har studerende med gode talegaver
en naturlig fordel over dem som ikke har, men det behgves ikke betyde noget for indholdet. Men
det kommer det bare til hvis preesentationen er usikker, selvom indholdet er udmeerket. Det er et
problem synes jeg”

Der er i censorrapporterne ikke mange forslag til forhold i praveform der kan inspirere andre. 33,3
% har svaret i mindre grad og uddybet med nedenstaende kommentarer:

- "Preveformen for afgangsprojekter er rapporter - det vurderes ikke at andre kan inspireres”
- "Jeg mener ikke praveformen er optimal i forhold til test af den studerendes faglige kunnen og pa-
ratviden. En prgveform uden forberedelse ville jeg foretraekke”

Det er godt at censor beskriver hvordan eksamensforlgbet opleves og hvordan det pavirker be-
dgmmelsen. Institutionen kan overveje, om de synes, det giver mening med de 15 minutters indle-
dende preesentation og 24 timers forberedelse. Det er vigtigt at pointere overfor censor, at det er
lzeringsmalene der skal bedemmes ud fra, og ikke censors egen mening. Da denne eksamensform
ogsa er papeget i censorrapporten fra 2020/2021, og sammenholdt med kommentaren om at den
indledende praesentation af eksamensopgaven muligvis kan vaegte for hgijt, kan institutionen over-
veje om de, pa baggrund af kommentaren vil aendre i studieordningen.

3.4 PBA i Laboratorie- og fgdevareteknologi

Der har veeret afholdt 19 prgver i alt, fordelt med 14 pa Erhvervsakademi Aarhus og 5 pa Kgben-
havns Professionshgjskole. Uddannelses Center Lillebeelt har i perioden 1/10-21 — 30/9-22 ikke
haft nogen eksaminer pa uddannelsen, og derfor ingen bedgmmelser.

Tabel 4: Tabel 5: Oversigt over censorernes vurdering af laborantuddannelsen. Tal i parentes angiver antallet af praver.
Grgn: Tilfredsstillende, Gul: Opmaerksomhedspunkt, Rgd: forholdene er ikke tilfredsstillende og bgr forbedres.
Niveau | Indhold | Forlgb | Employabi-

lit

Uddannelsen samlet (19)
EAAA (14)

KP (5)

UCL (0)

Der er bred enighed i besvarelserne om, at der er forhold i prgveformen der kan inspirere andre,

”i meget hgj grad (42,1 %)
e Altsd mundtligt forsvar af rapport er en fin kombination for at evaluere projektet.
e En studerende var enkeltfagsstuderende, sa en forventningsafstemning omkring eksamen
ikke var tveerfaglig var rigtig fint.
e Pragveformen var meget velegnet til at udprgve om de studerende har opnaet laeringsma-
lene.

i hej grad (31,6 %)

e Det er superfint at tage udgangspunkt i en organiske kemisk syntese og deraf falgende
analytisk kemi.”

Der var ogsa et par enkelte kommentarer om, at praveformen er meget lig med det der benyttes
andre steder, iseer pa BA-niveau, men generelt er der stor tilfredshed med prgveformen.
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Generelt har der veeret stor tilfredshed med afholdelse af eksamen pa uddannelsen og kun fa eller
ingen kommentarer. Kun 10,5% af de 19 censorer (total antal prgver) svarede i nogen grad”, pa
spgrgsmalet om eksamensformen er velegnet til at udprgve de studerende i fagets laeringsmal, be-
svarelsen er ikke fulgt op med en kommentar sé det kan veere sveert for institutionen at eendre pa
eksamensformen.

3.5 Procesteknolog

Procesteknolog uddannelsen udbydes pa 3 institutioner, Erhvervsakademi Midtvest, UCL Er-
hvervsakademi og Professionshgjskole, Erhvervsakademi Zealand. De tre institutioner har samlet
haft 196 studerende fordelt pa 27 prever.

Tabel 6: Tabel 7: Oversigt over censorernes vurdering af laborantuddannelsen. Tal i parentes angiver antallet af pragver.
Grgn: Tilfredsstillende, Gul: Opmeerksomhedspunkt, Rgd: forholdene er ikke tilfredsstillende og bar forbedres.

Kva- | Niveau | Indhold | Forlgb Employabi- | Samarbejde
litet lit

Uddannelsen samlet (27)
EAMV (3)

UCL (12)

Zealand (12)

Der er overvejende stor tilfredshed blandt censorerne pa alle spgrgsmal i censorrapporten. Der er
ingen eller meget fa negative kommentarer, og til den gule bedemmelse pa Erhvervsakademi Midt-
Vest i kategorien "Niveau” (spagrgsmal omhandlende bedgmmelse og formelle rammer), er der in-
gen kommentarer der forklarer den manglende positive bedgmmelse.

Der har veeret en del kommentarer omkring det at afholde online eksamen via Zoom (spgrgsmal:
Blev prgven gennemfgrt pa en velfungerende made):

”i meget hgj grad
e  Online mundtlig eksamen via Zoom. Fysisk fremmgde er naturligvis at foretreekke, men
dette var okay

i hgj grad
e Der var nogle fa udfald undervejs i lyd
e Via Zoom - fysisk fremmgde havde naturligvis veeret at foretraekke

i nogen grad
o Ja efter forholdende, da eksaminerne var online via Zoom - fortraekker fysiske eksaminer.”

Ud fra kommentarerne at demme har det fungeret fint at afholde eksamen via Zoom.

Der er flere censorer der har kommentarer til inspiration til andre omkring afvikling af eksamen:

”i meget hgj grad

- ’det giver god tveerfaglighed at flere leerere deltager”

- jeg synes det fungerer meget godt til mundtlige eksaminer med 15 min fremleeggelse af case
efterfulgt af 10 min eksamination og sluttelig 5 min til votering”

- den teette kontakt med censor er god da denne ikke ngdvendigvis er bekendt med lokale for-
hold”

- “eksamensspgrgsmalet bestar f to dele, og det fungerer rigtig fint at undervisere fra begge fag-
omréader er til stede under eksaminationen”
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- under hensyntagen til den aktuelle Coronasituation var det fint med en online/Zoom eksamen
- ’kunne godt have brugt 5 - 10 minutter mere til hver studerende. 10 minutter til preesentation er
passende, men gerne laengere tid til diskussion”

i hgj grad

- "hvis eksamen afholdes online, sa fungerede det meget godt med at sende den studerende til-
bage i "venteveerelset"”

- et fungerer godt med venterummet i Zoom hvor den studerende kan blive placeret under vote-
ringen”

i nogen grad
- gruppearbejdet er fint, dog ikke for store grupper”

En enkelt kommentar papeger ogsa at:
- "Der var et meget hgijt fagligt niveau blandt de studerende”

Selvom det ved farste gjekast ser ud som et par mindre gode bedgmmelser for censorer pa Er-
hvervsakademi MidtVest, skal dette ses i lyset af at Erhvervsakademi MidtVest kun har haft tre
pregver, sa nar en censor svarer” i nogen grad” svarer dette til 33,3% af alle besvarelser.

Overordnet set har uddannelsen rigtig gode bedgmmelser.

4. Fakta om censorkorpset

4.1 Korpsets aktivitet
Tabel 6 viser hvilke uddannelsesinstitutioner der i perioden 2021/2022 har afholdt praver pa de for-
skellige uddannelser. Der er i alt i censorkorpset afholdt 198 praver for 1630 studerende i 2021/22.

Tabel 6: Antallet af eksterne praver pa de forskellige uddannelser og institutioner.

EAAA 16 6 6 14

Cphbusiness 21 13

EAMV 3 3

UCL 10 12
KP 43 5

UCS 14

Zealand 20 12
Praver i alt 127 19 6 19 27
Antal studerende i alt 1093 168 56 107 206

4.2 Korpsets sammensaetning

Censorkorpset for Laboratorie-, fadevare-, proces- og miljgteknologi bestar af i alt 107 censorer
hvoraf flere er beskikket til flere af korpsets uddannelser. Det ma ligeledes forventes af fleres af
censorerne desuden er beskikket til de tilsvarende videre- og efteruddannelser, som ligger i et an-
det censorkorps. Starrelsen af det nye og gamle censorkorps ses i tabel 7, hvor ogsa sammenseet-
ningen af det nye korps ses.
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Tabel 7: sammenseetning af Censorkorpset for Laboratorie-, fadevare-, proces- og miljgteknologi.

Laborant 73 61 * 16% 26% 49/51
Miljgteknolog 22 15 * 32% 33% 53/47
PBA Fgdevareteknologi og applikationer 8 16 4 100% 69% 38/62
PBA Laboratorie- og fgdevareteknologi 33 21 ; 36% 28% 62/38
Procesteknolog 46 36 * 22% 39% 39/61
lalt 182

| alt reelle personer 107

Censorer med flere beskikkelser 75 (42%)

Bortset fra PBA i Fodevareteknologi og applikationer, som var ny i forrige periode og derfor ikke
rigtig havde faet opbygget et censorkorps, har alle uddannelserne har vaesentlig feerre beskikkede
censorer i denne beskikkelsesperiode end i sidste. Dette skyldes at feerre sggte beskikkelse og
genbeskikkelse end normalt i 2021. Kombineret med kravet om 25% nye censorer i korpset, gjorde
det, at erfarne censorer matte afvises, fordi der ikke var tilstreekkeligt med nye ansggere.

Da vi samtidig kan se, at andelen af institutionscensorer pa flere uddannelser er omkring 50%, sa
korpset altsa bestar af f& censorer hvoraf mange har travit med eksaminer pa egne institutioner i
juni maned og at 42% af vores censorer er beskikket pa flere uddannelser, er det nok en del af for-
klaringen p& de mange hasteallokeringer censorsekretariatet sa i juni maned. En alvorlig udfor-
dring som institutioner, censorformandskab og censorsekretariat ma hjaelpe hinanden med at fa
lgst inden neeste store eksamenstermin i juni 2022.

4.3 Censorernes aktivitet

Der er meget stor forskel pa hvor aktive censorerne er. Tabel 8 viser for hver enkelt uddannelse
hvor mange allokeringer hver enkelt censor har sagt ja til. Igen skal man her huske at mange af
vores censorer er beskikket i flere korps for at sikre at de jeevnligt kommer ud til en eksamen.
Denne faktor medgar ikke i tabel 7, en censor kan altsa sta med 0 ved en uddannelse og 5+ ved
en anden. Hvis ingen fra et censorkorps tilknyttet en bestemt uddannelse siger ja tak til en alloke-
ring, vil man prgve at finde en censor der ikke i forvejen er beskikket. Det kaldes en ad hoc alloke-
ring.

Tabel 8: Antal allokeringer pr. censor pa de 5 uddannelser i censorkorpset for Laboratorie-, fadevare-, proces- og miljg-

teknologi. Tallene deekker alene det antal censorer der er blevet tilbudt en prgve i perioden. Censorer der har faet tilbudt
allokering, men har takket nej fremgar som under “allokeringer O”.

0 20 6 12 15 20
1 16 6 4 1 9
2 4 1 1 2 5
3 7 1 0 2 0
4 3 1 0 0 2
5+ 11 0 0 1 0
Ad hoc 4 4 0 3 0
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| figur 2 ses de samme tal, blot udregnet til % af censorerne pa den pageeldende uddannelse. Her
bliver det tydeligt, at pa PBA | laboratorie- og fadevareteknologi er der en stor andel af censorerne
som takker nej til en allokering, hvilket gar at tre af prgverne svarende til 13 % ender med en ad
hoc allokering. Alle tre ad hoc allokeringer er til praver pa Erhvervsakademi Aarhus. Her bar man
overveje ngje, hvorfor s mange censorer takker nej til netop eksaminer pa denne uddannelse.

Fordelingen af antal allokeringer pr censor

5
40
30
0
|| 1 ] " ||

0 1 2 34 5+Adhec 0 1 2 3 4 5+Adhoc 0 1 2 0 1 2 345+Adhoc 0 12 345+
Laborant Miljgteknolog PBA PBA Procesteknolog
Fgdevarer og applikationer Laboratorie og
fodevareteknologi

% censorer

Antal allokeringer pr censor

Figur 2: Antal allokeringer pr censor fordelt i % af allokeringsforespgrgsler pa uddannelsen.
Tallene daekker alene det antal censorer der er blevet tilbudt en prgve i perioden. Censorer
der har faet tilbudt allokering, men har takket nej fremgar som under “allokeringer 0”.

Pa Miljgteknologuddannelsen er det hele 20% af de afholdte eksaminer der ender med Ad hoc al-
lokering. Her er der dog en ret stor del af censorerne, som har mindst én allokering, sa her vil ud-
fordringen maske kunne lgses ved at supplere korpset med flere censorer. Pa Miljgteknolog er der
to prever med ad hoc allokering fra Cph Business hvor den ene kun var med én studerende. De
resterende to var fra Erhvervsakademi Aarhus.

Pa Laborantuddannelsen er det ogsa fire prgver der ender med en Ad hoc allokering. Heraf er de
tre fra Kgbenhavns Professionshgjskole. Ogsa her bgr man overveje, hvad arsagen kan veere til at
sa mange takker nej til en allokering.

5. Anbefalinger til institutionerne

5.1 Anbefalinger til institutionerne baseret pa dokumentation fra ovenstaende punkter
Pa baggrund af ovenstaende anbefaler censorformandskabet fglgende:

1. at censorkorpsene udvides til at indeholde mindst det antal censorer, der var i forrige peri-
ode. Institutionerne ma meget gerne indstille nye censorer gerne erhvervscensorer. Ansgg-
ninger behandles Igbende.

2. Atder pa institutionsniveau etableres en aflanning af censorer, som er ensartet og som

modsvarer den tid, man forventer censor bruger pa forberedelse, transport og tilstedevee-
relse pa institutionen.
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3. at Erhvervsakademi Aarhus, Kgbenhavns Professionshgjskole, Cph Business kigger pa de
eksaminer de havde i 2021/22 pa PBA i Laboratorie- og fadevareteknologi, miljgteknolog-
samt pa laborantuddannelsen, som endte i ad hoc allokeringer, for at vurdere, om selve til-
rettelaeggelsen af prgverne kunne veaere arsag til, at sd mange censorer takkede nej.

4. Ikke alle censorerne synes at de valgte praver er velegnede til at udmale de leeringsmal de
skal. De kan vaere censoren, der ikke helt kender hverdagen pa en moderne uddannelses-
institution, men det kan ogsa veere at de har ret. Alle Institutioner ber lgbende overveje om
de prgveformer de har valgt, er de mest velegnede til at udmale de gnskede laeringsmal,
samtidig med at der er en vis variation i prgveformerne som ogséa bgr afspejler de opgaver
de studerende mgder i praksis.
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Bilag 1. Fakta ark for hver enkelt uddannelse

Laborant
Laborant [2022
Censorformandskabet pa Laborant Gunhild Brynning & Conny Hanghgj
1 |Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evi. sidehenvisning i arsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 35
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 26
1.3 |Antal aftagercensorer 31
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der udbyder 30|
uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 61
1.6 |Antal allokeringer af censorer til praver med ekstern censur 127
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NEJ=0 |Evt. sidehenvisning i drsberetningen
1.7 |Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst muligt omfang 1|
undgaet de de samme bedpmmere varetager censuropgaver for hinanden.
(gensidig censur)
|2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NE}=0 _|Evt. sidehenvisning i rsheretningen
2.1 |Er der indenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne i 1|2 stks
censorkorpset ?
2.2 |Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmgde mellem 1|
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset?
Antal Evt. sidehenvisning i arsheretningen
2.3 |Antal indberetninger fra censorer af vasentlige problemer pa uddannelserne 0|
2.4 |Antal studieordninger til hering i ar 0|
De naeste spprgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.
3 Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEJ=0 [Evt. sidehenvisning i arsheretningen
3.1 |Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet og evt. 1]
videreuddannelse?
3.2 |Er preverne relevante og dekker de fagets/emnets vasentligste leringsmal? 1|
3.3 |Har censorerne faet den ngdvendige information fra uddannelsesinstitutionen 1|
inden preverne (834, stk. 2)?
3.4 |Er prever og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og evrige krav, 1|
som er fastsat i bekendtgerelser og studieordninger?
3.5 |Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retfardig behandling ? 1|
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har veeret til prever med ekstern censur (antal 1003
allokeringer gange antal studerende ved de enkelte allokeringer)
4.2 |Antal klagesager censorerne har varet involveret i (udfyldes pa baggrund af 0|
den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesager i alt 0|
4.4 |Antal ankesager med medhold [
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Miljgteknolog

|Miljgteknolog 2022
Censorformandskabet pa Miljgteknolog Gunhild Brynning & Conny Hanghgj
1 Censorkorpsets sammensa=tning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i drsheretningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 9
1,2 |Antal kvinder i censorkorpset 6
1.3 |Antal aftagercensorer 9
1.4 |Antal censorer der er beskeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 6
der udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censoreri alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 15
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prever med ekstern censur 19
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NE}=0 |Evt. sidehenvisning i rsberetningen
1.7 |Er detved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgaet de de samme bedgmmere varetager
censuropgaver for hinanden. (gensidig censur)
2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 A=1/NEI=0 |Evt. sidehenvisning i drsberetningen
2.1 |Er der indenfor det sidste ir afholdt censormgde med censoreme i 1)2 stk
censorkorpset ?
2.2 |Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmade mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset?
Antal Evt. sidehenvisning i drsheretningen
2.3 |Antal indberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hgring i ar 0
De naste al skal b med rf Askak ! dering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra
3 Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEJ=0 |Evt. sidehenvisning i arsheretningen
Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet 1
og evt. videreuddannelse?
3.2 |Er preverne relevante og dakker de fagets/emnets veesentligste 1
laringsmal?
3.3 |Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden praverne (5§34, stk. 2)?
3.4 |Er prever og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1
gvrige krav, som er fastsat i bekendtgerelser og studieordninger?
3.5 |Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retferdig 1
behandling ?
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i drsheretningen
4.1 |Antal studerende, der har vaeret til préver med ekstern censur 168
{antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
allokeringer)
4.2 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa 0
baggrund af den viden, der er tilgzengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt 0
A4 |Antal ankesager med medhold 0
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PBA Fgdevareteknologi og applikationer

PBA i Fedevareteknologi og Applikation |2022
Censorformandskabet pd PBA i Fgdevareteknologi og Applikation Gunhild Brynning & Conny Hanghgj
1 Censorkorpsets sammensztning - §25 Antal |Ev1. sidehenvisning i Arsberetningen
1.1 [Antal mand i censorkorpset 3|
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 8|
1.3 |Antal aftagercensorer 13|
1.4 |Antal censorer der er beskeeftigede pa 3

uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 16
1.6 [|Antal allokeringer af censorer til prever med ekstern censur 6]

idi . JA=1/NEJ=0

Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. Evt. sidehenvisning i drsberetningen
1.7 [Er detved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst

muligt omfang undgéet de de samme bedgmmere varetager

censuropgaver for hinanden. (gensidig censur)
2 Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JASINEISO | L eh ing i Arsberetni
2.1 |Erderindenfor det sidste ar afholdt censormgde med 1|2 stk

censorerne i censorkorpset ?
2.2 |Erderindenfor det sidste &r afholdt kontaktmpde mellem 1

uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset?

Antal Evt. sidehenvisning i drsberetningen

2.3 |Antal indberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa 0

uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hgring i ar Ol

De neeste spgrgsmal skal b med censorfi iskal led dering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra
3 Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEI=0  |Evt. sideh ing i drsheretni
3.1 |Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til 1

arbejdsmarkedet og evt. videreuddannelse?
3.2 |Er preéverne relevante og dekker de fagets/emnets 1]

vasentligste lringsmal?
3.3 |Har censoremne faet den ngdvendige information fra 1

uddannelsesinstitutionen inden préverne (§34, stk. 2)?
3.4 |Er prever og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1

avrige krav, som er fastsat i bekendtgorelser og

studieordninger?
3.5 [Har de studerende fiet en ensartet, palidelig og retferdig 1

behandling ?
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i drsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har veeret til préver med ekstern censur 56|

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte

allokeringer)
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i judfyldes pa 0

baggrund af den viden, der er tilgeengelig for

censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesager i alt 0|
A.4 |Antal ankesager med medhold 0)
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PBA Laboratorie- og fgdevareteknologi

PBA i Laboratorie- og fedevareteknologi 2022
Censorformandskabet pd PBA i Laboratorie- og fedevareteknologi Gunhild Brynning & Conny Hanghaj
1 Censorkorpsets sammensz=tning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i drsheretningen
1.1 Antal meend i censorkorpset 11
1.2 Antal kvinder i censorkorpset 10|
1.3 Antal aftagercensorer 10|
1.4 Antal censorer der er beskeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 11
1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 21
1.6 Antal allokeringer af censorer til préver med ekstern censur 19|

Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NEJ=0 Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.7 Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1

muligt omfang undgaet de de samme bedgmmere varetager

censuropgaver for hinanden. (gensidig censur)
2 Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NE}=0  |Evt. sidehenvisning i drsheretningen
2.1 Er der indenfer det sidste ar afholdt censormgde med 1{2 stk

censorerne i censorkorpset ?
2.2 Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmegde mellem 1

uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset?

Antal Evt. sidehenvisning i drsheretningen

2.3 Antal indberetninger fra censorer af vasentlige problemer pa 0

uddannelserne
2.4 Antal studieordninger til hering i ar 0)

De naste al skal b med rf dskal lede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra
3 Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEI=0 Evt. sidehenvisning i drsberetningen
3.1 Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til 1

arbejdsmarkedet og evt. videreuddannelse?
3.2 Er praverne relevante og daekker de fagets/emnets vasentligste 1]

laringsmal?
3.3 Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
3.4 Er prgver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1

ovrige krav, som er fastsat i bekendtggrelser og

studieordninger?
3.5 Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retfardig 1]

behandling ?
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i drsheretningen
4.1 Antal studerende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 107|

(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte

allokeringer)
4.2 Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa 0

baggrund af den viden, der er tilgengelig for

censorformandskabet)
4.3 Antal ankesager i alt 0|
A4 Antal ankesager med medhold 0)
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Procesteknolog

Procesteknolog 2022
Censorformandskabet pa Procesteknolog Gunhild Brynning & Conny Hanghgj
1
Censorkorpsets sammensztning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.1 Antal mand i censorkorpset 17,
1.2 Antal kvinder i censorkorpset 19
1.3 Antal aftagercensorer 25
1.4 Antal censorer der er beskeftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 11
udbyder uddannelsen
1.5 Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 36
1.6 Antal allokeringer af censorer til prever med ekstern censur 27
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NE)=0 |[Evt. sidehenvisning i drsberetningen
1.7 Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst muligt 1
omfang undgaet de de samme bedgmmere varetager censuropgaver
for hinanden. (gensidig censur)
Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NEJ=0 |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.1 Er der indenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne i 1|2 stk
censorkorpset ?
2.2 Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset?
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 Antal indberetninger fra censorer af vaesentlige problemer pa o
uddannelserne
2.4 Antal studieordninger til hering i ar a
De naeste spargsmal skal besvares med fi Iskak lede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra
3 Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEI=0 |Evt. sidehenvisning i drsberetningen
3.1 Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet og 1
evt. videreuddannelse?
3.2 Er preverne relevante og deekker de fagets/emnets vasentligste 1
laringsmal?
3.3 Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden preverne (§34, stk. 2)?
3.4 Er prover og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og gvrige 1
krav, som er fastsat i bekendtgerelser og studieordninger?
3.5 Har de studerende fiet en ensartet, palidelig og retfardig behandling 1
2
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i drsberetningen
1.1 Antal studerende, der har vaeret til praver med ekstern censur (antal 206
allokeringer gange antal studerende ved de enkelte allokeringer)
1.2 antal klagesager censoremne har varet involveret i (udfyldes pa 0
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
1.3 Antal ankesager i alt a
4.4 Antal ankesager med medhold o
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Bilag 2: Resultat af censorsekretariatets undersggelse vedr. haste-
censur

Udkast af resultatrapport. Kun Censorkorpset for Laboratorie-, fgdevare-, proces- og miljgteknologi
er medtaget.

Censorkorpset for Laboratorie-, fedevare-, proces og
miljeteknologi (41 besvarelser)

Antal allokeringer pr. censor

Antal allokeringer pr. censor — 1. jun. 2022 til 1. jul. 2022
Alle uddannelser

Allokeringer Antal Frocent
0 66 60,0%
1 22 20,0%
2 9 5.2%
3 & 5.5%
L1}
4 0 0,0%
5+ 0 0.0%
Ad hoc T 6,4%
| alt 110

Tallene daskker det antal censorer, der er blevet tilbudt en preve | perioden.

Censorer, som har faet tibudt prever, men ikke er blevet allokeret til en prove, optrader under "Allokeringer 0"
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Resultat af undersoegelse

10.

11

12

13.
14.

Jeg kunne som censor ikke afsastte tid til at vasre censorer pga. min primaere beskasftigelse (29)

Jeg kunne som censor ikke afsastte tid til at vaere censor, grundet at censoratet strakte sig over 2 dage
(10)

Jeg kunne som censor ikke afsastte tid til at vasre censor, grundet at censoratet strakte sig over 3 eller
flere dage (3)

Jeg oplevede som censor at eksamensstart var planlagt ferend at institutionen vidste, hvor i landet jeg
som censor skulle rejse fra, saledes at det viar umuligt at na frem til eksamensstart (4)

Jeg oplevede som censor at institutionen ikke enskede at daskke min rejsetid (15)

Jeg oplevede som censor at institutionen ikke enskede at daskke en evt. overnatning pa hotel (8)
Jeg oplevede at forespergslen pa censur blev sendt til mig meget kort tid far at eksamen skulle
afholdes (6)

Jeg oplevede, at institutionen ikke enskede at afholde censoratet online (0)

Jeg oplevede at fa tilbudt censur med meget fa studerende og institutionen ville ikke afholde censoratet
online (10)

Jeg oplevede som censor at institutionen ikke var fleksibel med starttidspunktet for eksamen (2)

. Jeg oplevede som censor at der var forskel pa honorering i forhold til forberedelse af projekter pr.

institution (6)

Jeg oplevede som censor at der blev stillet ekstra krav fra institutionens side, allerede nar jeg som
censor fik tilsendt forespergslen, det kan vasre saerligt branchekendskab eller uddannelse m.fl. (0)
Jeg oplevede, at jeg selv var eksaminator pa de dage, hvor jeg blev tilbudt ekstern censur (11)

Jeg oplevede, at det krasvede for mange ressourcer (timer) | forhold til forberedelse (12)
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