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Indledning 
a) Resumé 

Nærværende censorformandsskab har nedenfor nævnte 6 fuldtidsuddannelser, samt 

nærstformandskab i AU – Teknik, produktion og service.  

Perioden for denne årsrapport er fra den 01.10.2022 til 30.09.2023 

Driftsteknolog offshore = 2 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 15 studerende 
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Energiteknolog = 10 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 78 studerende 

Installatør AK Stærkstrøm = 33 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 305 

studerende 

Installatør AK VVS = 27 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 168 studerende 

Pba i Energimanagement = 9 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 82 

studerende 

Pba Teknisk manager Offshore = 1 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 7 

studerende 

 

Der har i perioden været en nedgang i antallet af allokeringer i forhold til sidste årsberetning, men 

som det ses af nedenstående tabel, har der været en positiv tilstrømning af censorer til 

formandskabet, både i form af kvinder såvel som mænd. 

 

 

Alle uddannelsers eksaminationsniveau er fundet tilfredsstillende. 

  

Uddannelserne er fordelt mellem 2-årige erhvervsakademiuddannelser og 1,5-årige 

overbygningsuddannelser. Alle er i relation til energiområdet men ikke alle er inden for 

installations-området. 

 

Censorformandskabets anbefalinger er at fastholde kontakten til uddannelsernes netværk og 

censorkorpsets aftagercensorer, for at sikre et fortsat godt og udbytterigt samarbejde. Dette gøres i 

samarbejde med censorsekretariatet, idet der fortsat planlægges med afholdelse af nationale 

censormøder, dette år som onlinemøde. 

 

Endnu en anbefaling er at hjælpe udbuddet med rekruttering, især fra både kvindelige dimittender 

og censorer. Censorformandskabet arbejder på at få rekrutteret flere kvinder, men der uddannes 

kun ganske få kvinder i denne disse brancher, så det hænger desværre sammen med at kvinder 

fravælger disse brancher, allerede under valg af ungdomsuddannelse. Formandskabet håber på at 
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denne tendens vender i de kommende år, ellers vedbliver den ulige fordeling af kvinder og mænd i 

korpset at udgøre en problemstilling i forhold til ligestillingen. 

 

Som et nyt tiltag, er der udført en spørgerunde blandt censorkorpset vedrørende eksamen og 

former. Dette har givet anledning til udarbejdelse af bilag 2, hvori man kan danne sig et indtryk af 

omfanget af reaktioner og kommentarer. 

 

 

b) Formål med og målgruppe for årsberetningen 

Formålet med nærværende årsrapport er, at tilvejebringe datas for censorarbejdet i 

formandskabet, samt at videregive disse datas, med dragne konklusioner, til relevante læsere.  

Målgruppen er alle relevante udbydende uddannelsesinstitutioner, såvel eksterne som interne 

censorer samt politiske instanser. 

 

 

Censorformandskabets arbejde 
a) Censorformandskabets målsætninger for beskikkelsesperioden og en løbende opfølgning 

på disse 

Fastholde en positiv rekruttering af kompetente censorer og herunder have specielt fokus på 

rekruttering af kvindelige censorer. 

b) Emner drøftet på censorformandskabsmøderne 

Liger sig op ad førnævnte 

c) Opsummering af kontaktmøder med institutioner og uddannelsesnetværk 

Erfaseminar, hvor alle uddannelser har deltaget med repræsentanter fra såvel ledelse som 

undervisere. Se dagsorden under bilag 2. 

Temaet for årets seminar var ”kunstig intelligens” herunder ChatGPT. Det blev på mødet med 

institutionerne diskuteret, hvorvidt kunstig intelligens ville blive anvendt i større grad til løsning af 

rapportskrivning og opgaveløsning, samt hvordan de enkelte institutioner stillede sig i forhold til 

denne anvendelse. Der var oplæg af lektor fra UCN, hvor budskabet i store træk var de 

ubegrænsede muligheder, ChatGPT har til bl.a. opgaveløsning.  

d) Opsummering af introduktionsmøder 

Ganske beskedent fremmøde – men god snak om censors rolle hos de fremmødte. 

e) Opsummering af evt. høringssvar 

Ikke relevant 
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Vurdering af uddannelserne på udbudsniveau i forhold til:  

Som bilagene 1 til 3 indikerer, er der gode resultater i dette formandskab 

Fakta om censorkorpset 
a) Korpsets sammensætning 

Det er stadigvæk et tilbagevendende problem at rekruttere kvindelige censorer til disse teknisk 

faglige uddannelser (Se bilag 3). For el-installatør er der i korpset 1 kvinde ud af 39 censorer 

(2,6%), driftsteknolog 0 ud af 7, Energimanagement 2 ud af 8, energiteknolog 3 ud af 24, Teknisk 

manager offshore 0 ud af 8 og vvsinstallatør 1 ud af 26. Censorformandsskabet har italesat dette 

problem overfor institutionerne, men billedet er det samme når der skal rekrutteres kvindelige 

undervisere, der er bare ikke særligt mange kvinder, der har interesse i samt uddannelse indenfor 

disse teknisk-faglige uddannelser. 

b) Censorernes aktivitet 

Intet at bemærke 

c) Beskikkelser samt kriterier for indstilling til beskikkelse 

Uddannelserne har øget optag af censorer i forhold til tidligere år med 2 kvindelige censorer samt 

37 mandlige censorer og formandskabet finder udbuddet af censorer tilstrækkeligt i forhold til 

allokering af censur. 

 

Anbefalinger til institutionerne 
a) Anbefalinger til institutionerne baseret på dokumentation fra ovenstående punkter 

Jf. bilag 1 angående undersøgelse af censors viden om eksamensformer, GDPR samt 

arbejdsmiljø, vil formandskabet anbefale institutionerne at skærpe informationsniveauet herom 

yderligere. Især er det skræmmende viden, at der er store dele (7 ud af 29) af de besvarende 

(29 ud af 85), der ikke har viden om GDPR. Herudover bør det indskærpes over for 

institutionerne at der bør holdes formøde samt at udstyret skal testes inden f.eks. en online 

eksamen. 

Endvidere anbefales det institutionerne at hjælpe med at rekruttere kvindelige censorer, både 

blandt kvindelige undervisere såvel som kvindelige aftagere. 

 

b) Eventuelle øvrige bemærkninger 

Som det ligeledes fremgår af spørgeskemaet bilag 1, er der nogen modvilje (12 ud af 29) mod 

online/hybrid eksamination, men formandskabet fornemmer en større accept fra censorerne 

end tilfældet var for få år tilbage. 

Bilag 
Fakta-ark med relevante karakterudtræk og statistik fra censor- og eksaminatorrapporter på 

udbuds- og uddannelsesniveau 

Bilag 1 

Spørgeskema i forbindelse med årsberetning 22/23 
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Generelt om eksamen 

Er du blevet præsenteret for nogle nye eksamensformer? 

• Nej (25) 
• Ja (3) 
• Ved ikke (1) 

 

Har de nye eksamensformer været bedre end de gamle? 

• Ved ikke (24) 

• Nej (2) 
• Ja (2) 

 

 
Online/hybrid eksamen 

Oplevede du, at den eksamensafholdende institution var behjælpelig med opsætning af den online 
eksamen fx i form af vejledning? 

• Ja (17) 
• Ved ikke (8) 
• Nej (3) 

 
Testede du og eksaminator udstyret sammen forud for eksamensafholdelse? 

• Ja (16) 
• Nej (7) 
• Ved ikke (5) 

 
Har du som censor oplevet online eksamener lige så autentisk som ved en fysisk eksamensafholdelse? 

• Nej (12) 
• Ja (9) 
• Ved ikke (7) 

 

 
Persondata /GDPR (generel forordning om databeskyttelse) og tavshedspligt 

Oplevede du forhold, der gav anledning til opmærksomhed på overholdelse af tavshedspligt eller 
GDPR? 

• Nej (20) 
• Ved ikke (7) 
• Ja (2) 
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Er tavshedspligt og GDPR ved eksamensafholdelse emner du har indsigt i? 

• Ja (18) 
• Ved ikke (7) 
• Nej (4) 

 

 
Arbejdsmiljø 

Et godt arbejdsmiljø er kendetegnet ved, at du har gode fysiske omgivelser og redskaber til at udføre dit 
arbejde og at du er psykisk glad for at gå på arbejde ved, at der er klarhed over de arbejdsopgaver du 
skal udføre samt et godt forhold til de mennesker, som du udfører arbejdet sammen med. 

Hvordan opfattede du det fysiske arbejdsmiljø ved eksamensafholdelsen? 

• Godt (26) 
• Ved ikke (2) 
• Mindre godt (1) 

 
Hvordan opfattede du det psykiske arbejdsmiljø ved eksamensafholdelsen? 

• Godt (26) 
• Ved ikke (2) 
• Mindre godt (1) 

 
Er arbejdsmiljøet ved eksamensafholdelse et forhold du har overvejet? 

• Ja (18) 
• Nej (7) 
• Ved ikke (4) 

 

29 ud af 85 censorer har besvaret spørgeskemaet 
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Bilag 2 

Dagsorden fra erfaseminar 7.-9. august 2023 
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Bilag 3 

Uddannelsernes faktaark vedr. individuel censur  
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