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Indledning

a) Resumé

Neerveerende censorformandsskab har nedenfor naevnte 6 fuldtidsuddannelser, samt
naerstformandskab i AU — Teknik, produktion og service.

Perioden for denne arsrapport er fra den 01.10.2022 til 30.09.2023

Driftsteknolog offshore = 2 allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur til 15 studerende



Energiteknolog = 10 allokeringer af censorer til praver med ekstern censur til 78 studerende

Installatar AK Steerkstram = 33 allokeringer af censorer til praver med ekstern censur til 305
studerende

Installatar AK VVS = 27 allokeringer af censorer til pragver med ekstern censur til 168 studerende

Pba i Energimanagement = 9 allokeringer af censorer til praver med ekstern censur til 82
studerende

Pba Teknisk manager Offshore = 1 allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur til 7
studerende

Der har i perioden vaeret en nedgang i antallet af allokeringer i forhold til sidste arsberetning, men
som det ses af nedenstaende tabel, har der vaeret en positiv tilstramning af censorer til
formandskabet, bade i form af kvinder savel som maend.

Kensmaessig sammensastning 22/23 Kensmaessig sammensastning 21/22

uddannelse kvinder [maend | Kvinder Maend

Driftsteknolog 0 7 0 4
Energiteknolog 3 21 2 16
Installater EI 1 38 1 19
Installater VV'S 1 25 1 19
Pba Energimanagement 2 6 1 5
FPba Teknisk manager offshore 0 8 0 5
Samlet 7| 105 5 68
Procent 6,25 9375 6,85 93,15
Forggelse i ar 2 37

Alle uddannelsers eksaminationsniveau er fundet tilfredsstillende.

Uddannelserne er fordelt mellem 2-arige erhvervsakademiuddannelser og 1,5-arige
overbygningsuddannelser. Alle er i relation til energiomradet men ikke alle er inden for
installations-omradet.

Censorformandskabets anbefalinger er at fastholde kontakten til uddannelsernes netvaerk og
censorkorpsets aftagercensorer, for at sikre et fortsat godt og udbytterigt samarbejde. Dette gares i
samarbejde med censorsekretariatet, idet der fortsat planleegges med afholdelse af nationale
censormgder, dette &r som onlinemgade.

Endnu en anbefaling er at hjzelpe udbuddet med rekruttering, iszer fra bade kvindelige dimittender
og censorer. Censorformandskabet arbejder pa at fa rekrutteret flere kvinder, men der uddannes
kun ganske fa kvinder i denne disse brancher, sa det haenger desvaerre sammen med at kvinder
fravaelger disse brancher, allerede under valg af ungdomsuddannelse. Formandskabet haber pa at



denne tendens vender i de kommende ar, ellers vedbliver den ulige fordeling af kvinder og maend i
korpset at udggre en problemstilling i forhold til ligestillingen.

Som et nyt tiltag, er der udfgrt en spgrgerunde blandt censorkorpset vedrgrende eksamen og
former. Dette har givet anledning til udarbejdelse af bilag 2, hvori man kan danne sig et indtryk af
omfanget af reaktioner og kommentarer.

b) Formal med og malgruppe for arsberetningen
Formalet med naervaerende arsrapport er, at tilvejebringe datas for censorarbejdet i
formandskabet, samt at videregive disse datas, med dragne konklusioner, til relevante leesere.

Malgruppen er alle relevante udbydende uddannelsesinstitutioner, savel eksterne som interne
censorer samt politiske instanser.

Censorformandskabets arbejde

a) Censorformandskabets malseetninger for beskikkelsesperioden og en Igbende opfalgning
pa disse
Fastholde en positiv rekruttering af kompetente censorer og herunder have specielt fokus pa
rekruttering af kvindelige censorer.

b) Emner drgftet pa censorformandskabsmgderne
Liger sig op ad farnaevnte

c) Opsummering af kontaktmgder med institutioner og uddannelsesnetveerk
Erfaseminar, hvor alle uddannelser har deltaget med repraesentanter fra savel ledelse som
undervisere. Se dagsorden under bilag 2.

Temaet for arets seminar var "kunstig intelligens” herunder ChatGPT. Det blev pa mgdet med
institutionerne diskuteret, hvorvidt kunstig intelligens ville blive anvendt i stgrre grad til lasning af
rapportskrivning og opgavelgsning, samt hvordan de enkelte institutioner stillede sig i forhold til
denne anvendelse. Der var opleeg af lektor fra UCN, hvor budskabet i store traek var de
ubegraensede muligheder, ChatGPT har til bl.a. opgavelgsning.

d) Opsummering af introduktionsmgder
Ganske beskedent fremmgde — men god snak om censors rolle hos de fremmgdte.

e) Opsummering af evt. hgringssvar
Ikke relevant



Vurdering af uddannelserne pa udbudsniveau i forhold til:

Som bilagene 1 til 3 indikerer, er der gode resultater i dette formandskab

Fakta om censorkorpset

a) Korpsets sammensaetning
Det er stadigveek et tilbagevendende problem at rekruttere kvindelige censorer til disse teknisk
faglige uddannelser (Se bilag 3). For el-installatgr er der i korpset 1 kvinde ud af 39 censorer
(2,6%), driftsteknolog O ud af 7, Energimanagement 2 ud af 8, energiteknolog 3 ud af 24, Teknisk
manager offshore 0 ud af 8 og vvsinstallatar 1 ud af 26. Censorformandsskabet har italesat dette
problem overfor institutionerne, men billedet er det samme nar der skal rekrutteres kvindelige
undervisere, der er bare ikke seerligt mange kvinder, der har interesse i samt uddannelse indenfor
disse teknisk-faglige uddannelser.

b) Censorernes aktivitet
Intet at bemeerke

c) Beskikkelser samt kriterier for indstilling til beskikkelse
Uddannelserne har gget optag af censorer i forhold til tidligere ar med 2 kvindelige censorer samt
37 mandlige censorer og formandskabet finder udbuddet af censorer tilstraekkeligt i forhold til
allokering af censur.

Anbefalinger til institutionerne

a) Anbefalinger til institutionerne baseret pa dokumentation fra ovenstadende punkter

Jf. bilag 1 angaende undersggelse af censors viden om eksamensformer, GDPR samt
arbejdsmiljg, vil formandskabet anbefale institutionerne at skeerpe informationsniveauet herom
yderligere. Iseer er det skreemmende viden, at der er store dele (7 ud af 29) af de besvarende
(29 ud af 85), der ikke har viden om GDPR. Herudover bgr det indskeerpes over for
institutionerne at der bgr holdes formgde samt at udstyret skal testes inden f.eks. en online
eksamen.

Endvidere anbefales det institutionerne at hjeelpe med at rekruttere kvindelige censorer, bade
blandt kvindelige undervisere savel som kvindelige aftagere.

b) Eventuelle gvrige bemaerkninger

Som det ligeledes fremgar af spgrgeskemaet bilag 1, er der nogen modvilje (12 ud af 29) mod
online/hybrid eksamination, men formandskabet fornemmer en stgrre accept fra censorerne
end tilfeeldet var for fa ar tilbage.

Bilag
Fakta-ark med relevante karakterudtraek og statistik fra censor- og eksaminatorrapporter pa
udbuds- og uddannelsesniveau

Bilag 1
Spargeskema i forbindelse med arsberetning 22/23



Generelt om eksamen

Er du blevet praesenteret for nogle nye eksamensformer?
e Negj(25)

e Ja(3)
e Ved ikke (1)

Har de nye eksamensformer veeret bedre end de gamle?
e Ved ikke (24)

e Nej(2)
e Ja(2)

Online/hybrid eksamen

Oplevede du, at den eksamensafholdende institution var behjeelpelig med opseaetning af den online
eksamen fx i form af vejledning?

o Ja(l7)
o Ved ikke (8)
* Nej(3)

Testede du og eksaminator udstyret sammen forud for eksamensafholdelse?

o Ja(16)
o Nej(7)
e Ved ikke (5)

Har du som censor oplevet online eksamener lige sa autentisk som ved en fysisk eksamensafholdelse?
e Nej(12)

e Ja(9)
e Ved ikke (7)

Persondata /GDPR (generel forordning om databeskyttelse) og tavshedspligt

Oplevede du forhold, der gav anledning til opmaerksomhed pa overholdelse af tavshedspligt eller
GDPR?

o Nej(20)
e Ved ikke (7)
e Ja(2



Er tavshedspligt og GDPR ved eksamensafholdelse emner du har indsigt i?

e Ja(18)
e Ved ikke (7)
. Nej(4)

Arbejdsmiljg

Et godt arbejdsmiljg er kendetegnet ved, at du har gode fysiske omgivelser og redskaber til at udfgre dit
arbejde og at du er psykisk glad for at ga pa arbejde ved, at der er klarhed over de arbejdsopgaver du
skal udfgre samt et godt forhold til de mennesker, som du udfgrer arbejdet sammen med.

Hvordan opfattede du det fysiske arbejdsmiljg ved eksamensafholdelsen?
e Godt (26)

e Ved ikke (2)
e Mindre godt (1)

Hvordan opfattede du det psykiske arbejdsmiljg ved eksamensafholdelsen?
e Godt (26)
e Ved ikke (2)
e Mindre godt (1)
Er arbejdsmiljget ved eksamensafholdelse et forhold du har overvejet?
e Ja(18)

e Nej(7)
o Ved ikke (4)

29 ud af 85 censorer har besvaret spgrgeskemaet



Bilag 2
Dagsorden fra erfaseminar 7.-9. august 2023

Program erfa-konference Trinity Konferencecenter, Fredericia 2023

Uddannelserne er: Automationsteknolog, Energiteknolog, Energimanagement, Installater El og
VVS, driftsteknolog og Teknisk manager Offshore

Tema = Anno 2030, kunstig intelligens er praamissen for alt
Mandag den 7. august
09:30 — 10:00 Ankomst, registrering, uddeling af navneskilte og formiddagsbuffet Trinity
10:00 - 10.10 Velkomst ved arbejdsgruppen (Steen, Anette, Hans, Henrik og John) plenum
Der er udpeget tovholdere for de respektive fagomrader, s erfa-udvekslingen igangsasttes umiddelbart pa dagen.

10:10—11:10 Lise Juul Poulsen —"“Chat GPT og den pasedagogiske tanke”, Daniel — Al, hvordan bruger vi det og hvad
er det? Lise stiller alle en Refleksiv opgave, som vi vender tilbage til i morgen.

11:10—12:30 Erfa-mader del 1 —formiddag — 5 grupper inddeling i fagomraderne: el [Thomas Krogh), vvs (Arne

Hosbond), virk (Niels Andreasen), automation (Kent Smidstrup) og energi (Marianne Bender), - arbejdet igangsaettes
Erupperum

12:30 — 13:15 Frokost Trinity

13:15 — 16:30 Erfa-mader del 2 — eftermiddag — 4 grupper inddeling | fagomraderne: el, vvs, automation og energi, -
arbejdet fortseettes med deltagelse af respektive virk-underviser grupperum

Eftermiddagsbuffet Trinity
17:00 — 18:30 Hygge og frisk luft i Trinitys omegn

19:00 — Middag Trinity — Social hygge hos Trinity og omegn

Tirsdag den 8. august

07:00 —07:45 Morgenbadning — lgbetur — fitness — eller bare “f3 gjne”
07:45 —08:45 Morgenbuffet

08:45 — 09:00 Opsamling fra i gar og dagens program plenum

09:00 — 10:35 Erfa-mader del 3:

10:55—11:00 Pause

10:55 — 11:55 Al og chat-GPT “Opgaven fra i gar’?

11:55—12:25 Erfa-mgder del 4:

12:25 —13:25 Frokost Trinity, herefter afgang (afslutning i plenum lokalet)

Onsdag den 9. august — revit-erfa for relevante



Bilag 3

Uddannelsernes faktaark vedr. individuel censur
Driftsteknolog Offshore

2023

Censorformandskabet pa Driftsteknolog Offshore

Jlohn Midtgaard lensen

1 [Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.1 |Antal meend i censorkorpset 7
1.7 |Antal kvinder i censorkorpset 0
1.3 |Antal aftagercensorer 5
1.4 |Antal censorer der er beskeeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 2
der udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 7
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 2
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. 1A=1{MEI=0 |Evt. sidehenvisning i arsheretningen
1.7 |Erdet ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgaet de de samme bed@mmere varetager
censuropeaver for hinanden. (rensidie censur) JA=1 NEI=0
2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NE}=0 |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.1 |Erder indenfor det sidste ar afholdt censormede med censorerne 1
i censorkorpset ¥ 1A=1 MEI=0
2.2 |Erder indenfor det sidste ar afholdt kontakimgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? 1A=1 NEI=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 |Antal indberetninger fra censorer af veesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hgring i r 0
De neeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal veere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.
3 |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/MEI=0 |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
3.1 |Erdet faglige niveau tilfredsstillende i forhold til 1
arbejdsmarkedet og evt. videreuddannelse? JA=1 NEI=0
3.2 |Er préverne relevante og deskker de fagets/emnets vasentligste 1
leeringsmal? 1A=1 MEI =0
3.3 [Har censoreme faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden praverne (5§34, stk. 2)7
IA=1 MEI=D
3.4 |Er préver og eksaminer afholdt | overensstemmelse med mal og 1
gvrige krav, som er fastsat i bekendtg@relser op studieordninger?
3.5 |Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retizerdig 1
behandling ? JA=1 NEI=0
4  Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har veeret til prever med ekstern censur 15
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.7 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa 0
baggrund af den viden, der er tilgengelig for
4.3 |Antal ankesager i alt 0
4.4 |Antal ankesager med medhold 1]




Installatar AK Stazrkstrém

2023

Censorformandskabet pa Installatgr AK Steerkstrgm

lehn Midigaard lensen

1 |Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.1 |Antal meend i censorkorpset 38
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 1
1.3 |Antal aftagercensorer 23
1.4 |Antal censorer der er beskeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 16
der udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 39
1.5 |Antal allokeringer af censorer til préver med ekstern censur 33
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. 1A=1{MEI=0  |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.7 |Erdet ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgdet de de samme bedgmmere varetager
censuropeaver for hinanden. (eensidie censur) JA=1 NEI=0
2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 1A=1/ME}=0 |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.1 |Erder indenfor det sidste ar afholdt censorm@de med censorerne 1
i censorkarpset ? JA=1 MNEI=0
2.2 |Er der indenfor det sidste ar afholdt kontakimgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 MNEJ=0
Antal Evt. sidehenvisning i drsberetningen
2.3 |Antal indberetninger fra censorer af veesentlige problemer pa 0
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hering i ar 1|{Energiteknologuddannelsen
De neeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censoremne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal veere underbygget og begrundet i arsheretningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.
3 |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/ME}=0 |Ewt. sidehenvisning i rsberetningen
3.1 |Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til 1
arbejdsmarkedet og evt. videreuddannelse? JA=1 NEI=D
3,2 |Er préverne relevante og deekker de fagets/emnets veesentligste 1
leeringsmal? JA=1 NEJ =0
3.3 |Har censorerne f3et den ng@dvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden préverne (534, stk. 2)?
JA=1 NEI=0D
3.4 |Er praver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1
gvrige krav, som er fastsat i bekendtgorelser og studieordninger?
3.5 |Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retfzrdig 1
behandling ? JA=1 NEI=0
4  Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Ewt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har veeret til prgver med ekstern censur 305
{antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i {udfyldes pa L]
baggrund af den viden, der er tilgeengelig for
4.3 |Antal ankesager i alt 1]
4.4 |Antal ankesager med medhold 0




PBA i Energimanagement

2023

Censorformandskabet pa PBA | Energimanagement

John Midtgaard lensen

1 |Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i drsheretningen
1.1 |Antal meend i censorkorpset &
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 2
1.3 |Antal aftagercensorer 4
1.4 |Antal censorer der er beskeeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 4
der udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) g
1.6 |Antal allokeringer af censorer til préver med ekstern censur 9
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/MNEJ=0 |Evt. sidehenvisning i drsheretningen
1.7 |Erdet ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgaet de de samme bed@émmere varetager
censuropeaver for hinanden, (eensidie censurl JA=1 NEI=0
2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 1A=1/MEI=0 |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.1 |Erder indenfor det sidste &r afholdt censormgde med censoreme 1
i censorkorpset ? JA=1 NEI=0
2.7 |Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmade mellem 1
uddannelsesinstitutionerne o censorkorpset? JA=1 NEI=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.3 |Antal indberetninger fra censorer af veesentlige problemer pa [1]
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til horing i ar o
De neeste spergsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal veere underbygget og begrundet i arsheretningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.
3 |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/MNEI=0 |Evt. sidehenvisning i drsberetningen
3.1 |Erdet faglige niveau tilfredsstillende i forhold til 1
arbejdsmarkedet og evt. videreuddannelse? JA=1 NEJ=0
3,7 |Er préverne relevante og dekker de fagets/emnets veesentligste 1
leeringsmal? 1A=1 ME] =0
3.3 |Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden preverne (§34, stk. 2)7
JA=1 NEI=0D
3.4 |Er préver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1
@vrige krav, som er fastsat | bekendtgorelser og studieordninger?
3.5 |Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retferdig 1
behandling ? JA=1 NEI=0
A Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i drsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har veeret til préver med ekstern censur 82
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.7 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa L]
baggrund af den viden, der er tilgengelig for
A.3 |Antal ankesager i alt 0
4.4 |Antal ankesager med medhold 1]

10




Energiteknolog

2023

Censorformandskabet pa Energiteknolog

lohn Midigaard lensen

1 |Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.1 |Antal meend i censorkorpset 21
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 3
1.3 |Antal aftagercensorer 10
1.4 |Antal censorer der er beskeeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 14
der udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 24
1.5 |Antal allokeringer af censorer til préver med ekstern censur 10
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. IA=1/ME}=0 |Ewt. sidehenvisning i rsberetningen
1.7 |Erdet ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgaet de de samme bedgmmere varetager
censuropeaver for hinanden. {eensidie censur) JA=1 NEI=0
2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 1A=1/NE}=0  |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.1 |Erder indenfor det sidste &r afholdt censormgde med censorerne 1
i censorkarpset 7 1A=1 NEJ=0
2.2 |Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEI=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsheretningen
2.3 |Antal indberetninger fra censorer af veesentlige problemer pa 1]
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hering i ar 1
De neeste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal veere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.
3 |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/MEI=0 |Evt. sidehenvisning i drsberetningen
3.1 |Erdet faglige niveau tilfredsstillende i forhold til 1
arbejdsmarkedet og evt. videreuddannelse? 1A=1 NEI=0
3.7 |Er préverne relevante og deekker de fagets/emnets veesentligste 1
leeringsmal? 1A=1 NEI =0
3.3 |Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden préverne (534, stk. 2)?
JA=1 NEI=0D
3.4 |Er praver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1
gvrige krav, som er fastsat | bekendtggrelser og studieordninger?
3.5 |Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retferdig 1
behandling ? JA=1 NEJ=0
a Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i drsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har veeret til préver med ekstern censur 78
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.7 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa 0
baggrund af den viden, der er tilgeengelig for
4.3 |Antal ankesager i alt 1]
4.4 |Antal ankesager med medhold 0
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PBA i Teknisk Manager Offshore

2023

Censorformandskabet pa PBA | Teknisk Manager Offshore

John Midtgaard lensen

1 |Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i arsheretningen
1.1 |Antal meend i censorkorpset B
1.7 |Antal kvinder i censorkorpset 1]
1.3 |Antal aftagercensorer 5
1.4 |Antal censorer der er beskeeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 3
der udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 8
1.6 |Antal allokeringer af censorer til préver med ekstern censur 1
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NEJ=0 |Evt. sidehenvisning i drsberetningen
1.7 |Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgdet de de samme bedgémmere varetager
censuropeaver for hinanden. (sensidie censur) JA=1 NEI=0
2  |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 1A=1{MNEI=0 |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
7.1 |Er der indenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne 1
i censorkorpset ? JA=1 NEI=0
2.2 |Er der indenfor det sidste &r afholdt kentaktmgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEJ=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
7.3 |Antal indberetninger fra censorer af veesentlige problemer pa 1]
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til hgring i ar 0
De neeste spergsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal veere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.
3  |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1f{MEI=0 |Ewt. sidehenvisning i drsberetningen
3.1 |Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til 1
arbejdsmarkedet og evt. videreuddannelse? JA=1 NEJ=0
3.2 |Er préverne relevante og dekker de fagets/emnets veesentligste 1
leeringsmal? 1A=1 ME] =0
3.3 |Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden praverne (§34, stk. 2)?
JA=1 NEI=D
3.4 |Er préver og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1
gwrige krav, som er fastsat | bekendtg@relser og studieordninger?
3.5 |Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retferdig 1
behandling ? JA=1 NEI=0
4  Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har weeret til préver med ekstern censur 7
{antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.7 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa 0
baggrund af den viden, der er tilgengelig for
4.3 |Antal ankesager i alt 0
A.4 |Antal ankesager med medhold 1]
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Installatgr AK VV5S

2023

Censorformandskabet pa Installatgr AK VVS

John Midtgaard Jensen

1 [Censorkorpsets sammensztning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
1.1 |Antal meend i censorkorpset 25
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 1
1.3 |Antal aftagercensorer 17
1.4 |Antal censorer der er beskeeftigede pa uddannelsesinstitutioner, 9
der udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 26
1.6 |Antal allokeringer af censorer til préver med ekstern censur 27
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. JA=1/NEJ=0 |Evt. sidehenvisning i drsheretningen
1.7 |Er det ved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst 1
muligt omfang undgaet de de samme bed@mmere varetager
censuropeaver for hinanden. (eensidie censur) JA=1 MEI=0
2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 JA=1/NEI=D  |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
2.1 |Er der indenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne 1
i censorkorpset 7 JA=1 NEI=0
2.2 |Er der indenfor det sidste ar afholdt kontaktmgde mellem 1
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEI=0
Antal Evt. sidehenvisning i arsheretningen
2.3 |Antal indberetninger fra censorer af veesentlige problemer pa 1
uddannelserne
2.4 |Antal studieordninger til horing i ar o
De neeste spergsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal veere underbygget og begrundet i arsberetningen, sa det er tydeligt, pa hvilken
baggrund en samlet vurdering er foretaget.
3  |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/MEI=0 |Evt. sidehenvisning i arsberetningen
3.1 |Er det faglige niveau tilfredsstillende i forhold til 1
arbejdsmarkedet og evt. videreuddannelse? 1A=1 NEI=0
3.2 |Er preverne relevante og deekker de fagets/emnets veesentligste 1
leeringsmal? 1A=1 NEI =0
3.3 |Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (§34, stk. 2)?
JA=1 NEI=D
3.4 |Er prever og eksaminer afholdt i overensstemmelse med mal og 1
gvrige krav, som er fastsat | bekendtggrelser og studieordninger?
3.5 |Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retferdig 1
behandling ? JA=1 NEJ=0
a4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Ewt. sidehenvisning i arsheretningen
4.1 |Antal studerende, der har veeret til préver med ekstern censur 168
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.7 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa ]
baggrund af den viden, der er tilgeengelig for
|4_3 Antal ankesager i alt o
4.4 |Antal ankesager med medhold o
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