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Målsætning for årsberetning 

At lave et samlet overblik for uddannelserne, som uddannelsesgrenene kan benchmarke sig selv 
ud fra. Det er ligeledes formålet at sikre prøverne forløber på en retfærdig og ensartet måde og de 
gennemføres i henhold til gældende lovgivning. 

Derudover skal vi løbende sikre kvaliteten af vores censorer 

Den gode årsberetning 

• Har en tydeligt defineret målgruppe (udbudsinstitutioner/uddannelsesnetværk) 

• Fokuserer på det væsentlige og rapporterer på det, der giver mening 

• Bruger kvalitative og kvantitative data, herunder fakta-ark aktivt, analytisk og konstruktivt 

• Fungerer som udgangspunkt for drøftelserne med institutionerne og netværket 

• Giver en status på uddannelserne belyst gennem censorernes arbejde, herunder: 

• Kvalitet 

• Niveau 

• Indhold 

• Eksamensforløb 

• Aftagerrelevans (employability) 

• Samarbejde med institutionerne 

 

Inddrager derudover analyser af relevante karakterudtræk og relevant statistik fra 

censoreksaminatorrapporter på udbuds- og uddannelsesniveau 

Følgende uddannelsesinstitutioner er målgruppen for denne årsrapport:  

Cphbusiness, Erhvervsakademi Aarhus (EAAA), Erhvervsakademi MidtVest (EAMV), Københavns 
Professionshøjskole (KP), UCL – University College Lillebælt, University College Syddanmark og 
Zealand – Sjællands Erhvervsakademi, KEA kompetence, IBA Erhvervsakademi, 
Professionshøjskolen UCN, Erhvervsakademi Dania, Erhvervsakademi Sydvest 

CensorForpersonskabets arbejde og udvalgt data der er medtaget i rapporten 

• Dialog med institutionerne og uddannelsesnetværk, fx antal møder, berørte temaer systematisk 

kontakt og opfølgning 

• CensorForpersonskabets møder (datoer, emner der har været behandlet m.v.) 

• CensorForpersonsskabets svar på høringer 

• Data på censorkorpset 

• CensorForpersonskabets målsætninger for beskikkelsesperioden 

• Kvalitetssikring af censorForpersonskabets arbejde 

• Kvalitetssikring af censorernes arbejde 

Perioden for årsrapport er 30sep2022 til 30sep2023. 

Formål med og målgruppe for årsberetningen 

Formålet med årsrapport er at tilvejebringe data for censorarbejdet i Forpersonskabet, samt 

videregive disse med overvejelser samt konklusioner.  

Målgruppen er alle relevante udbydende uddannelsesinstitutioner, såvel eksterne som interne 

censorer og politiske instanser. 

CensorForpersonskabets arbejde 

• Rådgive Udannelses- og Forskningsstyrelsen ved beskikkelse af censorer 
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• Rådgive uddannelsesinstitutioner og Uddannelses- og Forskningsstyrelsen om 
uddannelsernes kvalitet, relevans og hensigtsmæssighed i forhold til arbejdsmarkedet og 
videre uddannelsesforløb, på baggrund af censorrapporterne 

• Afgive en årlig beretning til uddannelsesinstitutionerne og Uddannelses- og 
Forskningsstyrelsen på baggrund af censorrapporterne 

• Besvare høringer om væsentlige ændringer i uddannelsernes bekendtgørelser og 
studieordninger 

• Være til rådighed for hverv med tilknytning til censorvirksomheden, samt medvirke til en 
løbende dialog om udviklingen i uddannelsen eller faget. Dette sker ved mindst hvert andet 
år at holde censormøder med censorerne i censorkorpset, og kontaktmøder mellem 
uddannelsesinstitutionerne og censorerne 

Indledning 

Uddannelsens ”familien” har over tid varieret og pt er nedenstående ”uddannelsesgrenene”. Der 

kan tilkomme nye studieretninger og derfor er betegnelsen m.v. benyttet. 

AU - Teknik, produktion, service m.v.  

Automation og drift, Byggekoordination, Byggeteknologi, EL-installation, Energiteknologi, 
Ernæring, Gastronomi, Hygiejne og rengøringsteknik, Informationsteknologi, Innovation, produkt 
og produktion, Kvalitet og måleteknologi, Miljøteknologi, Proces-, laboratorie- og fødevareteknologi 
og VVS-installation 

Fordelingen af eksaminer og projekter findes her: 

https://www.censorsekretariatet.dk/frontend_applications?show_stats=1 

Censormøde 2023 (Planlagt 09nov 16:00-18:00 (online) ) 

Censorsekretariatet tilsender alle nye og genbeskikkede censorer en introduktion af censors virke. 
Videoen findes på Censorsekretariatets facebookside og generel info findes 
på www.censorsekretariatet.dk under menupunktet "Censor" under "Introduktion til censors virke". 

 
Møde med Bestillerne  

Afholdt møde i marts med bestillerne for fra sekretariatets side at synliggøre tid og ressourcer der 
bruges på planlægningen og allokation af censorer. Det har i vinterperioden været udfordret. 

Der er sendt forespørgsel til styrelsen vedr Dispensationsansøgninger (2-årsreglen). Sidste år 

kunne kun 41% reelt aftale beskikkelser i vores uddannelsesfamilie.  

De har svaret der ikke gives dispensation fra 2- årsreglen. Dispensation kan kun gives, ved f.eks. 

klinikeksamener. Hvis det blot er til gene for de studerende, så er dette ikke grundlag nok – 

eksamen vil i disse tilfælde blive annulleret og den studerende skal til omprøve 

Der har i indeværende periode ikke været udeståender med nedenstående. Dog er der i august nu 

lavet en fælles indstilling til styrelsen idet der er stillet spørgsmål ved perioden og genvalg som 

Forperson (a)  

 

a) CensorForpersonskabets målsætninger for beskikkelsesperioden og en løbende opfølgning 

på disse   

b) Emner drøftet på censorForpersonskabsmøderne 

c) Opsummering af kontaktmøder med institutioner og uddannelsesnetværk 

d) Opsummering af introduktionsmøder 

e) Opsummering af evt. høringssvar 

 

Der har været afholdt censorForpersonskabsmøde 09feb23 

https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/442
https://www.censorsekretariatet.dk/frontend_applications?show_stats=1
https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/235
http://www.censorsekretariatet.dk/
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Link til referat: https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/291 

 

Opdateringen i bekendtgørelser:  

bekendtgørelse om tekniske og merkantile erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser. 

(Korps PBA i Business og vandteknologi (Censorkorpset for laboratorie, fødevare-, proces og 

miljøteknologi) og PBA i Natur og Jordbrugsproduktion (Censorkorpset for jordbrug) 

Vurdering af uddannelserne på udbudsniveau  

CensorForpersonskabets samlede vurdering af den faglige kvalitet samt niveau på uddannelsen er 

at niveauet i nedenstående har forløbet tilfredsstillende. 

I. Kvalitet 

II. Niveau 

III. Indhold 

IV. Eksamensforløb 

V. Aftagerrelevans (employability) 

VI. Samarbejdet med institutionerne 

 

Censorernes aktivitet 

Generelt lokal såvel som national mødeaktivitet – udvælgelse af nye censorer samt varetagelse af 

klager og øvrig administration samt kontakt til og rådgivning af censorsekretariatet. 

Der blev udsendt Spørgeskema (alle censorkorps) forbindelse med årsberetning 22/23. her indgav 
64 ud af 158 deltagere svar. (se bilag 1)  

Planlagte møder 

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har indkaldt Forperson (samt 1 næstForperson) til det årlige 
møde d. 16. november kl. 14-16 i Haraldsgade 53, KBH 
 

Beskikkelser samt kriterier for indstilling til beskikkelse (når dette er relevant) 

Forpersonen har i perioden sparret med de erfarne formænd i andre korps omkring proces ved 

indstilling af censorer til korpset derudover også hvis er har været uforstående ansøgere vedr 

afslag. Her er censorsekretariatet inddraget 

Perioden har været holdt åben for ansøgere og status pt er at det stadig er muligt at ansøge. 

Der er pr 06sep23 177 godkendte censorer. De er fordelt på 85 nye og 92 genbeskikkelser (48% 

nye) i 2022 var der 139 godkendte censorer 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.censorsekretariatet.dk/attachments/cms_page_image/attachment/466/Referat_censorformandskabsm%C3%B8de_d._20_januar.pdf
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Udvalgt data og statistik 

 

 

Kommende udfordringer og Forpersonens anbefalinger  

Der bruges store ressourcer i sekretariatet både på forespørgslen og ”haster” da alle eksaminer 

afholdes fysisk igen. Når der så ikke honoreres for køretid, så sender sekretariatet adskillige 

forespørgsler ud og de kan kun i yderste tilfælde kunne laves til en online eksamen.  

Det er også et faktum at der er forskellige afregningsormer. Det medvirker også og der ønskes en 

ensretning.  

Der ønskes stadig en ensretning.  

Censorsekretariatet benytter stadig Facebook for at skabe fokus på vores opgaver, men også 

skabe et bedre image. Der er pt ikke data for om der har haft positiv effekt eller hvor mange der 

dagligt klikker sig ind. https://www.facebook.com/censorsekretariatetdk 

Når der er nye ansøgninger, forespørges der stadig og udbedes uddybning af kompetencer i 

tilfælde hvor ansøgerens CV ikke umiddelbart kan dokumentere det. Der er 3 ansøgere der pt må 

genansøge idet der efter 6 mdr. IKKE er tilsendt nogen form for dokumentation.  

Udfyldelse af censorrapporter 

Der skal stadig optimeres på eksaminatorapportene da de eks ved skriftlige prøver BØR det 

være muligt at springe nogle af spørgsmålene over da det ikke er relevante. Denne mulighed er 

der ikke nu. Det gælder også ved Re- eksamin eller hvis der kun har været 1 elev.  

Censorkursus status 

På trods af em omfangsrigt kursus så er der ikke klarhed over værdien for den enkelte eller om det 

på tværs højner kvaliteten og ensartetheden i at fungere som censor. Vi ser det som en mulighed 

men ønsker ikke et krav om at det SKAL gennemføres.  

Distance og køretid 

Dette er stadig en af faktorerne som censorerne beskriver som grundlag for IKKE at tage en 

Censorering når der er en given distance til eksamensstedet. Ved en ensretning af honorering kan 

det statistikken ændres.  

https://www.facebook.com/censorsekretariatetdk
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Allokeringer og fordeling af køn 

Der er stadig en ulige fordeling mellem mænd og kvinder og der er indsendt 

dispensationsansøgning. Der er stadig uddannelser hvor der historisk og stadig uddannes få 

kvinder. Dette da der ikke kan opnås en 40/60% fordeling 

Der er et stort antal censorer der IKKE er allokeret til en prøve og dette er der derfor undersøgt 

da det udgør en stor ressource som vi ved vi får brug for. Hvis de har svaret for sent tæller dette 

også som ”Ikke svaret” 

Der er 68 censorer der er adspurgt men ikke svaret/allokeret. Se nedenstående vedr 

årsagsanalyse. 

Det kan oplyses at 11 censorer IKKE er forespurgt 

Der har været 26 ad hoc allokeringer  
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Det anbefales er at der fortsat månedligt vurderes beskikkelsesansøgninger som kommer. 

Perioden holdes desuden åben for at tilstræbe en mere ligelig fordeling af Kvinder og mænd  

Pga 2 års reglen var der i sidste periode kun 41.4% der var mulige til at aftage allokeringer men 

IKKE har valgt at acceptere. Denne ressource skal fortsat i den kommende periode opfordres til at 

tage allokeringer, simpelthen for at for at få bedre kvalitet og faglighed i korpset. Punktet tages 

med til censormøde 

En anden udfordring er jo at hele korpset er NATIONALT og ikke lokalt og derfor er antallet af 

studerende og honorering af køretid samt differentieret takster en stor udfordring.  
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Generelt Fakta ark vedr. individuel censur af alle uddannelser 
 

 

 



 

Spørgeskema i forbindelse med årsberetning 22/23 - Censorkorpset for AU – 
Teknik, produktion, service, mv.  

64 ud af 158 deltagere har besvaret spørgeskemaet:  
 

Generelt om eksamen 
Er du blevet præsenteret for nogle nye eksamensformer? 

• Nej (52) 
• Ja (10) 
• Ved ikke (2) 

 

Har de nye eksamensformer været bedre end de gamle? 

• Ved ikke (51) 
• Nej (9) 
• Ja (4) 

 

 
Online/hybrid eksamen 
Oplevede du, at den eksamensafholdende institution var behjælpelig med opsætning af den online 
eksamen fx i form af vejledning? 

• Ja (35) 
• Ved ikke (19) 
• Nej (10) 

 
Testede du og eksaminator udstyret sammen forud for eksamensafholdelse? 

• Ja (43) 
• Ved ikke (14) 
• Nej (7) 

 
Har du som censor oplevet online eksamener lige så autentisk som ved en fysisk eksamensafholdelse? 

• Nej (27) 
• Ja (20) 
• Ved ikke (16) 

 

 



Persondata /GDPR (generel forordning om databeskyttelse) og tavshedspligt 
Oplevede du forhold, der gav anledning til opmærksomhed på overholdelse af tavshedspligt eller 
GDPR? 

• Nej (50) 
• Ved ikke (8) 
• Ja (6) 

 
Er tavshedspligt og GDPR ved eksamensafholdelse emner du har indsigt i? 

• Ja (50) 
• Nej (9) 
• Ved ikke (5) 

 

 
Arbejdsmiljø 
Et godt arbejdsmiljø er kendetegnet ved, at du har gode fysiske omgivelser og redskaber til at udføre dit 
arbejde og at du er psykisk glad for at gå på arbejde ved, at der er klarhed over de arbejdsopgaver du 
skal udføre samt et godt forhold til de mennesker, som du udfører arbejdet sammen med. 

Hvordan opfattede du det fysiske arbejdsmiljø ved eksamensafholdelsen? 

• Godt (55) 
• Ved ikke (8) 
• Mindre godt (1) 

 
Hvordan opfattede du det psykiske arbejdsmiljø ved eksamensafholdelsen? 

• Godt (55) 
• Ved ikke (9) 

 
Er arbejdsmiljøet ved eksamensafholdelse et forhold du har overvejet? 

• Ja (32) 
• Nej (26) 
• Ved ikke (6) 
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