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Malsaetning for arsberetning

At lave et samlet overblik for uddannelserne, som uddannelsesgrenene kan benchmarke sig selv
ud fra. Det er ligeledes formalet at sikre praverne forlgber pa en retfeerdig og ensartet made og de
gennemfgres i henhold til gaeldende lovgivning.

Derudover skal vi lgbende sikre kvaliteten af vores censorer
Den gode arsberetning

e Har en tydeligt defineret malgruppe (udbudsinstitutioner/uddannelsesnetvaerk)
e Fokuserer pa det vaesentlige og rapporterer pa det, der giver mening
e Bruger kvalitative og kvantitative data, herunder fakta-ark aktivt, analytisk og konstruktivt
e Fungerer som udgangspunkt for drgftelserne med institutionerne og netveerket
e Giver en status pa uddannelserne belyst gennem censorernes arbejde, herunder:
o Kuvalitet
¢ Niveau
e Indhold
e Eksamensforlgb
e Aftagerrelevans (employability)
o Samarbejde med institutionerne

Inddrager derudover analyser af relevante karakterudtraek og relevant statistik fra
censoreksaminatorrapporter pa udbuds- og uddannelsesniveau

Fglgende uddannelsesinstitutioner er malgruppen for denne arsrapport:

Cphbusiness, Erhvervsakademi Aarhus (EAAA), Erhvervsakademi MidtVest (EAMV), Kgbenhavns
Professionshgjskole (KP), UCL — University College Lillebaelt, University College Syddanmark og
Zealand — Sjeellands Erhvervsakademi, KEA kompetence, IBA Erhvervsakademi,
Professionshgjskolen UCN, Erhvervsakademi Dania, Erhvervsakademi Sydvest

CensorForpersonskabets arbejde og udvalgt data der er medtaget i rapporten

o Dialog med institutionerne_og uddannelsesnetveerk, fx antal mgder, bergrte temaer systematisk
kontakt og opfalgning

o CensorForpersonskabets mgder (datoer, emner der har veeret behandlet m.v.)

e CensorForpersonsskabets svar pa hgringer

e Data pa censorkorpset

e CensorForpersonskabets malsaetninger for beskikkelsesperioden

o Kvalitetssikring af censorForpersonskabets arbejde

o Kuvalitetssikring af censorernes arbejde

Perioden for arsrapport er 30sep2022 til 30sep2023.

Formal med og malgruppe for arsberetningen
Formalet med arsrapport er at tilvejebringe data for censorarbejdet i Forpersonskabet, samt
videregive disse med overvejelser samt konklusioner.

Malgruppen er alle relevante udbydende uddannelsesinstitutioner, savel eksterne som interne
censorer og politiske instanser.

CensorForpersonskabets arbejde

e RAadgive Udannelses- og Forskningsstyrelsen ved beskikkelse af censorer



e RAadgive uddannelsesinstitutioner og Uddannelses- og Forskningsstyrelsen om
uddannelsernes kvalitet, relevans og hensigtsmaessighed i forhold til arbejdsmarkedet og
videre uddannelsesforlgb, pa baggrund af censorrapporterne

e Afgive en arlig beretning til uddannelsesinstitutionerne og Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen pa baggrund af censorrapporterne

e Besvare hgringer om vaesentlige eendringer i uddannelsernes bekendtggarelser og
studieordninger

e Veere til radighed for hverv med tilknytning til censorvirksomheden, samt medvirke til en
Igbende dialog om udviklingen i uddannelsen eller faget. Dette sker ved mindst hvert andet
ar at holde censormgder med censorerne i censorkorpset, og kontaktmgder mellem
uddannelsesinstitutionerne og censorerne

Indledning
Uddannelsens "familien” har over tid varieret og pt er nedenstdende "uddannelsesgrenene”. Der
kan tilkomme nye studieretninger og derfor er betegnelsen m.v. benyttet.

AU - Teknik, produktion, service m.v.

Automation og drift, Byggekoordination, Byggeteknologi, EL-installation, Energiteknologi,
Ernaering, Gastronomi, Hygiejne og renggringsteknik, Informationsteknologi, Innovation, produkt
og produktion, Kvalitet og maleteknologi, Miljgteknologi, Proces-, laboratorie- og fadevareteknologi
og VVS-installation

Fordelingen af eksaminer og projekter findes her:
https://www.censorsekretariatet.dk/frontend applications?show stats=1

Censormgde 2023 (Planlagt 09nov 16:00-18:00 (online) )

Censorsekretariatet tilsender alle nye og genbeskikkede censorer en introduktion af censors virke.
Videoen findes pa Censorsekretariatets facebookside og generel info findes
pa www.censorsekretariatet.dk under menupunktet "Censor" under "Introduktion til censors virke".

Mgde med Bestillerne

Afholdt mgde i marts med bestillerne for fra sekretariatets side at synliggare tid og ressourcer der
bruges pa planleegningen og allokation af censorer. Det har i vinterperioden veeret udfordret.

Der er sendt forespgrgsel til styrelsen vedr Dispensationsansggninger (2-arsreglen). Sidste ar
kunne kun 41% reelt aftale beskikkelser i vores uddannelsesfamilie.

De har svaret der ikke gives dispensation fra 2- arsreglen. Dispensation kan kun gives, ved f.eks.
klinikeksamener. Hvis det blot er til gene for de studerende, s er dette ikke grundlag nok —
eksamen vil i disse tilfeelde blive annulleret og den studerende skal til omprave

Der har i indeveerende periode ikke veeret udestdender med nedenstaende. Dog er der i august nu
lavet en feelles indstilling til styrelsen idet der er stillet spgrgsmal ved perioden og genvalg som
Forperson (a)

a) CensorForpersonskabets malszetninger for beskikkelsesperioden og en lgbende opfalgning
pa disse

b) Emner draftet pa censorForpersonskabsmgderne

c) Opsummering af kontaktmgder med institutioner og_uddannelsesnetveaerk

d) Opsummering af introduktionsmgder

e) Opsummering af evt. hgringssvar

Der har veeret afholdt censorForpersonskabsmgde 09feb23
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Opdateringen i bekendtggrelser:

bekendtggrelse om tekniske og merkantile erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser.
(Korps PBA i Business og vandteknologi (Censorkorpset for laboratorie, fgdevare-, proces og
miljgteknologi) og PBA i Natur og Jordbrugsproduktion (Censorkorpset for jordbrug)

Vurdering af uddannelserne pa udbudsniveau
CensorForpersonskabets samlede vurdering af den faglige kvalitet samt niveau p& uddannelsen er
at niveauet i nedenstaende har forlgbet tilfredsstillende.

[.  Kvalitet
II.  Niveau
lll.  Indhold
IV.  Eksamensforlgb
V.  Aftagerrelevans (employability)
VI.  Samarbejdet med institutionerne

Censorernes aktivitet
Generelt lokal sdvel som national mgdeaktivitet — udvaelgelse af nye censorer samt varetagelse af
klager og gvrig administration samt kontakt til og radgivning af censorsekretariatet.

Der blev udsendt Spgrgeskema (alle censorkorps) forbindelse med arsberetning 22/23. her indgav
64 ud af 158 deltagere svar. (se bilag 1)

Planlagte mader

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har indkaldt Forperson (samt 1 naestForperson) til det arlige
mgde d. 16. november kl. 14-16 i Haraldsgade 53, KBH

Beskikkelser samt kriterier for indstilling til beskikkelse (nar dette er relevant)

Forpersonen har i perioden sparret med de erfarne formaend i andre korps omkring proces ved
indstilling af censorer til korpset derudover ogsa hvis er har veeret uforstdende ansggere vedr
afslag. Her er censorsekretariatet inddraget

Perioden har veeret holdt aben for ansggere og status pt er at det stadig er muligt at ansgge.

Der er pr 06sep23 177 godkendte censorer. De er fordelt pa 85 nye og 92 genbeskikkelser (48%
nye) i 2022 var der 139 godkendte censorer

Statistik for indstillede censorer

Antal censorer 177
Kvinder/mand 31/146 (17,5 % [ 82,5 %)
Institutionsansat/aftager 80/97 (452 % /54,8 %)
Nybeskikkelser 85 (48.0 %)
Geografisk fordeling
Sjaelland/Bornholm 60
Fyn og &eme 14
Jylland 102
ndet 0

‘Udlandet 1

Aldersfordeling

Aldersgruppe Antal Yo
30-39 23 13,0 %
40-49 35 19.8 %
50-59 53 299 %
60-69 49 2717 %
T0+ 17 96 % 4

Total 177 100,0%


https://www.censorsekretariatet.dk/attachments/cms_page_image/attachment/466/Referat_censorformandskabsm%C3%B8de_d._20_januar.pdf

Udvalgt data og statistik

Statistik for censorrapporter — 1. okt 2022 til 30. sep. 2023
AU - Teknik, produktion, service m.v.

Samlet

Antal prever: 318 (298 allokeringer)

Antal med censorrapport(er): 298 af 318 (93,7 %)
med eksaminatorrapport(er): 237 af 318 (74,5 %)

mulige eksaminatorrapporter: 264 af 365 (72,3 %) vAlere eksaminatorer pr. prove

Kommende udfordringer og Forpersonens anbefalinger

Der bruges store ressourcer i sekretariatet bade pa forespergslen og "haster” da alle eksaminer
afholdes fysisk igen. Nar der sa ikke honoreres for karetid, sa sender sekretariatet adskillige
forespgrgsler ud og de kan kun i yderste tilfeelde kunne laves til en online eksamen.

Det er ogsa et faktum at der er forskellige afregningsormer. Det medvirker ogsa og der gnskes en
ensretning.

Der gnskes stadig en ensretning.

Censorsekretariatet benytter stadig Facebook for at skabe fokus pa vores opgaver, men ogsa
skabe et bedre image. Der er pt ikke data for om der har haft positiv effekt eller hvor mange der
dagligt klikker sig ind. https://www.facebook.com/censorsekretariatetdk

Nar der er nye ansggninger, forespgrges der stadig og udbedes uddybning af kompetencer i
tilfeelde hvor ansggerens CV ikke umiddelbart kan dokumentere det. Der er 3 ansggere der pt ma
genansgge idet der efter 6 mdr. IKKE er tilsendt nogen form for dokumentation.

Udfyldelse af censorrapporter

Der skal stadig optimeres pa eksaminatorapportene da de eks ved skriftlige prever B@R det
veere muligt at springe nogle af spgrgsmalene over da det ikke er relevante. Denne mulighed er
der ikke nu. Det gaelder ogsa ved Re- eksamin eller hvis der kun har veeret 1 elev.

Censorkursus status

Pa trods af em omfangsrigt kursus s er der ikke klarhed over veerdien for den enkelte eller om det
pa tveers hgjner kvaliteten og ensartetheden i at fungere som censor. Vi ser det som en mulighed
men gnsker ikke et krav om at det SKAL gennemfgres.

Distance og karetid

Dette er stadig en af faktorerne som censorerne beskriver som grundlag for IKKE at tage en
Censorering nar der er en given distance til eksamensstedet. Ved en ensretning af honorering kan
det statistikken aendres.


https://www.facebook.com/censorsekretariatetdk

Afstand til eksaminationssted pa allokeringer — 30. sep. 2022 til 6. sep. 2023
AU - Teknik, produktion, service m.v.

250-300
Afstand Antal Procent ;:‘1‘- 250

— 300+
0-50 75 248 %

150-200 —
50-100 39 129 %
100-150 36 1,9 % 100-150—Y
130-200 33 10,2 % ———0-50
00—

200-250 31 10,2 %
250-300 21 6.9 %
300+ 68 224 %
lalt 302

Allokeringer og fordeling af kgn

Der er stadig en ulige fordeling mellem maend og kvinder og der er indsendt
dispensationsansggning. Der er stadig uddannelser hvor der historisk og stadig uddannes fa
kvinder. Dette da der ikke kan opnas en 40/60% fordeling

Der er et stort antal censorer der IKKE er allokeret til en prgve og dette er der derfor undersggt
da det udgar en stor ressource som vi ved vi far brug for. Hvis de har svaret for sent tzeller dette
ogsa som "Ikke svaret”

Der er 68 censorer der er adspurgt men ikke svaret/allokeret. Se nedenstaende vedr
arsagsanalyse.

Det kan oplyses at 11 censorer IKKE er forespurgt

Der har veeret 26 ad hoc allokeringer

Antal allokeringer pr. censor — 1. okt. 2022 til 30. sep. 2023
AU - Teknik, produktion, service m.v.

Allokeringer Antal Procent E? —— 54+
0 68 38.0% 4
—Ad hoc
1 33 18,4 %
2 12 6.7 % o
3 12 6.7 %
4 13 7.3 % l
5+ 21 11,7 %
Ad hoc 20 11,2 %
Ialt 179

Tallene dackker det antal censorer, der er blevet tilbudt en prave i perioden

Censorer, som har raet tilbudt praver, men ikke er blevet allokeret til en prove, optraeder under "Alfokeringer 0.



Antal studerende pr. censor — 30. sep. 2022 til 6. sep. 2023
AU - Teknik, produktion, service m.v.

11 25—

Studerende Antal Procent —26 - 50
0 68 40,0 % e —51.75
1-5 17 100 % e 10
6-10 16 94 % 5= o
11-25 32 18.8 %

26 - 50 16 9.4 %

51-75 14 82%

76 -100 5 29%

101 - 150 2 12 %

151 - 0 0.0 %

I alt 170

Det anbefales er at der fortsat manedligt vurderes beskikkelsesansggninger som kommer.
Perioden holdes desuden aben for at tilstreebe en mere ligelig fordeling af Kvinder og meend

Pga 2 ars reglen var der i sidste periode kun 41.4% der var mulige til at aftage allokeringer men
IKKE har valgt at acceptere. Denne ressource skal fortsat i den kommende periode opfordres til at
tage allokeringer, simpelthen for at for at fa bedre kvalitet og faglighed i korpset. Punktet tages
med til censormgde

En anden udfordring er jo at hele korpset er NATIONALT og ikke lokalt og derfor er antallet af
studerende og honorering af karetid samt differentieret takster en stor udfordring.

Afstand til eksaminationssted pa allokeringer — 1. sep. 2023 til 31. mar. 2024
AU - Teknik, produktion, service m.v.

Afstand Antal Procent 100-150 —————,

0-50 10 357 % l
50-100 4 14,3 %

100-150 9 321% 10—

150-200 0 0,0%

200-250 0 0,0%

250-300 2 71%

300+ 3 10,7 %

1alt 28



Generelt Fakta ark vedr. individuel censur af alle uddannelser

AU - Teknik, produktion, service m.v. 2023

Censorformandskabet pa AU - Teknik, produktion, service m.w, Sara Camille Bilow Hedevig Lorentzen
1 |Censorkorpsets sammenseetning - §25 Antal

1.1 |Antal m=nd i censorkorpset 124

1.7 |Antal kvinder i censorkorpset 27

1.5 |Antal aftagercensorer a3

1.4 |Antal censorer der er besk=ftigede pa uddannelsesinstitutioner, der udbyder | 73
uddannelsen

1.5 |Antal censorer ialt (fra udbyder institutioner +aftagere) 161
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 313
Gentagen og gensidig censur - § 31, stk. 2, 3. pkt. 1A=1/NEI=0

1.7 |Erdetved fordelingen af censorarbejdet sikret, at man i videst muligt omfang |1
undgiet de de samme bedgmmere varetager censuropgaver for hinanden,
|gensidig censur) 1A=1 NEI=0

2 |Arets arbejde i censorformandskabet - §30, stk 2 1A=1/NEI=0

2 1 |Erderindenfor det sidste ar afholdt censormgde med censorerne i 1
censorkorpset ¥ JA=1 NEI=0

2.2 |Erderindenfor det sidste ar afholdt kentaktmgde mellem 1]

uvddannelsesinstitutionerne og censorkorpset? JA=1 NEI=0

Antal

2 5 |Antal indberetninger fra censorer af vasentlige problemer pa uddannelserne |0

2.4 Antal studieordninger til hgring i ar [1]
De na&ste spgrgsmal skal besvares med censorformandskabets samlede vurdering pa baggrund af tilbagemeldingerne fra censorerne i
censorrapporter, indberetninger mv. Alle svarene skal vaere underbygget og begrundet i arsberetningen, 53 det er tydeligt, pad
hvilken baggrund en samlet vurdering er foretaget.

3 |Grundlaget for eksamen - § 33 JA=1/NEI=D

3.1 |Erdetfaglige niveau tilfredsstillende i forhold til arbejdsmarkedet og evt. 1

videreuddannelse? JA=1 NEI=0

3 7 |Er preverne relevante og dekker de fagets/emnets vasentligste [=2ri ngsmal? |1
1A=1 MEI =0

5 5 |Har censorerne faet den ngdvendige information fra 1
uddannelsesinstitutionen inden prgverne (§34, stk 2)7 JA=1 NEl=
1]

3 4 |Erprever og eksaminer afholdt | overensstemmelse med mal og gurige krav, 1
som er fastsat | bekendtggrelser og studieordninger? JA=1 NEI=0

3.5 |Har de studerende faet en ensartet, palidelig og retfaerdig behandling 7 JA=1 (1

MEJ=0
4  Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal
4 1 |Antal studerende, der har varet til pregver med ekstern censur (antal 2827

allokeringer gange antal studerende ved de enkelte allokeringer)

4.7 |Antal klagesager censorerne har varet involveret i (udfyldes pa bagerund af [1]
den viden, der er tilgzngelig for censorformandskabet)

4 3 |Antal ankesagerialt o

4.4 |Antal ankesager med medhold 0

Statistik for censorrapporter — 30. sep. 2022 til 6. sep. 2023
AU - Teknik, produktion, service m.v.

Samlet

Antal prover: 317 (297 allokeringer)

Antal med censorrapport(er): 300 af 317 (94,6 %)
med eksaminatorrapport(er): 238 af 317 (75,1 9

mulige eksaminatorrapporter: 265 af 364 (72,8 %) wilere eksaminatorer pr. prave




Spargeskema i forbindelse med arsberetning 22/23 - Censorkorpset for AU —
Teknik, produktion, service, mv.

64 ud af 158 deltagere har besvaret spgrgeskemaet:

Generelt om eksamen

Er du blevet preesenteret for nogle nye eksamensformer?

e Negj(52)
e Ja(10)
e Ved ikke (2)

Har de nye eksamensformer vaeret bedre end de gamle?
e Ved ikke (51)

e Nej(9)
. Ja(4)

Online/hybrid eksamen

Oplevede du, at den eksamensafholdende institution var behjaelpelig med opsaetning af den online
eksamen fx i form af vejledning?

. Ja(35)
e Ved ikke (19)
e Nej(10)

Testede du og eksaminator udstyret sammen forud for eksamensafholdelse?

o Ja(43)
e« Ved ikke (14)
.« Nej(7)

Har du som censor oplevet online eksamener lige sa autentisk som ved en fysisk eksamensafholdelse?
e Negj(27)

. Ja(20)
 Ved ikke (16)



Persondata /GDPR (generel forordning om databeskyttelse) og tavshedspligt

Oplevede du forhold, der gav anledning til opmaerksomhed pa overholdelse af tavshedspligt eller
GDPR?

e Nej(50)
e Ved ikke (8)
e Ja(6)

Er tavshedspligt og GDPR ved eksamensafholdelse emner du har indsigt i?

e Ja(50)
e Nej(9)
o Ved ikke (5)

Arbejdsmiljg

Et godt arbejdsmiljg er kendetegnet ved, at du har gode fysiske omgivelser og redskaber til at udfare dit
arbejde og at du er psykisk glad for at ga pa arbejde ved, at der er klarhed over de arbejdsopgaver du
skal udfgre samt et godt forhold til de mennesker, som du udfgrer arbejdet sammen med.

Hvordan opfattede du det fysiske arbejdsmilje ved eksamensafholdelsen?

¢ Godt (55)
e Ved ikke (8)
e Mindre godt (1)

Hvordan opfattede du det psykiske arbejdsmiljg ved eksamensafholdelsen?
e Godt (55)
o Ved ikke (9)

Er arbejdsmiljget ved eksamensafholdelse et forhold du har overvejet?
e Ja(32)

e Nej(26)
e« Ved ikke (6)



Censorformand for AU - Teknik,
produktion, service m.v.

Sara CBH Lorentzen

Al-

Teknikproduktionservice @censorsekretariatet. dk
21 56 66 65

« Ernzering

» (Gastronomi

« Hygigjne og rengaringsteknik

« Kvalitet og maleteknologi

« Miljsteknologi

= Proces-, Laboratorie- og Fedevarsteknologi
« |nnovation, produkt og produktion
« EL-installation

« VV3-installation

« Byggekoordination

« Byggeteknologi

« Automation og drift

« Energiteknoloqgi

Censornaestformaznd for AU - ?1
Teknik, produktion, service m.v. i ) i

24



Gunhild Brynning -
ITIi|jODg|ElDOI’ETDFiEtEHI'IO|Dgi@CEHSOFSEKFETE.HE'[ET.GK -50 54
4403

Censomeaestformand for fE|QE‘FIE|E fagﬂmréder:

« Ernzering

» Gastronomi

* Hygigjne og rengarngsteknik

« Kvalitet og maleteknologi

« Miljsteknologi

= Proces-, Laboratorie- og Fedevareteknologi

Lars Haahr -
innovationogentreprensurship@censorsekretanatet. dk - 51
66 64 08

Censornzestformand for falgende fagomrader:

» Innovation, produkt og produktion

Censornzestformand for falgende fagomrader:
John midtgaard Jensen installation@censorsekretariatet. dk
-726914 80

= EL-installation
« WWS-installation
= Energiteknologi

Ole Middelhede - 40 57 02 20 - IT-
udvikling@censorsekretariatet. dk
Censomaestformand for felgende fagomrader:

« Informationsteknologi

Kirsten Nielsen - byggeri@censorsekretanatet.dk - 20 71
31 34
Censornaestformand for falgende fagclmréder:

» Byggekoordination
« Byggeteknologi

Jesper Frank Carstens -
produktionautomationogteknik@censorsekretariatet dk - 72
69 15 89

Censomaestformand for falgende fagomrader:

« Automation og drift
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