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Indledning

Indevaerende notat er en arbejds- og opgaveskrivelse for censorledelserne. Opgavebeskrivelsen tager afsaet i
censorbekendtgerelsen' og sker i relation til samarbejdet imellem uddannelsesinstitutionerne,
Censorsekretariatet og censorledelserne.

Hensigten er at tydeliggare relevante regler. Det er dog vigtigt ikke at forveksle, at alle regler er beskrevet i dette
notat. Det fulde regelgrundlag er beskrevet i censorbekendtgarelsen? og anden relevant lovgivning i relation til
censorvirksomheden.

Personkreds

Censorbekendtggrelsen geelder for alle censorledelser i regi af Erhvervsakademiernes Censorsekretariat.

Vardighedskravet — krav til censorledelsernes adfaerd i det offentlige

| egenskab af hvervet som censorforperson eller censornaestforperson, kreever det beskikkelse som censor.
Som beskikket censor, herunder hvervet som censorforperson eller naestforperson (censorledelsen), skal disse
overholde de regler og principper, der gar sige geeldende for hvervets gennemfarelse. Det forventes ogsa, at
man bade pa arbejdet og i fritiden udviser adfaerd, der er passende i forhold til stillingen.

Censorledelsen skal i sit arbejde altid falge gaeldende lovgivning, jf. bekendtggarelse af lov om tjenestemeend:

§ 10. Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde de regler, der geelder for hans stilling, og savel i som
uden for tienesten vise sig veerdig til den agtelse oq tillid, som stillingen kreever.

Censorledelsen har pligt til at udfgre arbejdet i overensstemmelse med offentlige interesser og skal medvirke til
bl.a. at sikre udvikling og relevans i forhold til afholdelse af ekstern censur og i overensstemmelse med
geeldende regelseet herfor.

Censorledelsen skal som sagt pa arbejdet udvise en adfaerd, der er passende i forhold til stillingen. En
tilsidesaettelse af vaerdighedskravet vil som udgangspunkt udgare en tjenesteforseelse.

Veerdighedskravet knytter sig til den agtelse og tillid, stillingen som censor kraever. Det kan derfor indga i
vurderingen, at censorledelsesvirket er en seerligt betroet stilling samt en omsorgsforpligtelse i forhold til en
korrekt, vaerdig og retfaerdig varetagelse af stillingen som censorledelse.

Et strafbart forhold kan — men vil ikke i alle tilfeelde — vaere uforeneligt med stillingen. Andre handlinger eller
undladelser kan ogsé veere i strid med vaerdighedskravet.

| tilfeelde hvor du som en del af en censorledelse, og i forhold til din opfarsel og adfaerd, er af en art som
diskvalificerer dit virke, fordi dine handlemader ikke kan forenes med virket/hvervet, kan du risikere at blive
afbeskikket af Styrelsen efter indstilling og i samarbejde med uddannelsesinstitutionen.

| hver sag foretages der altid en konkret vurdering, saledes at sagen hviler pa et sagligt grundlag.

1 Censorbekendtggrelsen (retsinformation.dk)

2 Censorbekendtggrelsen (retsinformation.dk)




Censorledelsen som led i kvalitetssikringen
§ 15. Censorledelsen skal som led i kvalitetssikringen af uddannelserne
1) indstille censorer til beskikkelse, jf. § 5, stk. 2,

2) radgive uddannelsesinstitutionerne om uddannelsernes eksamensformer, herunder om de fungerer i
overensstemmelse med uddannelsernes formél,

3) medvirke til dialog om eksamenernes kvalitet ved at afholde mader med censorerne i korpset og
deltage i kontaktmagder med institutionerne,

4) afgive en arlig beretning til institutionerne som bidrager til institutionernes kvalitetssikringsarbejde med
uddannelserne pa grundlag af censorernes viden fra eksamenssituationerne, jf. § 11, stk. 1, nr. 3,

5) besvare hgringer om uddannelsens bekendtgarelser og studieordning samt veesentlige eendringer heri,
der bergrer eksamen,

6) behandle anmodninger om afbeskikkelse af censorer, jf. § 9 og § 12, herunder foretage forudgaende
partsharing af censor og afgive indstilling til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, og

7) i @vrigt veere til radighed for opgaver med tilknytning til censorvirksomheden.

§ 16. Censorledelsen, evt. med bistand fra censorsekretariatet, jf. § 19 fordeler efter samrad med
uddannelsesinstitutionen eller uddannelsesinstitutionerne opgaverne til censur blandt censorerne i
censorkorpset. Ved fordelingen tages der hensyn til eventuelle seerlige forudsaetninger med hensyn til censors
fagkyndighed i forbindelse med de enkelte eksamener og prover.

Stk. 2. Censuropgaverne fordeles, saledes at censor jaevnligt og mindst hvert andet ar tilbydes censuropgaver.

Stk. 3. Hvis korpset deekker flere uddannelsesinstitutioner, skal censorerne sa vidt muligt tilbydes
censuropgaver ved mere end en institution i beskikkelsesperioden.

§ 17. Ved fordeling af censuropgaver, jf. § 16, skal det pases, at censor ikke aktuelt eller inden for de sidste 2 ar
har veeret ansat ved den uddannelsesinstitution, hvor pdgeeldende skal virke som censor. Det skal ligeledes
pases, at bedemmere ikke varetager censuropgaver for hinanden (gensidig censur). Der foreligger gensidig
censur, nar de samme bedgmmere skiftes til at veere henholdsvis eksaminator og censor for hinanden ved flere
pa hinanden fglgende eksamener.

Stk. 2. Medlemmer af institutionens bestyrelse kan ikke virke som censorer ved institutionens uddannelser. En
adjungeret professor, adjungeret lektor eller en emerita/emeritus kan ikke virke som censorer ved det
universitet, hvor vedkommende er adjungeret eller emerita/emeritus.

Stk. 3. Censorledelsen kan undtagelsesvist tilbyde en censuropgave til en censor, som har veeret ansat pa
samme institution inden for den seneste 2-arige periode, hvis censor kan bekraefte ikke at have undervist de
pageeldende studerende i uddannelseselementet eller faget, eller have veeret vejleder for eksaminanderne.

Stk. 4. Ved fordeling af censuropgaver skal det tilstraebes,

1) at der inddrages censorer fra flere institutioner og censorer fra det relevante arbejdsmarked
(aftagersensorer), og

2) at der jaevnligt inddrages nye censorer.

Danske Erhvervsakademier

Censorsekretariatet ejes af Danske Erhvervsakademier og yder efter forudgaende aftale med censorledelsen
administrativ og praktisk bistand. Danske Erhvervsakademier daekker desuden udgifterne til censorledelsens og
censorernes virke.



§ 18. Uddannelsesinstitutionerne deekker udgifterne til censorernes og censorledelsernes virke, jf. § 11, § 15 og
§ 16. Honoreringen sker efter det til enhver tid gaeldende cirkuleere om censorvederlag og Finansministeriets
skrivelse af 13. februar 1996 til Undervisningsministeriet om vederlaeggelse af formandskab for censorkorpsene
for visse videregdende uddannelser.

Stk. 2. Institutionen paser, at falgende er overholdt inden udbetaling:

1) statens regler for honorering béde i forhold til opgarelse af arbejdsopgaver og timeforbrug, samt at der
sa vidt muligt ikke tilleegges den enkelte censor et hgjere timetal end 125 censortimer pr. semester, og

2) statens regler for befordring, rejsegodtgarelse m.v.

Censorledelserne versus censorbekendtgorelsen

Notatet tager primeert afsaet i censorbekendtggrelsen. Notatet er fortolket i henhold til samspillet imellem,
hvorledes praksis finder sted for censorernes virke, censorledelsernes ansvarsomrade og i forhold il
geeldende lovgivning.

Foruden opgaver dikteret direkte af eksamensbekendtgarelsen og censorbekendtgerelsen afholder
censorledelserne ogsa en raekke andre aktiviteter i form af censorledelsesmader, netvaerksmader, arligt mgde i
Styrelsen, sagsbehandling vedr. afbeskikkelsessager, ankensevnsdeltagelse, introduktionsmeder af ny-
beskikkede censorer m.fl. Alle aktiviteter er et led i den samlede kvalitetssikring.

Censorledelserne er vigtige bidragsydere til at skabe relevans og ensartethed pa de tekniske og merkantile
uddannelser.

Dannelse af landsdaekkende censorkorps

§ 5. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen beskikker landsdeekkende korps af censorer, og et censorkorps kan
omfatte flere beslaegtede uddannelser.

e Styrelsen beskikker censorerne efter radgivning og vurdering af censorledelserne. Censorledelsen skal
bl.a. sikre censorkorpset sammensaetning i en ligelig fordeling imellem kvinder og maend, sikre
indstilling der repraesenterer aftagerfeltet og hvis det er relevant indstille censorer fra udenlandske
institutioner

e Deter styrelsen, der har hjemlen til at beskikke censorer — censorledelserne indstiller kun- og kun efter
geeldende regler.

e OBS: Censorledelserne skal vaere opmaerksomme pa den begreensede kompetence. Indstilling af
censorer skal altid ske med afseet i et oplyst grundlag i forhold til ansggers kompetencer.
Censorledelserne skal sikre denne praksis igennem censorallokeringssystemet.

Stk. 2. Indstilling om beskikkelse af censorer sker fra korpsets censorledelse pa baggrund af bl.a. forslag fra
medlemmer af korpset, uddannelsesinstitutioner og via offentlige opslag i relevante medier.

e Censorledelsen radfgrer sig med institutionerne forud for indstillingen af censorer til beskikkelse.
Censorledelsen skal have et helhedsorienteret perspektiv rettet mod at erhvervsakademierne skal
anvende landsdeekkende censorkorps, hvorfor det ma forstas at en enkel institution ikke alene kan
definere behovet. Censorledelsen skal veere proaktive i indstillingen af det samlede censorkorps.

e OBS: Bestemmelsen er saledes ikke hjemmel til at pege pa bestemte censorer til konkrete eksaminer.

e Dette sker lgbende og efter behov. Det er meget vigtigt at censorledelsen er i kontakt med
uddannelsesinstitutionerne og falger med i den Igbende udvikling i forhold til eksisterende uddannelser
og nye beslaegtede uddannelser.

e Det er styrelsen der har hjemlen til at beskikke censorer — censorledelserne indstiller kun- og kun efter
geeldende regler

e Det er vigtigt, at censorledelsen sikre et passende antal censorer for den kommende 4-arige periode.
Dette sker i et samspil imellem Censorsekretariatet og censorledelsens feelles kendskabsgrad i forhold
til behovet for beskikkede censorer og i forhold til atholdelse af ekstern censur.



e Supplerende censorer i perioden sker fx ved aendringer i studieordninger og- eller lign.

e Det er styrelsen der har hjemlen til at afbeskikke censorer — censorledelserne indstiller kun- og kun efter
geeldende regler.

e Ved periodens udlgb opharer beskikkelsen automatisk, hvorefter at censorerne har mulighed for at
sgge genbeskikkelse.

e Censorledelsen har ikke ret til at stille en censor passiv heller ikke selvom en censor er indstillet til
afbeskikkelse, dette betyder at censor fortsat skal afvikle evt. allokererede opgaver og ligesa kan
tilbydes nye allokeringer.

Stk. 3. Beskikkelse af korps for nye uddannelser sker efter indstilling fra den eller de institutioner, der er blevet
godkendt til at udbyde uddannelsen. Ved den farste beskikkelse af et nyt korps varetages indstilling af censorer
af institutionen og/eller institutionerne i feellesskab.

Stk. 4. Censorerne beskikkes for en 4-arig periode. Beskikkelsen udlgber automatisk.

Stk. 5. Ved hver ny beskikkelsesperiode udskiftes mindst en fjerdedel af censorerne i korpset. Der kan dog
inden for perioden beskikkes supplerende censorer, herunder i de tilfeelde hvor nye godkendte uddannelser skal
tilknyttes korpset. De supplerende censorers beskikkelsesperiode udlgber automatisk, nér det samlede korps’
beskikkelsesperiode udlgber.

Stk. 6. Censorledelsen kan i seerlige tilfeelde udpege censorer til enkeltstaende censuropgaver (ad hoc
beskikkelse), selvom censoren ikke er beskikket af styrelsen, hvis censuropgaven kreever, at censor besidder
seerlige faglige kompetencer.

Censors kvalifikationer og kompetencer

§ 7. For at blive beskikket som censor skal personen have:

1) aktuelt kendskab til uddannelsens grundlaeggende faglighed, formal og metoder,

2) specifik kompetence inden for et eller flere faglige delomrader, som indgar i uddannelsen,

3) aktuel viden om uddannelsens anvendelsesmuligheder, herunder kendskab til aftagernes situation og behov,
og

4) samme eller hgjere uddannelsesniveau som den uddannelse, hvor pageeldende skal virke som censor.

o §7 gor sig seerligt interessant i forhold til at et censorledelsen indstiller en ansager til styrelsen. Det er
afggrende, at censorledelsen sikrer, at alle kompetencer er til stede og disse er dokumenterede inden
en ansgger indstilles til styrelsen. Oplever en censorledelse at ansagningen ikke er tilstraekkelig oplyst,
er det seerligt essentielt at disse efterspgrges ved ansgger.

e Det er censorledelsens opgave gennemga censor- og eksaminatorrapporter efter at censor har
gennemfart ekstern censur.

e Bliver censorledelsen opmaerksomme pa forhold der er kritisable eller kritiske i forhold til uddannelses
mal-, censors kompetencer og eller adfeerd, skal dette behandles og skal altid ske i henhold til
forvaltningsretlige regler og bestemmelser. Censorledelsen skal sikre en korrekt sagsbehandling.
Sagsbehandlingen skal altid ske pa et oplyst grundlag koblet med hvilke bestemmelser censorledelsen
finder overtradt og med henvisning til geeldende lovgivning inden for omradet. Det er vigtigt at alle
sagens parter er hgrt inden indstilling til styrelsen, da dette er en vaesentlig del af at sikre det oplyste
grundlag. Bemaerk at sagens parter skal hgres indtil at sagen ikke laengere bringer nye oplysninger, det
vil i praksis sige at en hgring af sagens parter kan finde sted over flere omgange.

§ 11. En censor skal

1) virke som censor ved uddannelsens eksterne eksamener og prover, jf. §10,

2) bistéa censorledelsen med at rédgive om uddannelsernes eksamensformer,

3) ved eksamensterminens afslutning afgive beretning om eksamensforlgbet til uddannelsesinstitutionen til brug
for dennes Igbende kvalitetssikringsarbejde og til censorledelsen til brug for érsberetningen, jf. § 15, stk. 1, nr.
4,

4) medvirke ved behandling af faglige klager og anker over eksamen og praver, og

5) orientere institutionen ved mistanke om eksamenssnyd.

Det er censorledelsernes opgave at gennemga censor- og eksaminatorrapporter efter, at censor har
gennemfart ekstern censur.



Bliver censorledelsen opmaerksomme pa forhold, der er kritisable eller kritiske i forhold til uddannelses mal,
censors kompetencer og/eller adfaerd, skal dette behandles og skal altid ske i henhold til forvaltningsretlige
regler og bestemmelser. Censorledelserne skal sikre en korrekt sagsbehandling. Sagsbehandlingen skal altid
ske pa et oplyst grundlag koblet med hvilke bestemmelser censorledelsen finder overtradt og med henvisning
til de eller den geeldende lovgivning for omradet. Det er vigtigt, at alle sagens parter er hgrt inden indstilling til
Styrelsen, da dette er en vaesentlig del af at sikre det oplyste grundlag. Bemaerk at sagens parter skal hgres
indtil, at sagen ikke leengere bringer nye oplysninger. Det vil i praksis sige, at en hgring af sagens parter kan
finde sted over flere omgange.

Dannelse af censorledelser

§ 14. For hvert censorkorps vaelges af og blandt censorerne en censorledelse bestaende af en forperson og en
eller flere naestforpersoner. Censorledelsen vaelges for en 4-arig periode svarende til censorkorpsets
beskikkelsesperiode. Censor kan kun veelges til én censorledelse. Til censorledelse kan ikke vaelges
bestyrelsesmedlemmer eller ledende medarbejdere ansat pa de videregaende uddannelsesinstitutioner som
f.eks. studieleder, institutleder eller dekan.

Stk. 2. Den institution, som varetager sekretariatsfunktionen for uddannelsen, eller censorsekretariatet, jf. § 19,
forestar og afholder valget samt underretter Uddannelses- og Forskningsstyrelsen og relevante institutioner om
valget.

Stk. 3. Valg af censorledelse finder sted snarest muligt efter nybeskikkelse af korpset.

Stk. 4. Afgar censorledelsen skal opgaver og relevante dokumenter overdrages til den nye censorledelse.

Stk. 5. Ved leereruddannelsen vaelges en neestforperson inden for hvert af uddannelsens obligatoriske fag i
grundfaglighed med ekstern censur samt for hvert undervisningsfag. For peedagoguddannelsen vaelges et antal
neestforpersoner, der samlet deekker uddannelsens dele med ekstern censur.

Stk. 6. Korpsets forperson og naestforperson/-er danner censorledelsen. Det skal tilstraebes, at mindst en i
censorledelsen er aftagercensor.

Stk. 7. Censorledelsen repreesenterer korpsets censorer over for institutionerne og styrelsen.

e Den siddende censorledelse i indeveerende periode skal veere opmaerksomme pa at det er de, som
vurderer samtlige ansggninger til kommende periode og efterfalgende indstiller ansggere til beskikkelse
ved styrelsen.

e Hvis bade censorforperson og censornaestforperson gnsker at genopstille deres kandidatur til
kommende periode er det i praksis Censorsekretariatet der afholder valget.

e Dog er det altid Censorsekretariatet der varetager den administrative del af censorledelsesvalget,
uanset om der er tale om en genopstilling eller om det er forste gang at en kandidat melder sit
kandidatur. Censorsekretariatet meddeler styrelsen valgets resultat og offentligger efterfglgende
resultatet pa Censorsekretariatets hjemmeside.

e Censorledelsen skal veere opmaerksomme pa at censorernes beskikkelse for indevaerende periode
ophgrer automatisk.

e Hvis en censor ansgger om genbeskikkelse og denne afvises, er censorledelsen forpligtet til at komme
med en begrundelse herfor i henhold til geeldende bestemmelser.

Ekstern censur

§ 16. Censorledelsen, evt. med bistand fra censorsekretariatet, jf. § 19 fordeler efter samrad med
uddannelsesinstitutionen eller uddannelsesinstitutionerne opgaverne til censur blandt censorerne i
censorkorpset. Ved fordelingen tages der hensyn til eventuelle seerlige forudsaetninger med hensyn til censors
fagkyndighed i forbindelse med de enkelte eksamener og praver.

e Censorsekretariatet yder administrativ bistand til censorledelserne i forhold til allokering af ekstern
censur. Sekretariatet fungere som koordinerende bindeled imellem censor og uddannelsesinstitutionen.
Censorsekretariatet vil lgbende rette henvendelse til censorledelserne i forhold til at indhente relevant
fagspecifik viden i forhold til at varetage den ngdvendige allokeringer pa vegne af censorledelserne.

e Censorsekretariat vil i mangel pa censorer i forhold til en forstaende allokering rette henvendelse til
censorledelserne, safremt at der viser sig et behov for at inddrage fagspecifikke kompetencer inden for
faget eller omradet.



e Dette sikre censorallokeringssystemet ud fra indtastede data, herunder hensynet til censorers
anseettelsesforhold. Dog skal den allokerede censor og uddannelsesinstitutionerne generelt altid vaere
opmaerksomme pa at allokeringssystemet kun kan foretage kontrol ud fra indtastede data, hvorfor de
involverede altid er forpligtet til at oplyse Censorsekretariatet, safremt der opstar inhabilitet omkring
censoratet.

e Allokeringssystemet sikre dette ud fra indtastet allokeringsalgoritme og som er jf. geeldende
retningslinjer for omradet, dog skal det bemaerkes at censor altid har ret til at frasige sig en forespergsel
om et forestdende censorat.

e Allokeringssystemet opererer uafhaengigt og tager ikke hensyn til forudgaende aftaler, hvilket i praksis
betyder at subjektive forespgrgsler om samme ikke bliver indfriet.

e Kun styrelse kan diktere dette, Censorsekretariatet som yder administrativ bistand pa vegne af
censorledelserne, kan ikke fravige denne bestemmelse kun efter afgerelse fra styrelsen.

e | praksis er det meget vigtigt at uddannelsesinstitutionen i udpegningen af ny censor overholder
geeldende bestemmelser fx, ma censor heller ikke i sddanne tilfelde veere ansat pa
eksamensafholdende institution, ej heller vaere uden fagspecifik viden. Det er yderst vigtigt at
Censorsekretariatet far gjebliklig besked om at censor er udpeget, saledes at Censorsekretariatet pa
vegne af censorledelserne kan sikre de ngdvendige foranstaltninger i forhold til bestemmelserne
omkring en ad beskikkelse.

Stk. 2. Censuropgaverne fordeles, saledes at censor jeevnligt og mindst hvert andet ar tilbydes censuropgaver.
Stk. 3. Hvis korpset daekker flere uddannelsesinstitutioner, skal censorerne sa vidt muligt tilbydes
censuropgaver ved mere end en institution i beskikkelsesperioden.

§ 17. Ved fordeling af censuropgaver, jf. § 16, skal det pases, at censor ikke aktuelt eller inden for de sidste 2 &r
har veeret ansat ved den uddannelsesinstitution, hvor pdgeeldende skal virke som censor. Det skal ligeledes
pases, at bedemmere ikke varetager censuropgaver for hinanden (gensidig censur). Der foreligger gensidig
censur, nar de samme bedgmmere skiftes til at veere henholdsvis eksaminator og censor for hinanden ved flere
pa hinanden falgende eksamener.

Stk. 2. Medlemmer af institutionens bestyrelse kan ikke virke som censorer ved institutionens uddannelser. En
adjungeret professor, adjungeret lektor eller en emerita/emeritus kan ikke virke som censor ved det universitet,
hvor vedkommende er adjungeret eller emerita/emeritus.

Stk. 3. Censorledelsen kan undtagelsesvist tilbyde en censuropgave til en censor, som har veaeret ansat pa
samme institution inden for den seneste 2-arige periode, hvis censor kan bekreefte ikke at have undervist de
pageeldende studerende i uddannelseselementet eller faget, eller have veeret vejleder for eksaminanderne.

Stk. 4.

1)at der inddrages censorer fra flere institutioner og censorer fra det relevante arbejdsmarked (aftagersensorer),
0g

2) at der jeevnligt inddrages nye censorer.

Ved en censors pludselige forfald:
§13. Uddannelsesinstitutionen udseetter som hovedregel en eksamen/prave, der skal bedemmes med ekstern
censur, hvis censor melder pludseligt forfald, og censorledelsen ikke kan skaffe en erstatningscensor.

Stk. 2. Huvis institutionen vurderer, at eksamen/praven ikke kan udsaettes eller afholdes digitalt, kan institutionen
undtagelsesvist udpege en person som censor, hvis personen opfylder kravene i § 7 og § 17, stk. 1, eller kan
bekraefte at kravene til censori § 17, stk. 3, overholdes. Institutionen skal hurtigst muligt orientere
censorledelsen om udpegningen.

Censors rolle
§ 10. Censor skal pase,

1) at eksamener og prover gennemfgres i overensstemmelse med gaeldende regler, og

2) at de studerende far en ensartet og korrekt behandling, herunder at deres praestation far en palidelig
bedammelse, der er i overensstemmelse med reglerne for karaktergivning i bekendtgarelse om karakterskala
ved uddannelser pé Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade, eller hvor eksamen/praven er bedamt
efter regler fastsat i den pagaeldende uddannelses eksamensbekendtgarelse eller uddannelsens regler.

Censors vigtigste rolle er at bidrage til kvalitetssikring og ensartethed pa uddannelsen.



At den studerende far en fair og uvildig bedgmmelse.

At uddannelsernes prgver sker i overensstemmelse med fastsatte mal og krav.
At prgverne gennemfgres i overensstemmelse med geeldende regler.

At du som censor lever op til veerdighedskreevet.

Censorrapport og arsberetning
§10.

Stk. 2. Konstaterer censor, at ovenstaende ikke er opfyldt, afgiver censor beretning herom til
uddannelsesinstitutionen med kopi til censorledelsen.

e | praksis skal censor efter endt censur udfylde en censorrapport via allokeringssystemet. Rapporten vil

herefter automatisk veere tilgaengelig for henholdsvis:
o Censor selv

Eksaminator

Censorledelsen

Uddannelsesinstitutionen

Censorsekretariatet

e OBS censorrapporten danner bl.a. grundlag for censorledelsernes arsberetning til
uddannelsesinstitutionerne.

e Censor og eksaminator skal igennem forlgbet ggre notater om praesentationer og karakterfastsaettelse.
Notaterne skal opbevares i ét ar, og er til personlig brug ved udarbejdelse af en udtalelse i en eventuel
klagesag. Censorer skal endvidere veere opmeerksom pa, at de studerende kan bede om aktindsigt i
selve noterne i forbindelse med en evt. klagesag

e Censor skal altid vaere opmaerksomme pa at der foruden geeldende studieordning og
eksamensbekendtggrelsen ogsa skal vaere opmaerksom pa anden lovgivning som supplere disse, fx
forvaltningsloven, tienestemandsloven, karakterbekendtgarelse m.fl.

(0]
(0]
(0]
(0]

§11.

Stk. 2. Censor gaor i henhold til eksamensbekendtgarelsernes regler notater om preestationen og
karakterfastsaettelsen til brug ved institutionens sagsbehandling i tilfeelde af en eventuel klagesag. Censor skal
udlevere notaterne, hvis den eksamensafholdende institution anmoder herom.

Stk. 3. Censors virksomhed er omfattet af de forvaltningsretlige regler, herunder reglerne om inhabilitet og
tavshedspligt, og databeskyttelsesretlige regler.

Censor skal altid vaere opmaerksomme pa at der foruden gaeldende studieordning og
eksamensbekendtggrelsen ogsa skal veere opmaerksom pa anden lovgivning som supplerer disse, herunder
eksempelvis forvaltningsloven, tjenestemandsloven, karakterbekendtgerelse m.fl.

Censorinstitutionens oplysningspligt til censorerne

§4.

Stk. 2. P4 institutionens hjemmeside skal censorkorpsets medlemmer have adgang til opdaterede oplysninger
om de enkelte uddannelser, denne bekendtgarelse, uddannelsens eksamensbekendtgarelse,
karakterskalabekendtgarelsen, uddannelsesbekendtgarelsen, uddannelsens studieordning samt andet
materiale, der har betydning for censorernes virksomhed.

e Hver uddannelsesinstitution skal have oplysninger tilgaengelig for censor pa deres hjemmeside, saledes
at censor har alle ngdvendige oplysninger til radighed. Censorsekretariat sgger at oplyse eller henvise
til geeldende regler, saledes at censor ogsa denne vej kan sikre de ngdvendige oplysninger.

e Nar en allokering har fundet sted, er det den eksamensafholdende institution der i praksis foretager
efterfglgende kontakt til censor. Her er det vigtigt, at institutionen forsyner censor med al nadvendig
information og materiale. Hvis censor konstaterer mangel pa oplysninger, anbefaler
Censorsekretariatet, at censor hurtigst muligt tager kontakt til institutionen herom.



Stk. 4. Inden en eksamen/prave afholdes informerer institutionen censor om de geeldende regler for
uddannelsen og sgrger for, at censor modtager alt relevant materiale til brug for censors virksomhed

e Nar en allokering har fundet sted, er det den eksamensafholdende institution der i praksis foretager
efterfglgende kontakt til censor. Her er det vigtigt, at institutionen forsyner censor med al ngdvendig
information og materiale. Hvis censor konstaterer mangel pa oplysninger, anbefaler
Censorsekretariatet, at censor hurtigst muligt tager kontakt til institutionen herom.

Daekning af udgifter til censorledelsesvirket og censorernes virke

§ 18. Uddannelsesinstitutionerne deekker udgifterne til censorernes og censorledelsernes virke, jf. § 11, § 15 og
§ 16. Honoreringen sker efter det til enhver tid gaeldende cirkuleere om censorvederlag og Finansministeriets
skrivelse af 13. februar 1996 til Undervisningsministeriet om vederlaeggelse af formandskab for censorkorpsene
for visse videregaende uddannelser.

e Censorledelserne honoreres engang arligt af Danske Erhvervsakademier, administrationen af denne
fortages af Censorsekretariatet.
Andre udgifter i form af afholdte aktiviteter aftales af censorledelserne og med Censorsekretariatet.
Tjenesterejser udbetales Igbende og efter gaeldende regler.
Ekstern censur afregnes af den eksamensafholde institution og i henhold til censorcirkulzeret.
Ankenaevnsdeltagelse afholdes delvist af Censorsekretariatet og den eksamensafholdende institution.

o Censorsekretariatet atholder udgiften for de udpegede censorer.

Uddannelsesinstitutionen afholder udgiften for dem, der udpeges af institutionen
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