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Indledning

Omradet Design & Business omfatter uddannelserne; Designteknolog, Diplomuddannelse i design
og Business, Entreprengrskab & Design, PBA i Design & Business og PBA i Smykker, Teknologi &
Business. Samlet set sa er der 225 censorer i korpset for Design og Business.

Formalet med naervaerende arsberetning er at rapportere om vaesentlige analyser, drgftelser og
indholdet af diverse rapporter, sagsbehandlinger og mgder i censorledelsen for Design &
Business, Styrelsen for Forskning og Uddannelse samt uddannelsesnetveerk. Dette gares for at
sikre og hgjne censorkorpsets arbejde samt udviklingen af den faglige kvalitet i netveerk og pa
uddannelsesinstitutionerne.

Ny censorbekendtgarelse er godkendt og treeder i kraft pr. 1.september 2024, denne skal i den
kommende periode udrulles til det samlede censorkorps. Se nye censorbekendtggrelse samt
falgebrev pa censorsekretariatets hjemmeside https://www.censorsekretariatet.dk/cms _pages/218

| ar bliver det arlige introduktionsmgade for censorer faciliteret af de samlede formandskaber og
kommer til at foregd online. Der praves i ar et nyt format som vi har kaldt "fagmesser”. Dette
betyder at vi pa tveers af formandskaberne byder ind med forskelligt fagligt indhold, som man som
censor sa har mulighed for at tilmelde sig det man specielt er interesseret i.

Aret er forlgbet uden de store udfordringer, hverken i forhold til censorgerningen eller i forhold til
allokering af censorer.

Censorledelsens arbejde

Den nuveerende censorledelse bestar af forperson Tine Hjort og naestforperson Jeanette
Lauridsen. Det er censorledelsens mal at bidrage til udviklingen af kvaliteten i uddannelserne ved
bl.a. at sikre en hgj faglighed pa censorkorpset, at vi har censorer nok til at deekke uddannelserne
og det antal prgver som er gnsket med ekstern censur. Derudover skal vi veere bindeled mellem
uddannelserne, censorer, sekretariatet og ministeriet.

En af vores store opgaver er at formidle vigtigheden i at censorer efter udfart censur ogsa udfylder
censorrapporten. | indevaerende ar har opnaet en samlet procent pa 91,6% der har udfyldt
rapporten, det er en forbedring i forhold til sidste ar, men vi gnsker en yderligere forbedring. Da
udfyldelsen af rapporten er en stor del af det samlede kvalitetsarbejde, skal vi selvfglgelig have
fokus pa dette ogsa i det kommende ar.

Vi skal ogsa i samarbejde med uddannelsesnetvaerket sikre at eksaminator rapporter ogsa
udfyldes, da disse er en lige sa vigtig del af det samlede kvalitetsarbejde. Derudover sa bliver
eksaminatorrapporter ogsa brugt i vurderingen af censorer, hvis der er pataler eller klager over
censors virke.

Den nye censorbekendtggrelse tradte i kraft d. 1. september 2024. Der er forskellige aendringer i
bekendtggrelsen vi kan blandt andet naevne:


https://www.censorsekretariatet.dk/cms_pages/218

e /Endring vedr. indstilling af censorer - Institutionerne vil fa adgang til en "med-vurdering” af
ansggninger til beskikkelse til censor. Dette kommer til at treede i kraft ved den kommende
beskikkelsesperiode

For os betyder det, at vi som censorledelse, vil understrege vigtigheden af at vi er enige om de
kompetencer som censorer skal have for at kunne bestride censor veerget pa de enkelte
uddannelser.

e Sammenlaegningen af KEA og CPH, far betydning i den nye beskikkelsesperiode, da vi her
skal veere opmaerksom den betydning dette kan fa for interne censorer, dvs. at korpset skal
forstarres.

| Censorkorpset sammensaetning skal der altsa fremadrettet bade tages hensyn til interne
ansggere, alder, uddannelsesniveau samt geografisk placering.

o Samme eller hgjere uddannelsesniveau som den uddannelse, hvor man skal virke som
censor

Dette er der egentlig ikke noget nyt i, dog kan det komme til at give udfordringer i forhold til at
kvalificere ansggere, da det kan veere svaert at gennemskue zldre og udgaede uddannelser.
Lovmeessigt skal vi som censorledelse frasortere ansggere der ikke har det rette
uddannelsesniveau. Pa sigt haber vi at det nye ansggningssystem sorterer ansggere. Om det far
indflydelse pa ansgger feltet vil tiden vise, dog kan vi se nogle udfordringer med nogle
uddannelser/linjer hvor vi i forvejen har sveert ved at rekruttere og hvor vi har kigget meget pa de
faglige kompetencer som kommer lige s& meget fra erhvervserfaring.

e Veerdighedskravet er nu tydeligt indskrevet i den nye bekendtggrelse.

e Ift. til 2 &rs reglen kan der dispenseres fra den hvis man ikke har undervist eller fungeret
som vejleder for de pageeldende studerende; men stadig vil allokeringssystem automatisk
fraveelge censorer. Det er censors ansvar at kontrollere at det ikke sker.

Studieordninger
Der har veeret to mindre tilretninger af studieordningen pa henholdsvis AK Designteknolog og PBA
i Design og Business — begge fra Via Design og business.

Begge har faet tilrettet formalet og fokus saledes at bade gren omstilling og den digitale udvikling
eks. i forhold til Al er blevet en del af studiet.

Processen og samarbejdet med uddannelsesinstitutionen er forlgbet uden problemer.

Deltagelse i mgder m.m.

Da vi oplevede det sveert at samle deltagere i uddannelsesnetveerket er det fremadrettet blevet
bestemt, at vi bliver koblet pa eksisterende mgder i netvaerket og dermed kan gennemga
arsberetningen og vidensdeling. Vi har igen fokus pa rekruttering, men den kommende snak bliver
helt bestemt ogsa med fokus pa det nye censorkorps samt censorbekendtggrelse. Neeste made
har vi 13.november 2024.

| februar havde vi censorledelsesmgde, hvor emnerne bl.a. var brug af ChatGPt/Al, det gode
samarbejde samt alternativer til mgder med censorkorpsene i efteraret.



Det blev bl.a. besluttet at afholde "fagmesse” for censorkorpsene og at vi pa tvaers af
formandskaberne er veert for forskellige faglige emner omkring censorhvervet.

Vurdering af uddannelserne pa udbuds niveau i forhold til:

Niveau & kvalitet

Censorer angiver ogsa i langt overvejende grad at prgvernes faglige niveau er pa hgjde med det
som der forventes indenfor kvalifikationsrammen, i alt 90,3 % svarer i hgj grad eller meget hgj
grad, hvilket ses af nedenstadende graf. Nar man leeser kommentarer, er censorer virkelig
imponerede over de studerendes praestationer.

7,5 % har "intet svar”, hvilket kan undre os i formandskabet, at man som censor undlader at svare.
Men trods alt bedre end sidste ar hvor det l1a pa 14,1 %, sa det gar den rigtige vej. Det er vigtigt
som flere gange tidligere neevnt at give feedback gennem disse censorrapporter, saledes vi har
mulighed for at seette ind hvor det skulle vaere ngdvendigt. Disse nedenstaende tal er trukket for
vores samlede korps, men ingen uddannelser viser et andet billede.

Det er et krav at man udfylder et kommentarfelt til sidst for at man kan indsende sin censorrapport,
hvilket giver os mange nyttige og informative kommentarer. Generelt fungerer censorgerningen
godt og upaklageligt i vores korps.

Citater fra rapporterne:

"Hovedparten af eleverne der deltog i eksamen, havde et meget hgjt niveau i forhold til
kvalifikationsrammen. ”

"Gode og fyldestgarende besvarelse fra de studerede, der har demonstreret et hgjt fagligt niveau
og de studerende har en stor forstaelse for faget og vigtigheden i at arbejde i faglige miljoer”

Matchede prevens faglige niveau kvalifikationsrammen for uddannelsen?

Antal I Sletikke [ | mindre grad Slet ikke

Svar censorer Procent Inegen grad NN | hoj grad | mindre grad
I | meget hej grad I Intet svar () Inogen grad |
Slet ikke 10 0,2 % I hoj grad [
I meget hej grad T
Imindregrad 9 0.2 % Intet svar ()
0 2000 5000
| nogen grad 102 1,8 %
| hej grad 1.295 235 %
| meget hgj 3.685 66,8 %
grad
Intet svar (*) 413 7.5%
| alt 5.514
Indhold

Vores vurdering er, at uddannelsernes indhold er relevant og tager udgangspunkt i laeringsmal.



Tog udprevningen udgangspunkt i leeringsmalene?

Svar Antal censorer Procent BN Siet ikke EENEE | mindre grad I nogen grad Slet ikke

I | hejgrad HEEEE | meget hejgrad I Intet svar (*) | mindre grad
Slet ikke 7 0,1 % Inogengrad |

I'hoj grad | EEEE
| mindre grad 5 0,1 % I meget hoj grad ]
Intet svar () I
| nogen grad 89 1,6 % 0 2000 5000
| hej grad 1312 23,8 %
| meget hej grad 3.705 67,1 %
| meget hej grad

Intet svar (%) 405 73% 3705
lalt 5.523

Citater, som viser at der var stor tilfredshed, og der hvor der svares slet ikke, er fordi eksamen ikke
blev gennemfart:

| hgj grad/i nogen grad:

"Absolut - alle spgrgsmal var med udgangspunkt i leeringsmalene”

“Opgaven samt den mundtlige fremleeggelse gav fin mulighed for at den studerende kunne vise at
de havde opnéet formalet med faget”

"Gode spgrgsmal, der daekker bredt i leeringsmalene. Spgrgsmalene er formuleret, sa de gar i
dybden med en problemstilling og vidensomrade, men abner op for en snak om bredden i
lzeringsmalene og indeholdt ogsa et bi-spgrgsmal. Begge fagomradet blev daekket med god
fordeling i eksaminationstiden”

"Der var en klar praecisering af leeringsomraderne, hvor inden for ud-pravningen blev foretaget, og
der var fra det leeringsomrade, som ikke var til stede ved eksamen i form af en eksaminator lavet
en liste med laeringsmalene”

Vi kom godt rundt i pensum”

Slet ikke

“Giver ikke mening. Prgven aflyst! ”
“Eksamen ikke afholdt”
“Eksaminanden dukkede ikke op”

Eksamensforlgb
Vi har vurderet at eksamensforlgbet opfylder forventninger.



Blev preven gennemfert pa en velfungerende made?

Svar Antal censorer Procent N Sietikke EEEEEN | mindre grad I nogen grad Slet ikke

I | hoj grad EEEEEE | meget hoj grad I Intet svar () | mindre grad
Slet ikke 14 0,3 % Inogengrad |

| hoj grad 1
| mindre grad 18 0,3% | meget hej grad 1
Intet svar (*)

| nogen grad 91 1,6 % 0 2000 5000
| hoj grad 987 179 %
| meget hej grad 4,008 72,6 %
Intet svar (*) 405 7.3 %
1 alt 5.523

Var der overvejende enighed mellem dig og eksaminator om bedemmelsen af den/de enkelte studerendes praestation?

Svar Antal censorer Procent BN Slet ikke NN | mindre grad I | nogen grad Slet ikke

I | hojgrad EEEEEE | meget hojgrad IEEEE Intet svar (%) | mindre grad
Slet ikke 8 0,1% Inogengrad |

| hej grad |
| mindre grad 6 0,1 | meget hej grad
Intet svar () I
| nogen grad 94 1,7% 0 2000 5000
| hgj grad 1.215 22,0 %
| meget hej grad 3.795 68,7 %
| meget haj grad

Intet svar (*) 405 7.3% 3795
| alt 5.523

Vi kan helt klart se en stor aftager relevans pa tveers af alle uddannelserne. Det er utroligt dejligt at
uddannelserne matcher det marked de dimitterende skal ud veere en del af. Der er stor enighed
omkring dette, se ovenstdende samledes eksempel under punktet indhold.

Nedenstaende er fra uddannelserne generelt.

Var prevens indhold fagligt relevant for uddannelsens primzere aftagere?

Svar Antal censorer Procent I Sict ikke WM | mindre grad | nogen grad Slet ikke

N | hojgrad I | meget hoj grad [ Intet svar (*) | mindre grad
Slet ikke 9 0.2 % I nogen grad |

I hoj grad ]
| mindre grad 8 0,1% I meget hoj grad ]
Intetsvar ()

| nogen grad 83 1,5 % o 2000 5000
| hej grad 1.157 209 %
| meget hej grad 3.861 69,9 %
Intet svar (%) 405 7,3 %
lalt 5523

Samarbejdet med institutionerne

Samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne har vaeret godt set ud fra et statistiksynspunkt.
Censorer har f.eks. faet tilstreekkelig information om de praktiske oplysninger.

Det er skulderklap til skolerne.



Har samarbejdet med institutionen og eksaminator vaeret velfungerende?

Svar Antal censorer Procent I Slet ikke I | mindre grad I nogen grad Slet ikke

I | hoj grad I | meget hojgrad I Intet svar () | mindre grad
Slet ikke 6 01 % I nogen grad |

| hoj grad T
| mindre grad 14 0,3 % I meget hoj grad ]
Intet svar ()

| nogen grad 67 1.2% 0 2000 5000
| hej grad 906 16,4 %
| meget hej grad 4125 74,7 %
Intet svar (*) 405 73%
lalt 5.523

Samlet set vil vi som formandskab have et gget fokus pa hvor vigtige censor-tilbagemeldingen er
bade for det samlede kvalitetsarbejde i forhold til censorernes virke samt i forhold til at sikre at de
studerende bliver bedgmt pa et fagligt kompetent og fair grundlag. Censorrapporter er et emne til
det kommende censorintroduktionsmgde for vores censorkorps.

Fakta om censorkorpset

Korpsets sammenseaetning

Vi laegger stor vaegt pa at de beskikkede censorer har et hgijt fagligt niveau og det korrekte
uddannelsesniveau. Det betyder bade uddannelse og erhvervserfaring indenfor omradet, hvori de
er beskikket. Censorerne skal veere i stand til at vurdere de studerendes praestationer ift.
kvalifikationsrammen, studieordningen og lzeringsmal. Dermed er der i mindre grad taget hgjde for
ken mv, og altsa en fokuseret tilgang til ansggerens uddannelse og faglige erfaring pa de
specifikke omrader.

Fordelingen af kvinder og maend i censorkorpset, afspejler aftager feltet, hvilket vi har faet
bekreeftet via uddannelsesnetveerket. Selvom vi gnsker en bedre kansfordeling, sa er vores
vigtigste fokus at sikre det hgje faglige niveau og erfaringen indenfor feltet, nar censorer skal
beskikkes.(40-60 regel ligger vi indenfor)

Kan Antal censorer Procent
Kvinder 141 62,7 %
Maznd B4 373 %

I alt 225



Vi skal gennem sammenseetningen af korpset sikre at mindst 50% af de beskikkede censorer er
beskikket fra aftagerfeltet. Dette lever det nuveerende censorkorps op til, da 2/3 er fra aftagerfeltet.

Gruppering Antal censorer Procent
Institutionsansatte censorer 73 32,4 %
Aftager censorer 152 67,6 %

| alt 225

| vores censorkorps er det ogsa vigtigt at have fokus pa en bred aldersfordeling samt at den
primeere gruppe ligger i omradet 30-59 ar. Dette for at sikre at den uddannelses- og
erhvervsmeessige erfaring giver de studerende en god og faglig kompetent vurdering.

Aldersgruppe Antal censorer Procent
0-29 3 1,3%
30-39 43 19,1 %
40-49 65 28,9 %
50-59 7 31,6 %
60-69 35 15,6 %
70+ 5 22 %
Ukendt alder 3 1,3%

I alt 225

Vi skal dog kontinuerligt sikre at vi ogsa beskikker en vis andel af yngre censorer, sa vi har et
konstant bredt censorkorps. Vi vil ogsa have fokus pa den del, nar vi skal beskikke til ny periode.



Censorernes aktivitet

Ud af korpsets beskikkede censorer, sa er der 103 (50,0%) der ikke er blevet allokeret til en prgve.
Det kan umiddelbart syne af mange censorer der ikke bliver allokeret. Ud af de 103 er der 22
censorer som ikke er blevet forespurgt om allokering og 81 som er blevet spurgt, men ikke har
svaret indenfor tidsfristen.

Allokeringer Antal censorer Procent
0 103 50,0 %
1 49 23,8 %
2 19 9,2 %

3 15 7.3 %

4 8 3,9 %
5+ 9 4,4 %
Ad hoc &) 1,5 %

I alt 206

Overordnet set er aktiviteten god for vores censorkorps.

Beskikkelser samt kriterier for indstilling til beskikkelse

Som skrevet tidligere sa har vi en hgj grad af fokus pa at de faglige kvalifikationer er til stede.
Derudover at der er opnaet kompetencer indenfor uddannelsesomradet enten gennem uddannelse
og/eller erhvervserfaring. Det har vaeret vigtigt for os at sammenseette korpset, sa bade
uddannelsesinstitutioner, eksaminator samt de studerende vil opleve en kompetent censor
indenfor netop deres uddannelsesomrade.

Da der fremadrettet kommer mere fokus pa den uddannelsesmaessige kvalifikationsramme i
forhold til den uddannelse man skal veere censor pa, bliver det interessant at se hvordan vi
kommer til at handtere og i hvilket antal vi vil f& ansggninger nok til beskikkelse af censorer i det
korps der skal veere geeldende fra 1 okt. 2025.

Anbefalinger til institutionerne

Efter vores opfattelse sa er der et godt samarbejde mellem censorer, eksaminatorer og
uddannelsesstederne. Derfor kan vi dog stadig udvikle os og blive klogere. Der kan jo veere
udfordringer og elementer vi ikke umiddelbart kan se. Vi vil gerne have input fra
uddannelsesinstitutionerne og censorkorpset for at styrke og forbedre samarbejdet i
censorgerningen.

Vi ser frem til naeste censor ar og gleeder os til samarbejdet med uddannelsesnetveerket, censorer,
sekretariatet samt styrelsen.

Nzeste ar skal der som sagt beskikkes nyt censorkorps, der skal veere beskikket fra 2025-2029. Vi
vil i samarbejde med uddannelsesinstitutioner sikrer, at vi far interesserede ansggere til



censorgerningen og vil opfordre institutionerne til at opfordre bade nuvaerende og nye censorer til
at sgge. Der vil i fordret komme mere ud omkring dette ogsa fra Censorsekretariatet side.

Udover at der beskikkes nyt censorkorps, er vi i censorledelsen ligeledes pa valg, som det er hvert
4.ar.
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Bilag

Bilag A: Fakta-ark pa uddannelsesniveau, da der ikke har vaeret aktivitet pa

Diplomuddannelsen, er der ingen fakta ark pa dette.
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[PBA i Design og Business

[2024

Cornarlomandshabat ph PRS | Desga of B

Tine Hor

1t

| Exit. MH‘IW

Antal maend | censorkomsed

1.1

1.7 |#ntal kvinder | censorkorgse

1.3 |Antal aftagercenaorer

1.4 |&mal censerer der er beshmNigede pd uddasnelasiniutine, dar

1.5 [Antal censorer | alt [fra udbyder imstfutiones = sftapere)

16 |Antal aliskisinges af censerer Ul Bravir mind skl cofder

2|E| &|a|=|=

1.7 |Ir¢ﬂwdiniflmnlfmhddﬂﬂnt.llmnlmmn

arsfang undglet de de damme beddmmen: wirelager Seniursggpaver

| Exil. mqlm‘-
1

dnr hisanden. (eeraidie cenaur) =] N0

= i

| Evt, sidehenvisning | dshereiningen

2.1 | der indenfor det sidete fe afholdt coracrmipde med censorema |
_ME“ Miz1 WEE 0
2.3 |¥r der indenfor det cidste dr aftcldt kentaktmede mellem

i leasingivet iom i oy eenserbsepiat? JA=1 NEl= 0

lE

| Exit. MH‘IW

Aintal indberetninger #ra censorer of wpesantipe problemes pd
wdd afwa luir i

2.3

HAntal studeond nifgis 1] Barng |

Er det faglige nivess bifredastillende | forheld 1 arsejdemark edet og
], witirisddasneba? 1A=1 NEI= 0

3.} |Er praverni relevante of dakber de lagets/ imnels vieventigste

Har cenanrerne Thet den nddvendige Information fm
wdda s lsesinalibatione n indis praverne |§34, s X7
1i=1 NEI= 0

3.4 |Er praves q-lh‘.lmlnu aMald | everensstemmelse med mbl og

L L L) I._-'|

| Ev1. sidehenvisning i brsherstningen

Al'rl'lllrlhlllﬂ' un

4.3

Afal ankesiger med medbald

144
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[PRA | Smykker, Teknologi og Business

rlomandshalsat pd PESA | Smiyklar, Tektslog of Busisss

[1 |Censorkorpsets sammensetning - §25

1.1 |Antal mend | censorkompset

1 7 |&mal kvinder | censorkonesel

1.1 |#ntal aftagercenanner

1.4 |Amal censorer der r bimaligedi pd uddasne hesirailutines, S

1.5 |Artal censcrer | aht [fra udbrgder imstgutioner = pdtapere}

1.6 |#mal alskiringes af cenicrer Ul gravir misd shsbers cirrar

Lasi/NEI=0 | Et. sidehenvisning i brberetningen

1.7 |Irdefndinirlmnlfmm1mddﬂﬂnt.ll-nnlmmn

anrillang undglet di di damine bsdmmen: wirelagir SEnsursggaver
dnr hisanden. (eeraidie cenaurd Jiz] MEI=0

[z |Arets arbeide i censorformandskabet - §30, stk 3

A=i/MEI= | Evt, sidehenvisning | dnberetningen

21 |Er der indenfor deg sidsbe fe afholdt cormsrmipss med censonemae i
_ME” M1 NEE D

Er der indenfor det siiste fr aftoldt kontaktmade melem
asfdasrd e ingliDatione e of cenie kerpial? 1A=1 NEJ= 0

2.

H

Aintal indberetnimger fra censoner af wesentipe problemes g
i | wir e

2.3

HAimal seudeond nifgir 1] Barng | e

IEr det faglige nivess tifredatilends | forhcld Hl arsejdemarkedset op
il widerisddasnaka? 1A=1 MEI= 0

3.7 |Er prewerne relevane of dakker de lagets/ emnes vatentigate

3.3 |Mar cenanrerne fhet den nedvendige information fra

Al'rl'l|ll1hl'ﬂ|ﬂl-ﬂ

Antal ankesdger med medhald
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