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Målsætninger for årsberetningen 

Den gode årsberetning 
• Har en tydeligt defineret målgruppe (udbudsinstitutioner/uddannelsesnetværk). 
• Fokuserer på det væsentlige og rapporterer på det, der giver mening. 
• Bruger kvalitative og kvantitative data, herunder fakta-ark aktivt, analytisk og konstruktivt. 
• Fungerer som udgangspunkt for drøftelserne med institutionerne og netværket. 
• Giver en status på uddannelserne belyst gennem censorernes arbejde, herunder 

• Kvalitet 
• Niveau 
• Indhold 
• Eksamensforløb 
• Aftagerrelevans (employability) 
• Samarbejde med institutionerne 

• Inddrager analyser af relevante karakterudtræk og relevant statistik fra censor- og 
eksaminatorrapporter på udbuds- og uddannelsesniveau. 

 

 

Rapporterer om censorledelsens arbejde 
• Dialogen med institutionerne og uddannelsesnetværk, fx antal møder, berørte temaer, 

systematisk kontakt og opfølgning. 
• Censorledelsens møder (datoer, emner der har været behandlet m.v.). 
• Censorledelsens svar på høringer. 
• Data på censorkorpset. 
• Censorledelsens målsætninger for beskikkelsesperioden. 
• Kvalitetssikring af censorledelsens arbejde. 
• Kvalitetssikring af censorernes arbejde. 
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Indledning 

a) Resumé 

Nærværende censorformandsskab har nedenfor nævnte 6 fuldtidsuddannelser, samt nærstformandskab i 
AU – Teknik, produktion og service.  

Perioden for denne årsrapport er fra den 01.10.2023 til 30.09.2024 

Driftsteknolog offshore = 2 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 7 studerende 

Energiteknolog = 18 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 96 studerende 

Installatør AK Stærkstrøm = 47 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 377 studerende 

Installatør AK VVS = 33 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 206 studerende 

Pba i Energimanagement = 10 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 83 studerende 

Pba Teknisk manager Offshore = 5 allokeringer af censorer til prøver med ekstern censur til 29 studerende 

 

Der har i perioden været en opgang i antallet af allokeringer i forhold til sidste årsberetning, og som det 
ses af nedenstående tabel, har der været en positiv tilstrømning af censorer til formandskabet, især i form 
af kvinder men også af mænd. 

Alle uddannelsers eksaminationsniveau er fundet tilfredsstillende. 

Uddannelserne er fordelt mellem 2-årige erhvervsakademiuddannelser og 1,5-årige 
overbygningsuddannelser. Alle er i relation til energi-, offshore- og installationsområdet. 

Censorformandskabets anbefalinger er at fastholde kontakten til uddannelsernes netværk og 
censorkorpsets aftagercensorer, for at sikre et fortsat godt og udbytterigt samarbejde. Dette gøres bl.a. i 
samarbejde med censorsekretariatet, idet der fortsat planlægges afholdelse af nationale censormøder, 
dette år igen som onlinemøde. 

 

Endnu en anbefaling er at hjælpe udbuddet med rekruttering, især fra både kvindelige dimittender og 
censorer. Censorformandskabet arbejder til stadighed på at få rekrutteret flere kvinder, men der uddannes 
kun ganske få kvinder i denne disse brancher, så det hænger desværre sammen med at kvinder fravælger 
disse brancher, allerede under valg af ungdomsuddannelse. Forpersonskabet håber på at denne tendens 
vender, ellers vedbliver den ulige fordeling af kvinder og mænd i korpset at udgøre en problemstilling i 
forhold til den ønskede ligestilling. 

b) Formål med og målgruppe for årsberetningen 

Formålet med nærværende årsrapport er at tilvejebringe handlinger og datas for censorarbejdet i 
formandskabet, samt at videregive disse, med dragne konklusioner, til relevante læsere.  

Målgruppen er alle relevante ansatte på udbydende uddannelsesinstitutioner, såvel eksterne som interne 
censorer samt politiske organisationer og interessenter. 
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Censorledelsens arbejde 
Censorledelsens målsætninger for beskikkelsesperioden og en løbende opfølgning på nedenstående: 

a) Fastholde en positiv rekruttering af kompetente censorer og herunder have specielt fokus på 
rekruttering af kvindelige censorer. 

 
b) Forholde sig kvalitetsmæssigt og konstruktivt til emner drøftet på censorledelsesmøderne. 

 
c) Deltage i kontaktmøder med institutioner og uddannelsesnetværk.  

Erfa-seminar, hvor alle uddannelser har deltaget med repræsentanter fra såvel ledelse som 
undervisere. Se dagsorden under bilag 1.  

Temaet for årets seminar var ”fremtidens læringstilgang” herunder digitalisering og synkron såvel som 
asynkron undervisning. Det blev på mødet med institutionerne diskuteret, hvorvidt kunstig intelligens 
ville blive anvendt i større grad til løsning af rapportskrivning og opgaveløsning, samt hvordan de 
enkelte institutioner stillede sig i forhold til denne anvendelse. Der var oplæg af lektor fra UCN, hvor 
budskabet i store træk var de ubegrænsede muligheder, ChatGPT har til bl.a. opgaveløsning. 

d) Under opsummering af introduktionsmøder fastslås følgende: 

Ganske beskedent fremmøde – men god snak om censors rolle hos de fremmødte. 

 

Vurdering af uddannelserne på udbudsniveau i forhold til: 

e) Som bilagene 1 og 2 indikerer, er der gode resultater i dette formandskab 

 

Fakta om censorkorpset 

a) Korpsets sammensætning: 

Det er stadigvæk et tilbagevendende problem at rekruttere kvindelige censorer til disse teknisk faglige 
uddannelser (Se bilag 2).  

 

Der ses en lille talmæssig forbedring (dog ikke procentmæssig) i forhold til seneste rapport og 
nærværende rapport i forhold til følgende uddannelser: DTO, ENT, EL, og VVS. For ENM en markant 
forbedring, næsten ligelig fordeling (48%). Endeligt er der ingen ændringer sket inden for TMO, hvilket 
er beklageligt og skal forbedres i den kommende periode.  

 

For el-installatør er der i korpset 2 kvinder ud af 60 censorer, driftsteknolog 1 ud af 9, 
Energimanagement 10 ud af 22, energiteknolog 7 ud af 30, Teknisk manager offshore 0 ud af 8 og 
vvsinstallatør 3 ud af 38. Censorformandsskabet har italesat dette problem overfor institutionerne, men 
billedet er det samme når der skal rekrutteres kvindelige undervisere, der er bare ikke særligt mange 
kvinder, der har interesse i samt uddannelse indenfor disse teknisk-faglige uddannelser. 

 
 



5 
 

Anbefalinger til institutionerne 
a) Det anbefales at være proaktive i forhold til at rekruttere kvindelige censorer, både blandt kvindelige 

undervisere såvel som kvindelige aftagere. 

b) Ligesom ovenstående punkt anbefales det at være proaktive i forhold til en fornuftig fordeling mellem 
eksaminationsdatoer, så censorsekretariatet har lettere ved at undgå akut-censur. Det fornemmes hos 
formandskabet at der er nogen modvilje mod online/hybrid eksamination, hvilket kan være 
medvirkende til afhjælpning af akut-censur. 
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Bilag 
Fakta-ark med relevante karakterudtræk og statistik fra censor- og eksaminatorrapporter på udbuds- 
og uddannelsesniveau. 

 

 

 

Bilag 1 – Erfa-seminar med deltagelse af censorformandskab 
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Bilag 2 – data for prøver 
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