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Malsaetninger for arsberetningen

a) Resumé

Arsberetningen daekker perioden fra den 1. oktober 2024 til den 30. september 2025.

Arsberetningen er dannet pa baggrund af i alt 4.894 studerende, der har veeret til
prover/eksamener. Dette mod 5.286 sidste periode — altsa en nedgang pa ca. 7%, det er

en antagelse at det skyldes frafald af internationale studerende.

Der har i perioden veeret allokeret 474 censorer til eksterne censureringer, og fremsendt
2.568 forespgrgsler totalt.

Der har i perioden veeret 3 ad hoc allokering — hvilket er meget lavt, og et ganske

tilfredsstillende niveau - lavere end niveauet fra sidste ar med 8.

Neervaerende arsberetning er baseret pa oplevelser og fakta for ovenstaende periode. Den
er ligeledes baseret pa bade eksaminatorer og censorers rapporter fra gennemfgrte

prever og eksaminer inden for fagomradet AU Merkantil”.

Der er generelt et godt indtryk af samarbejdet pa tvaers af censorkorpset, sekretariatet,
institutionerne og netvaerkene generelt. Aret har forlgbet ganske gnidningsfrit, og der har

meget fa klager fra de studerende (under 5), lavere niveau som sidse ar.

Generelt opleves niveauet hgijt, nar der kigges pa kvalitetssikringen af uddannelsen. Alle
data og kvalitative malinger viser, at der generelt er en solid sammenhaeng mellem, det
lzerte og det eksaminerede af de studerende. Et observationspunkt fra tidligere ar er
eksaminatorerne udfyldelse af eksamensrapporterne, som igen er forbedret og nu kun i
13% af tilfeeldene — det ikke udfyldes. Stadig et observationspunkt, selvom det har
forbedret sig de seneste 2 perioder fra mere end 20% fravalg. Der er udfyldt rapporter fra

censorerne i mere end 95% af tilfeeldende.

Igen i ar er et observationspunkt omkring brugen af Al og ChatGPT, da der ikke er en
samlet holdning til brugen heraf overfor censorerne. Dette er saledes, at censorerne skal

kunne tage bestik af evt. snyd og indberette dette til institutionerne.

Ovenstaende kan understgtte en endnu bedre kvalitetssikring af uddannelserne, og vil

fortsat blive drgfte med netvaerket og de uddannelsesansvarlige i det kommende ar.



Som en afsluttende kommentar her skal det neevnes at allokeringen overvejende foregar
uproblematisk og rigtig godt fra Censorsekretariatet i Aalborg. Der er generel ros og
tilfredshed i rapporterne fra censorerne til sekretariatet, og fra Censorforpersonernes side
er der et indtryk af et rigtig godt samarbejde.

Censorforpersonerne vil derfor gerne takke uddannelsesinstitutionerne, censorerne, de

faglige feellesudvalg og Censorsekretariatet for et rigtig godt samarbejde.

b) Formal med og malgruppe for arsberetningen

| Censorforpersonernes arsberetning er der opsamlet forskellig viden om uddannelserne.
Beretningerne kan bruges som baggrundsviden i det faglige feellesudvalg for omradet,
uddannelsesinstitutionernes ledelse og/eller i faggrupper pa de enkelte uddannelsessteder

med det formal at lafte kvaliteten i uddannelserne og vilkarene for censorernes arbejde.

For fagomradet "AU Merkantil” omfattes felgende uddannelser:

e Finansiel Radgivning — Banker og realkredit, Ejendomsadministration, Ejendomsmecegler og
revision.

Skatter og afgifter

Beeredygtighed og gron omstilling

International Transport og Logistik

Kommunikation og Formidling

Oplevelsesokonomi (fra juli 2022 - Service og Oplevelser)

Okonomi og Ressourcestyring

Retail

Salg og markedsforing

Censorforpersonernes arbejde

Der har fra Censorforpersonernes side veeret forskellige initiativer i forhold til

beskikkelsesperiodens malseetninger.

Naturligvis har der, i lighed med tidligere periode, veeret et gget fokus pa de temaer
ministeriet har udpeget som seerlige fokusomrader ("Uddannelsernes faglige niveau” samt

"sammensaetningen af censorkorpset”).



Derudover har der veeret lagt vaegt pa nogle af de omrader Censorforpersonerne Igbende

fokuserer pa og arbejder aktivt med at gge samarbejdet.

Der skal ligeledes i den kommende periode veere et solidt fokus pa at sikre det nye

censorer kommer godt igang med deres virke, samt at samarbejdet fungerer gnidningsfrit

for alle, saledes at forbedringerne fortsat er i fokus. Derfor vil det blive det primaere

indsatsomrade for det kommende ar.

| forhold til malsaetninger i forbindelse med sammensaetning af nye censorkorps henvises

der til afsnittet: Fakta om censorkorps.

a)

Emner drgftet pa censorforpersonsmgderne

Falgende punkter har veeret draftet pa censorforpersonsmaderne:

b)

Digitalt censorforpersonsmgde vedr. introduktionsmgde for nye censorer
Online censur versus fysisk censur.

Eksamener hvor flere fagomrader indgar

Brugen af Al og rammesaetningen for dette

Opsummering af kontaktmader med institutioner og uddannelsesnetveerk. Der har
veeret 1 introducerende mgde med netvaerket, hvor formalet var at fa hilst pa, samt
at samle op pa udestaende sager og problemstillinger. Det har fungeret godt, og
dialogen har veeret positiv og lgsningsfokuseret. Der vil fremadrettet ogsa veere
mader med uddannelsesnetveerkene

Opsummering af introduktionsm@der — der har i perioden veeret afholdt online
introduktionsm@der, som har fungeret rigtig godt. Fremmgadet var cirka det samme
som sidste gang, dog stadig flere end ved fysiske mader. Derfor vurderes det til at
have veere gavnligt — der var gode diskussioner undervejs, dog kunne gnskes at
flere ny-beskikkede deltog i ma@derne, for at gavne erfaringer og sikre brobygning til

forpersonerne — dette bliver endnu vigtigere for den kommende periode.

d) Opsummering af evt. hgringssvar. Der har i perioden ikke veeret nogle hgringssvar.

De fglgende uddybninger under de enkelte punkter bygger pa en opsummering af

censorrapporter suppleret med eksaminator rapporter pa tvaers af udbud. Flere punkter

komplimenterer hinanden og der er saledes i det afsluttende lagt veegt pa den

overordnede oplevelse af relevante nedslag med et overvejende fokus pa abenlyse

fokuspunkter samt et skaerpet blik pa de punkter der blev anfart som kritiske i den



foregaende arsrapport. Udveelgelsen af de enkelte statistiske diagrammer og
emner/spgrgsmal er udelukkende foretaget pa et subjektivt grundlag og vi anerkender at

der dermed kan veere punkter vi har overset eller fortolket uhensigtsmaessigt.



Tilbagemeldinger fra rapporterne / vurdering af uddannelserne pa
udbudsniveau.

Generelt nar data gennemgas er der en hgj scoring pa 90-95% ”i hgj grad og i meget hgj
grad” gennem alle malinger, men der er desvaerre ogsa en tendens til at flere ikke svarer
pa rapporterne, hvilket iszer skyldes eksaminatorerne. Det er klart et forbedringspunkt for
at sikre den generelle kvalitet af uddannelserne, men ogsa at sikre kvaliteten af
censorkorpset.

a) Kvalitet

Nar man skal vurdere uddannelsens kvalitet, kan der kigges pa flere elementer. Nedenfor
vises nogle af de mest relevante. Dog kan man sige, at der er taget udgangspunkt i
lzeringsmalene for 92% af preverne ”i hgj grad og i meget hgj grad”. Det er vaesentligt ifht
bedgmmelsen, og ifht sikringen af kvaliteten af uddannelsen tager udgangspunkt der.

Tog udprgvningen udgangspunkt i lseringsmalene?

Svar Antal censorer Procent IR | mindre grad NN | nogen grad I hej grad I mindre grad |
BN | megethoj grad NN Intet svar (%) Inogengrad |
il o,
| mindre grad 3 0,6 % I hoj grad :I
I nogen grad 10 21% I meget hoj grad [N
Intet svar ()
| hej grad 103 21,7 %
0 100 200 300 400
| meget hej grad 335 70,5 %
Intet svar (*) 24 51%
| alt 475
b) Niveau

Praverne matchede det faglige niveau i 92% ”i hgj grad og i meget hgj grad” — sa niveauet
til eksamen vurderet til at vaere godt.

Matchede prgvens faglige niveau kvalifikationsrammen for uddannelsen?

Svar Antal censorer Procent BN |nogengrad NN | hej grad | meget haj grad I nogen grad ]
I ntet svar (%)
| nogen grad 13 2,7 % | hej grad :l
| meget hej grad

| hej grad 96 20,2 %

Intet svar () :l

i 0,

| meget hej grad 342 72,0 % o 100 200 300 100
Intet svar (*) 24 51 %
| alt 475



c) Indhold

Laeringsmal og malbeskrivelse sigter pa kvalifikationsrammen for uddannelsen godt 92%
af tilfeeldene ”i hgj grad og i meget hgj grad”. Der ligger stadig et par procent noget lavere,
som igen er bade censors og eksaminators ansvar at tage hand om, hvis det er
problematisk. Der er ikke i kommentarerne pa rapporterne noget der tyder pa kraftige
afvigelser.

Tog udprevningen udgangspunkt i leeringsmalene?

Svar Antal censorer Procent N | mindre grad [ | nogen grad I hej grad I mindre grad ‘
I | meget hoj grad I Intet svar (%) I nogen grad ]
i 0
| mindre grad 3 0,6 % Ihoj grad ]
I nogen grad 10 21% I meget hoj grad I
Intet svar (*) [l
| hgj grad 103 21,7 %
el are r 0 100 200 300
| meget hgj grad 335 70,5 %
Intet svar (*) 24 51%
I alt 475

d) Eksamensforlgb

Eksamensforlgbene vurderes til at vaere forlgbet ganske godt. Nedenstaende data
understgtter dette, med procentopgarelser pa op mod 93% ”i hgj grad og i meget hgj
grad”.

Blev preven gennemfart pa en velfungerende made?

Svar Antal censorer Procent B Sletikke NS | mindre grad I nogen grad Slet ikke

I | hojgrad I | meget hojgrad I Intet svar () | mindre grad
Slet ikke 1 0,2 % | Inogengrad |

Ihejgrad T
| mindre grad 2 0,4 % | meget hej grad
Intet svar (*) H
| nogen grad 8 1,7 %
0 100 200 300 400

| hej grad 74 15,6 %
| meget hej grad 366 771 %
Intet svar (*) 24 51%
| alt 475




Ligeledes har prgverne matchet kvalifikationsrammen for uddannelsen i 92% af tilfaeldene.
Vi har i perioden heller ikke haft klagesager, som yderligere styrker et godt
eksamensforlgb pa tveers af fag og uddannelser.

Matchede pr@vens faglige niveau kvalifikationsrammen for uddannelsen?

Svar Antal censorer Procent EEE |nogengrad NN | hojgrad [N | meget hoj grad

I nogen grad I
B Intet svar (%)

| hej grad -

| nogen grad 13 27 %
| hej grad 96 20,2 %
Intet svar (*) I
H 0
| meget hej grad 342 72,0 % 0 100 200 300 400
Intet svar (*) 24 51%
1 alt 475

Endeligt kan man sige at eksamensforlgbene har givet en behandling af de studerende,
hvor karaktergivningen er givet i enighed i 94% af tilfeeldene. Kun i under 1% af tilfeeldene
er dette sket i nogen grad, hvor man ma konkludere at samarbjedet mellem censor og
eksaminator fungerer rigtig godt.

Var der overvejende enighed mellem dig og eksaminator om bedgmmelsen af den/de enkelte studerendes praestation?

Svar Antal censorer Procent I | nogengrad |MEEEM |hojgrad MMM | meget hej grad I nogen grad |
I Intet svar ()
| nogen grad 4 0,8 % Ihejgrad ]
| hej grad 67 14,1 %
Intet svar (*) I
| t hej grad 380 80,0 %
megetnej gra e 0 100 200 300 400
Intet svar (*) 24 51 %
| alt 475




e) Aftagerrelevans (employability)

Det vurderes at uddannelserne har aftagerrelevans, da det fra rapporterne vurderes at pa
over 93% i hgj grad og i meget hgj grad”. Vi har ikke grund til at tro andet i
forpersonskabet, da der ikke er kommet yderligere oplysninger til vejs, og ej heller i
indkomne kommentarer i rapporterne.

Var prgvens indhold fagligt relevant for uddannelsens primaere aftagere?

Svar Antal censorer Procent BN |nogengrad NN | hejgrad M | meget hej grad

I nogen grad ]
I ntet svar (%)

| nogen grad 10 2,1 % I hej grad :l
| hgj grad 83 17,5 %
Intet svar (*) :l
i o
| meget hgj grad 358 75,4 % 0 100 200 300 400
Intet svar (*) 24 51%
| alt 475

f) Samarbejdet med institutionerne

Samarbejdet med institutionerne er i det forgangne ar veeret god, og det vil i den
kommende periode intensiveres med yderligere dialog og interaktion. Bade
forpersonskabet og institution skal vaere proaktive heri. 94% finder samarbejdet rigtig godt.

Har samarbejdet med institutionen og eksaminator vaeret velfungerende?

Svar Antal censorer Procent I | mindre grad M | nogengrad MM | hej grad | mindre grad
I | meget hojgrad I Intet svar (%) I nogen grad ‘
A o,
| mindre grad 1 0,2% I hoj grad :I
| nogen grad 3 0,6 % I meget hoj grad ! |
Intet svar (*) [
| hgj grad 59 12,4 %
0 100 200 300 400
| meget hoj grad 388 81,7 %
Intet svar (*) 24 5,1%
I alt 475




Den samlede vurdering af forlabet vises nedenfor, hvor mere end 93% vurderer det godt

eller bedre.

Er din samlede vurdering af pravens gennemfgrelse, at den var tilfredsstillende?

Svar

Slet ikke

| mindre grad

| nogen grad

I hgj grad

I meget hoj grad
Intet svar (*)

lalt

Antal censorer

1

2

6

75

367

24

475

Procent

0,.2%
0,4 %
1,3 %
15,8 %
773 %

51%

EEEN Sletikke [N | mindre grad
N | hojgrad [ | meget hojgrad M Intet svar (%)
|

10

Slet ikke

I mindre grad

I nogen grad

I hej grad

| meget hej grad
Intet svar (*)

|
=
a

0

100

200

300

400



Fakta om censorkorpset

a) Korpsets sammensaetning
Korpset er beskikket fra perioden 01.10.2021 og 4 ar frem, og sammensat pa fglgende
made i forhold til de allokeringer der gjort det forgange ar.

Der er en fornuftig fordeling mellem aftagercensorer og institutionscensorer.

Beskikkede censorer: 366

Antal I internal [N cxternal
Gruppering censorer Procent
Institutionsansatte 171 46,7 %
censorer
Aftager censorer 195 53,3 %
| alt 366

Det er ikke lykkes i 2021 at finde en ligeveegt mellem kvinder og maend, som
bekendtgarelsen foreskriver. Dette er dog forbedret yderligere 3 procentpoint de seneste
12 maneder, da vi har beskikket nye censorer gennem aret, og det er der lykkes at
beskikke saledes at balancen er forbedret, men dog fortsat et udviklingspunkt, som der
dog er bragt balance i ved den nyeste beskikkelsesrunde.

Ken Antal censorer Procent BN female IEEEE male
Kvinder 123 33,6 %

Meend 243 66,4 %

1 alt 366

11



Aldersfordelingen i korpset er vist nedenfor, og der er en god spredning pa korpset, og
som bekendtggrelsen foreskriver, skal der sikres et rutineret korps, hvor alder ikke alene
giver resultatet, men da antages at samtlige censorer er kvalificeret efter
bekendtgarelsens beskrivelse.

Aldersgruppe Antal censorer Procent N 030 EEEEN 30.40 NEEEN 40..50 HEEEN 50..60 HEEEE 60..70 HNEEEE 70..120
0-29 0 0,0%

30-39 21 57 %

40-49 78 21,3 %

50-59 113 30,9 %

60-69 111 30,3 %

70+ 43 11,7 %

| alt 366

b) Censorernes aktivitet

Der har i perioden vaeret god aktivitet, men statistisk viser det ogsa, at flere censorer ikke
har veeret allokeret i perioden. Det er en stigning i forhold til sidste ar, men renset for ny
uddannelser, sa er tallet nogenlunde uzendret, og med det nye korps skulle vi gerne se at
flere med allokeringer for at styrke erfaringen generelt. Kun 8 censorer har ikke haft
muligheden for at have mindst ’en opgave — resten op til 161, skyldes manglende svar
eller mulighed for at tage censur.

Allokering Antal censorer Procent I unallocated NN allocated
Uden allokeringer 161 44,0 %

Med mindst en allokering 205 56,0 %

1 alt 366

12



Det vurderes at vi har faet et mere rutineret korps, da andelen der har veeret ude mellem
1-5 gange har en god fordeling, dog er der mange censorer som ikke kommer ud, hvilket
godt kan pavirke behovet for yderligere censorer — dog ikke noget vi har oplevet endnu.

Bliver der mangel pa censorer, vil vi beskikke flere, hvilket ogsa giver muligheden for at
styrke korpset yderligere.

Allokeringer Antal censorer Procent M O 2 HEEN 3 BN 4 BN S B Adhoc

0 161 43,6 %
1 98 26,6 %
2 49 13.3%

3 28 7.6 %
4 8 22%
5+ 23 6,2 %

Ad hoc 2 0,5 %

I alt 369

c) Beskikkelser samt kriterier for indstilling til beskikkelse
Det vurderes at korpset har den rette faglighed og dygtighed, da der ikke er kommet
henvendelser eller veeret udfordringer ifht censorerne i den forgangne periode.

Der vil som naevnt under punkt b) blive beskikket flere censorer pa udvalgte uddannelser
og fag, som herunder skal forsgge at ud balancere nogle af de skaevvridninger, som
korpset har ifht bekendtgarelserne.

13



Anbefalinger til institutionerne

a) Anbefalinger til institutionerne baseret pa dokumentation fra ovenstdende punkter
Der har generelt ikke veeret mange input fra institutionerne i den forgangne periode, da
samarbejdet fungerer godt, og de udfordringer der dukker op, tages ad hoc og loeses. Dog
viser data at der har veeret positiv respons pa om, at man har modtaget materiale og
information korrekt og rettidigt fra disse. Det er godt og vigtigt !

Var information om pr@vens formelle rammer — herunder leeringsmal, studieordning mv — fyldestggrende?

Svar Antal censorer Procent BN Sletikke [EEEEE | nogen grad I hej grad Slet ikke
N | meget hojgrad NN Intet svar (%) I nogen grad ]
i 0,
Slet ikke 1 02% Ihejgrad [
| nogen grad 9 1,9 % I meget hoj grad :I
Intet svar () [l
| hej grad 83 17.5%
0 100 200 300 400
| meget hej grad 358 75,4 %
Intet svar (*) 24 51%
| alt 475
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Bilag

AU - Merkantil

2025

Censorformandskabet pa AU - Merkantil

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 243
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 123
1.3 |Antal aftagercensorer 195
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 171
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer ialt (fra udbyder institutioner + aftagere) 366
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 474
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 4894
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt 0
4.4 |Antal ankesager med medhold 0
AU - Merkantil - Baeredygtighed og grgn omstilling 2025
Censorledelsen pa AU - Merkantil Kent Riis
1 Censorkorpsets sammensaetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 32
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 38
1.3 |Antal aftagercensorer 25
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 45
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer ialt (fra udbyder institutioner + aftagere) 70
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 34
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 289
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
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AU - Merkantil - Finansiel Radgivning

2025

Censorledelsen pa AU - Merkantil

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend icensorkorpset 49
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 18
1.3 |Antal aftagercensorer 31
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 36
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer ialt (fra udbyder institutioner + aftagere) 67
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 7
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 65
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
AU - Merkantil - Finansiel Radgivning — Bank og Realkredit 2025
Censorledelsen pa AU - Merkantil Kent Riis
1 |Censorkorpsets ssmmensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i rsberetningen
1.1 |Antal meend icensorkorpset 41
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 11
1.3 |Antal aftagercensorer 26
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 26
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 52
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 20
4  Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i rsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 199
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har varet involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
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AU - Merkantil - Finansiel Radgivning — Ejendomsadministrati

2025

Censorledelsen pa AU - Merkantil

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 15
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 7
1.3 |Antal aftagercensorer 13
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 9
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer ialt (fra udbyder institutioner + aftagere) 22
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 7
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prover med ekstern censur 126
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
AU - Merkantil - Finansiel Radgivning — Ejendomsmaegler 2025
Censorledelsen pa AU - Merkantil Kent Riis
1 Censorkorpsets sammensaetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend icensorkorpset 42
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 11
1.3 |Antal aftagercensorer 25
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 28
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer ialt (fra udbyder institutioner + aftagere) 53
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 105
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 1318
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
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AU - Merkantil - Finansiel Radgivning — Revision

2025

Censorledelsen pa AU - Merkantil

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend icensorkorpset 18
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 10
1.3 |Antal aftagercensorer 12
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 16
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer ialt (fra udbyder institutioner + aftagere) 28
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 3
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 18
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgangelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
AU - Merkantil - International Transport og Logistik 2025
Censorledelsen pa AU - Merkantil Kent Riis
1 Censorkorpsets sammenszaetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 46
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 16
1.3 |Antal aftagercensorer 29
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 33
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 62
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 66
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 635
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har veeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
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AU - Merkantil - Kommunikation og Formidling

2025

Censorledelsen pa AU - Merkantil

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensaetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 68
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 29
1.3 |Antal aftagercensorer 55
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 42
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 97
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 83
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antal studerende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 858
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
AU - Merkantil - @konomi og Ressourcestyring 2025
Censorledelsen pa AU - Merkantil Kent Riis
1 Censorkorpsets sammensaetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 70
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 17
1.3 |Antal aftagercensorer 46
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 41
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 87
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 50
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i drsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 530
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesager i alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
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AU - Merkantil - Salg og markedsfgring

2025

Censorledelsen pa AU - Merkantil

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensaetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal meend icensorkorpset 45
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 28
1.3 |Antal aftagercensorer 32
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 41
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 73
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 22
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 124
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har varet involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesagerialt
4.4 |Antal ankesager med medhold
AU - Merkantil - Service og oplevelser 2025
Censorledelsen pa AU - Merkantil Kent Riis
1 |Censorkorpsets sasmmensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i rsberetningen
1.1 |Antal maend icensorkorpset 18
1.2 |Antal kvindericensorkorpset 26
1.3 |Antal aftagercensorer 13
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 31
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 44
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 15
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 144
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesagerialt
4.4 |Antal ankesager med medhold
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AU - Merkantil - Retail

2025

Censorledelsen pa AU - Merkantil

Kent Riis

1 Censorkorpsets sammensaetning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i &rsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 28
1.2 |Antal kvinder i censorkorpset 14
1.3 |Antal aftagercensorer 16
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 26
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 42
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 37
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 396
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har varet involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgaengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesagerialt
4.4 |Antal ankesager med medhold
AU - Merkantil - Skatter og Afgifter 2025
Censorledelsen pa AU - Merkantil Kent Riis
1 |Censorkorpsets sasmmensatning - §25 Antal Evt. sidehenvisning i rsberetningen
1.1 |Antal maend i censorkorpset 36
1.2 |Antal kvindericensorkorpset 21
1.3 |Antal aftagercensorer 28
1.4 |Antal censorer der er beskaftigede pa uddannelsesinstitutioner, der 29
udbyder uddannelsen
1.5 |Antal censorer i alt (fra udbyder institutioner + aftagere) 57
1.6 |Antal allokeringer af censorer til prgver med ekstern censur 25
4 Klager og ankesager - § 28, pkt. 4 Antal Evt. sidehenvisning i arsberetningen
4.1 |Antalstuderende, der har vaeret til prgver med ekstern censur 192
(antal allokeringer gange antal studerende ved de enkelte
4.2 |Antal klagesager censorerne har vaeret involveret i (udfyldes pa
baggrund af den viden, der er tilgengelig for censorformandskabet)
4.3 |Antal ankesageri alt
4.4 |Antal ankesager med medhold
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