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Malsaetninger for arsberetningen
Den gode arsberetning

Har en tydeligt defineret malgruppe (udbudsinstitutioner/uddannelsesnetvaerk).
Fokuserer pa det vaesentlige og rapporterer pa det, der giver mening.

Bruger kvalitative og kvantitative data, herunder fakta-ark aktivt, analytisk og konstruktivt.
Fungerer som udgangspunkt for drgftelserne med institutionerne og netveerket.
Giver en status pa uddannelserne belyst gennem censorernes arbejde, herunder
o Kvalitet

o Niveau

¢ Indhold

e Eksamensforlgb

o Aftagerrelevans (employability)

e Samarbejde med institutionerne

Inddrager analyser af relevante karakterudtraek og relevant statistik fra censor- og
eksaminatorberetninger pa udbuds- og uddannelsesniveau.

Rapporterer om censorledelsens arbejde

Dialogen med institutionerne og uddannelsesnetvaerk, fx antal mgder, bergrte temaer,
systematisk kontakt og opfalgning.

Censorledelsens mgder (datoer, emner der har veeret behandlet m.v.).
Censorledelsens svar pa hgringer.

Data pa censorkorpset.

Censorledelsens malsaetninger for beskikkelsesperioden.

Kvalitetssikring af censorledelsens arbejde.

Kvalitetssikring af censorernes arbejde.



[Nedenstaende er vejledende struktur for arsindberetning]

Indledning

a) Resumé
b) Formal med og malgruppe for arsberetningen

Censorledelsens arbejde

a) Censorledelsens malsaetninger for beskikkelsesperioden og en lgbende opfalgning pa
disse.

b) Emner drgftet pa censorledelsesmgderne.

c) Opsummering af kontaktmg@der med institutioner og uddannelsesnetveerk.

d) Opsummering af introduktionsmgder.

e) Opsummering af evt. hgringssvar.

Vurdering af uddannelserne pa udbudsniveau i forhold til:
f) Kvalitet.
g) Niveau.
h) Indhold.
i) Eksamensforlgb.
j) Aftagerrelevans (employability).
k) Samarbejdet med institutionerne.

Fakta om censorkorpset

a) Korpsets sammensaetning.
b) Censorernes aktivitet.
c) Beskikkelser samt kriterier for indstilling til beskikkelse (nar dette er relevant).

Anbefalinger til institutionerne
a) Anbefalinger til institutionerne baseret pa dokumentation fra ovenstaende punkter.
b) Eventuelle gvrige bemaerkninger.

Bilag
Fakta-ark med relevante karakterudtraek og statistik fra censor- og eksaminatorberetninger pa
udbuds- og uddannelsesniveau.



